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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS - PBSI 2025

OBJETIVQ: Propiciar condiciones para el meforamiento de la calidad de vida fabaral de los Servidores Publicos del Hospital Universitaric San José de Popayén Empresa Social def Estado y su desempefio laboral, generande espacios de conocimiento,
esparcimiento e infegracién familiar, a través de programas que fementer el desarrollo integral y el de sus familias, encaminados a aflanzar el sentido de pertenencia a la entidad y que redunden en tn mejor servicio para la ciudadana, alineado con la polftica
publica de servidores saludables y gestion sostenible de la Funcion Pablica.
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Técnicas de Relajacion (SPA o Yoga o
Pilates), aplica el cumplimiento en
cualquiera de las tres aclividades,
Jomada de baile o baile deporivo o
aerbbicos aplica el cumplimiente en
cualquiera de las tres aclividades.

PROGRAMA DEPORTIVO

Santander del Norts(San Gi, Vaichara,
Canon del Chicamocha o Boyaca
(Zipaquird-Villa de Leyva y ofros )

La actividad se realizara en cuaiquiera de
estos destinos dependiento del
presupuesic asignade y la eleccion del
destino por encuesta, por pare de los
servidores publicos

PROGRAMA RECREATIVO

Caminata Ecolégica

PROGRAMA ARTISTICO Y integracidn de Fin de Afo

CULTURAL

Celebracion  Dia  del
Hasgpitalaric
Curso de Aites y Arlesanias

Trabajador

Talento
Humano
PROGRAMA DE
CAPACITACION EN ARTES Curso de Gaslronomia
Y ARTESANIAS

El viaje se realizard a Pupia Cana,
Gapcln o Panama .

PROGRAMA DE
PREJUBILACION

Programa para  la  promocidn  y
mejoramiente de la Salud Fisica y Mental

Seminario -Taller

de actividades

La actividad se reafizard en cualguiera de . Listados de
# actividad
PROGRAMA VACACIONAL |estos  destines  dependiento el ¥ achvidades asistencia a
presupuesto asigngdo y fa sleccton por Ejecucion de gjecutadas x 100 .. |1as actividades )
1 encuesla def destino por pare de los Planes 1#de 280% v feb - dic
servidores piiblicos actividades couramacion
pregramadas peog
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i PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS - PBSI 2025

OBJETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida jaboral de los Servidores Publicos del Hospital Universitaric San José de Popayén Empresa Social del Egtado y su desenjpen‘o I_at_;ora.f, gene(ando espac_ios de conocimien'to,
esparcimiento e integracién familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo inisgral y el de sus familias, encaminados a afianzar ef sentido de perfenencia a la entidad y que redunden en un mejor servicio para la ciudadana, alineado con la politica

publica da servidores saludables y gestién sostenible de fa Funcion Publica.
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[mplementancién de Estratégias para el Talento

BUENAS PRACTICAS DE mantenimiento de la salud mental Humano

SALUD MENTAL Y
BIENESTAR SOCIAL

£strategias de trabajo bajo presion

Capacilaciones sobre acoso laboral,
acoso sexual, abuso del poder. Feria

INGLUSION, DIVERSIDAD, [SMPresadal HT alento
EQUIDAD Y - . , umano
REPRESENTATIVIDAD Campafias sobre la diversidad y la

discapacidad , para la creacion de cultura
inclusiva. Actividades que preparen a los
funcionarios para un ambiente de

iversidad e inclusion

Creacion de Cultura Digital y Analitica de Talento
dales para ef bienestar, con orientacion Humano
hacia sistemas de informacion para la
discapacidad v la inclusion

LINEAMIENTOS

Creacion de Cullura Digital y Analitica de
dalos para 2 bienestar, con orientacion
hacia sistemas de infermacion para la
discapacidad ¥ la inclusién

LINEAMIENTOS

Reconccimiento al buen desempefio

labaral
PROGRAMA R imiento segln su profesion
RECONOGIMIENTQ A | " ecenosimianto segun su p
| COLABORADORES

Reconocimiento dia de Cumgpleafios
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVQS - PBSI 2025

OBJETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de fos Servidores Publicos del Hospital Universitario San José de Popaydn Empresa Social del Estado y su desemperio faboral, generando espacics de conocimiento,
esparcimiento e integracin familiar, a través de programas que fomenten ef desarrolio integral y el de sus familias, encaminados a aflanzar el seniido de pertenencia a la entidad y que redunden en un mejor servicio para ia ciudadana, alineada con la polffica
ptiblica de servidores saludables y gestion sostenible de la Funcién Publica.

Agosto . Septiembre _Outuhre-.f_ﬂovéembre: Dlz_;iembié_

RESPONSABLE:

Numero de
Calaboradores
. . con encuesia
2 | Realizar encuestas de satisfaccion de las actividades realizadas Talento Sausfacj,c!on reatizadas de {. / {280% Enc};estas feb - dic
Humano de ia actividad i realizadas
Nimero de
Colaboradores
asistentes * 80
Documento
Medir grado de satisfaccion de Taleato de medicién de -
3 las actividades desarrolladas Humano Bocumento N/A 1 s encuestas | @0~ dic

aplicadas




