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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANOQ

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANGO - PETH 2025

OBJETIVO: Planear, desarrollar y evaluar la Gestion del Talentc Humano, a través de fas esiralegias establecidas para cada una de las etapas def ciclo de vida laboral de los servidores del Hosgital Universitario San José de Popayén E.S.E.
en el marco de las rutas que integran la dimension def Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal manera que este contribuya al mejoramiento de fas capacidades, conocimientas, competencias y calidad de vida, en aras de la

creacion de valor publice.
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