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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
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pgses | " PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO - PPTH 2025

OBJETIVO: Definir los lineamientos para la prevision del Talenio Humano en ef Hospital Universitario San José de Papayan Empresa Social del Estado, durante Ia vigencia 2025, que permitan establecer la
disponibifidad de personal con el cual deba contar la Entidad, para cumplir a cabalidad con sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y objelivos instifucionales.
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de acuerdo con los

e Estudio
{eqUISl.tOS y perfiles Talerdo Suficiencia de
1 |profesionales Documento NA 1 semesiral
humano Personal

establecidos en los
manuales especificos
de funciones, con el
fin de atender a las
necesidades
preserfes y futuras
derivadas del
ejercicio  de  sus
coempelencias,
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