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OBJETIVO: Disefiar esiralegias para la provision del Talento Humano, en ef Hospital Universiltario San José de Popayan Empresa Social def Estado, en ios empleos que por diversas situaciones administrativas se encuentren
en vacancia definitiva durante el aflo 2025, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables para la provision de vacanles establecidas por la Comisién Nacional del Servicio Civit - CNSC y los instrumentas de
gestion estratégica dei talenio humano propuestos por el Deparfamento Administrativo de la Funcidn Piiblica DAFP.
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Reportar a la Comisicn
Nacional del Servicio
Civil  {OPEC), las
vacantes definitivas de
1 |carrera  administrativa| Talento humana
que se generen en la
entidad y mantener
actualizada ia
plataforma SIMO.

Porcentaje de  [Numero total de cargos
cumplimiento de |reportados / NGmero 280% Reporte
actividades fotal de cargos en SIMO
eslablecida vacancia definitiva

semesiral

Realizar el estudio
para ia provision de
Vacantes  definitivas
por encargo con con
sustenio en el derecho
preferencial  de  los
servidores publicos o
pravisionalidad

Talento Humano Documento NA 2 Estudio semestral

Realizar el proceso de

Formalizasion Laboral Talento Humano Documento NA 1 Estudio semestral
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OBJEWVO: Disefiar estrategias para la provisidn del Talento Humano, en el Hospifal Universitario San José de Popayén Empresa Social del Estado, en los empleos que por diversas sifuaciones adminisirativas se encuentren

en vacancia definitiva durante ef afio 2028, dando cumplimienlo a las disposiciones legales vigenles aplicables para fa provision de vacantes establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y los instrumentos de
gestion estratégica del talento humano propuestos por el Departamenio Administrativo de la Funcion Publica DAFP.
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Realizar andlisis de la
planta actual y

actualizar la Estructura
Administrativa y Planta
da Cargos del Hospital
Universitario San José

Talento Humano Documento NA 1 Estudic semestral

El Reporie de cargos vacanles ante la é;)?lisién Nacional del Servicio Civil se realizé durante |a vigencia 2024, con base en las vacantes definitivas resultantes de [a desvinculacion laboral de servidores piblicos.
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