HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.5.E.
PROCESC GESTION DE FTALENTO HUMANO
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS - PBSI 2024

iversitario San José de Popavan Empresa Social del Estado y su desemperio taboral, generando
us famiias, encaminados a afianzar ef senfido de pertenencia a la entidad v qus redunden en un

OBJETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los Servidores Publicos del Hospital Un
espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a fravés de programas que formenten el desarroifo infegral y el de &
mejor servicio para ia ciudadana, alineado con {a politica publica de servidores saludables y gestion sostenible de fa Funcion Publica,
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Técnicas de Relajacién (SPA 0 Yoga o
Pilates), aplica ¢l cumplimiento en
PROGRAMA DEPORTIVO cualquiera de las tres aclividades.
Jormnada de baile o baile deportive o
aerobicos aplica el cumplmiento en
cuaiquiera de las tres actividades.
PROGRAMA RECREATIVO Pasadia en un club o centro recreacional
Caminata Ecolégica
PROGRAMA ARTISTICO Y _am@ana.: de Fin de Afio -
GULTURAL Celebracion ~ Dia  del  Trabajador
) Hospitalario
. e inark:
PROGRAMA DE CAPACITAGION |Louer de Culinaria .
EN ARTES ¥ ARTESANIAG  |Taller de Candelabros decoratives en
botella de vidrio
Wwoo:_oQB_m:,o al buen . desempeiio Listados de
PROGRAMA RECONOCIMIENTO [BROTal . - | ejecutades x asistencia a las
1 A COLABORADORES Reconocimiento segun su profesion Ejpcucion | oo imde | 280% | actividadesy | feb - dic
I " P de Planes s L. :
Reconocimiento dia de Cumpleanos actividades programacion de
PROGRAMA VACACIONAL | San Andres lstas , programadas actividades
Programa para la promocion  y
PROGRAMA DE PREJUBILACION [mejoramiento de la Salud Fisica y Mental
Asesorias Financieras y Juridicas
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SEORMACION DIGE
Creacion de Cultura
T i
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Numero de . i P
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i i L. - . Satistaccion | con encuesta Encuest:
» |Realizar encuestas de satisfaccion de las actividades realizadas dela realizadas de l. { | 280% § oioodas % feb - dic
actividad Nomere de
Colaboradores
asistentes * 100
Documento de
3 |Medir grado de satisfaccién de las actividades desarroliadas Documento N/A 1 M:Mﬂmm“m% las feb - dic
aplicadas
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