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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2024

OBJETIVO: impilementar un modelo de gestién por Competencias y de Blenestar para ios colaboradores dei Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, para el forfalecimiento de sus habilidades y actitudes que

incentiven su adaptacion al cambio & lraves de estralegias de aprendizaje y crecimierito continuoc, enmarcadas deniro Qm unos chjetivos estratégicos, politicas y cultura organizacional, que permitan contar con recurso humano altamente
calificado e identificade con ung ética del servicio a lo pablico, generando confianza a los usuarios.

Asi mismo fomentar el desarrollo humano y el bienestar de los colaborédores de la institucién hospitalaria.
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. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2024 . : .
OBJETIVO: Implementar un modelo de gesticn por Competencias y de Bienestar para los colaboradores def Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estade, para el fortalecimiento de sus habilidades y actifudes que
incentiven su adaptacion af cambio a traves de estrategias de aprendizaje y crecimiento continuo, enmarcadas dentro de uncs objetivos estratégicos, politicas y culiura crganizacional, que permitan contar con recurso humano altamente
calificado e identificado con unia ética del servicio a lo publico, gemerando confianza a los usuarios.
AsF mismo fomentar el desarrolio humano y el bienestar de los colaboradores de la institucion hospitalaria.
0
o AR x i PERICCID
i 5 DAD = : EGARI) ¢ P 3 o A \Ey er ahrero arzo Ab VO 0 0 Agqosta eptiembr © 3 s, bre: Biciemb
EMPATIAY Empatia y . o
SOLIDARIDAD |Solidaridag | Paiay Solidaridad
ESTRATEGIAS DE |Estrategias de [Estralegias de
COMUNICAGION Y [Comunicacidn y [Comunicacion y
EDUCACION  |Educacién Educacion
Nomero de
Colaboradore
s con
- encuesta
2 Realizar encuestas de satisfaccion Satisfaccion de wmmq_m_w da de 280% Encuestas feb - di
de las actividades realizadas la capacitacion N * |realizadas €0 - dlie
capacitacign.
i / MNimerg de
colaboradores
asisientes *
100
Documento
) . - ) de medicion
Medir grado de satisfaccion de ias .
3 capacitaciones realizadas Decumento N/A 1 |de las| feb - dic
encuestas
aplicadas

Profesional Universitario Gr. 2
Talento Humano
Hospital Universitario San Jose de Popayan-E.S.E,




