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OBJETIVO: Definir los lineamientos para la prevision del Talento Humano en ef Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado durante la vigencia 2024, que permitan establecer ia

disponibilidad de personal con.el cual deba conter la Enfidad, para cumplir a cabalidad con sus proceses estratégicos, misionales y de apoyo

Realizar la actuafizacion del
Estudic de Suficiencia de
Personal adelantado en
noviembre de 2023, en relacién
con el ntmero de colaboradores Taiento Suficiencia

vinculados al hospital con él fin humano Documento NA 1 de Personal semestral
de atender a las necesidades| Actualizado
asistenciales y adminigtrativos
en cumplimiento de la misién
institucional.

Estudio

Apoyar en labores de
secretariado y elaboracién de
actas de las reuniones que :
adelante el equipo Tecnico de Talento

Apoyo a la Formalizacion Laboral humano No. De actas NA
creado mediante  Resolucion
Numero 198 del 31 de Mayo de
2023, liderado por Planeacion,

Actas

. emestral
suscritas 5 a

Elaborar los actos No. De actos Actos

3 Jadministrativos  requeridos en LMWMMM administrativo NA administrativ | semestral

cumplimiento del PAV v PBSI ES oS

o

NIA AMPARO
Profesional Unive
Talento Mumano

Hospital Universitario San José de Popayan-E.S.E.

Ifrmh




