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"PLAN ANUAL DE VACANTES - PAV 2024
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OBJETIVO: Disefiar estrategias pera la provisién del Talento Humano, en el Hospital Universiterio San José de Popayan Empresa Social def Estado, en los empleos que por
del Servicio Civil -

encuentren en vacancia definitiva durante el afio 2024, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables para la provisién de vacantes estabiecidas por la Comision Nacional

CNSC y los instrumentos de gestion estratégica de/ talento humano propuestos por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica DAFP.
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El Reporte de cargos vacantes ante la Gomisicn Nacional del Servicio Civil se realizé durante la vigencia 2023, con base en las vacantes definitivas resultantes de la desvinculacién laboral de servidores

piblicos y se han reatizado los ajustes respectivos al reporte inicial.
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