HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

EMPRESASOCIALDELESTADO NIT.891580002-5
GERENCIA

ACUERDO No.006
(ENERO 31 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO PARA LA VIGENCIA 2020.

La Junta Directiva del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales en
especial las conferidas en el Acuerdo Niumero 02 de 2004, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto Numero 612 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Nimero 1876 de 1994 en su articulo 11 numeral 3, establece
como una de las funciones de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado, aprobar los planes operativos anuales.

Que en el Decreto antes mencionado en su articulo 24, sefiala que las Empresas
Sociales del Estado deberan elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de
conformidad con la ley y los reglamentos.

Que el acuerdo del Concejo Municipal de Popayan Numero 08 del 25 de mayo de
1995, transformé al Hospital Universitario San José de Popayan en Empresa
Social del Estado.

Que el Acuerdo Numero No 02 de febrero 4 de 2004 emitido por el Concejo
Municipal de Popayan, determina en su articulo 11 numeral 5 que es funcion de la
Junta Directiva del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E. “Aprobar e/
plan de desarrollo y los deméas planes y programas necesarios para el
cumplimiento del objeto y las funciones asignadas al Hospital por el presente
acuerdo y las demas normas legales”

Que del Acuerdo Nimero 02 de febrero 4 de 2004 emitido por el Concejo
Municipal de Popayan, determina en su articulo No. 20 numeral 3, que es funcion
del Gerente del Hospital “Someter a consideracién y aprobacién de la Junta
Directiva el Plan de Desarrollo y demds planes y programas necesarios para el
cumplimiento del objeto y las funciones asignadas al Hospital por el presente

acuerdo y demas normas”.
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Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece: “Plan de accién de la
entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion”.

Que el Decreto Nuimero 612 de 2018 emitido por Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, en su articulo 2.2.22.3.14. fij6 las directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado, de la siguiente manera:

“2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accibn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del

Modelo Integrado de Planeacién y gestion, al Plan de Accion de que trata el
Articulo 74 de la ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo en su respectiva pagina
web, a mas tardar a 31 de enero de cada afio:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Previsién de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacion
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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Paréagrafo 1. La integracion de los planes mencionados en el presenta articulo, se
hard sin perjuicio de Ias competencias de las instancias respectivas para
formularlos y adoptarlos...”

Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva del Hospital Universitario San José de
Popayan Empresa Social del Estado Numero 004 de 2017, se adopté el Plan
Estratégico de Desarrollo 2016-2020. 5
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Que en cumplimiento de las normas antes citadas, se hace necesario Adoptar el
Plan de Accion Institucional del Hospital Universitario San José de Popayan
Empresa Social del Estado para la vigencia 2020, que permita establecer acciones
tendientes a lograr su cumplimiento.

Que los Honorables Miembros de Junta Directiva en la Sesion del dia 31 de Enero
de 2020, procedieron a analizar y verificar el contenido del Plan de Accion
Institucional del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del
Estado para la vigencia 2020, el cual se encuentra ajustado a los lineamientos y
soportes correspondientes.

Que en mérito de lo expuesto la Honorable Junta Directiva del Hospital
Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado en uso de sus
atribuciones legales

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL del
Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado para la
vigencia 2020, conforme al documento que se adjunta y que hace parte integral
del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRAR al Plan de Accién Institucional del Hospital
Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado para la vigencia
2020 los siguientes planes:

_Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el Plan de Accion Institucional para la
vigencia 2020, en la pagina web del Hospital Universitario San José de Popayan
dando cumplimiento al principio de publicidad.

ARTICULO CUARTO: ALCANCE Cada proceso del Hospital Universitario San
José de Popayan Empresa Social del Estado cumplira con el Plan de Accion
Institucional 2020, y para ello se formularan Planes de Accién por proceso, con el
fin de apoyar el cumplimiento del mismo.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de
aprobacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la ciudad de Popayan, a los 31 dias del mes de Enero de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
92& 2
N
OSCAR OSPINA KL ~~_ DERLINYU

Presidente (D) / Secre




PLAN DE ACCION INTEGRADO
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR 2020
L J PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

OBJETIVO: Articular el proceso de Gestién Documental con la normatividad archivistica del AGN vigente con los procesos del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2020
PROCESO PLANEACION
_HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAC
Nombre gzc!sgio!zaaﬁézirrm,_
KRA L .
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A Y ™ -
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* Fortalecer la toma de decisiones basadas en Informacién
Informacién de contacto e Mkl Tol ¥ agn_.xrnﬁnw £l Plan Anual de Ad un do f
bbb ¥ las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas revisadas|
Valor total del PAA 149.330.115 865 modificadas. Esta no g
Limite de contratacién menor cuantia_ Menor o 100 lguna par parte de fa entidad estatal ni la compromete a adquirir los
Limite de contratacién minima cuantia Hasta 30 blenes obras y servicios en ¢l sefalados.
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San José de ESE. 03/08/20 directa | FrOPIOS #.000,000 £000.000 Telt:312871 3268
Prestacion del servicio de Y andist de ver Contratacion Fablin Andrés Calvache
77121700 77121701 p < oSSoB_ 2 directs | |PTOPS 5.700.000 O] e NA lrerazensy 268
Prestucion integral de aseo desinfeccion y recoleccion de _
76101500 76111500 76211600 76121600]residuos no peligrosos en las diferentes dreas del Hospits! oyoz/2020] 1 o™ [propies 907.498.132 907.498. No na [P un_zuﬁwﬁn._.a:
Universitario San José de Popayin E.S.6 <
Prestacidn del servici Integral de recoleccan y ransporte de Contratacion Fabldn Andrés Calvache
76121500 76101600 76111500 residuos peligrosos ai Interiar del Hospital Universitario San o020 1 directa(con |Propios 82.739.854 70854 Mo NA
Telf:312 8713268
José de ESE tRrmiNos]
contratacion
70111700 [ Prestacidn del servicio integral de Jardineria Es.ﬂs_ 1 directa (con |Propios $6.655.188 58655388 Mo T e
terminos) -




Prestacion del secvicio integral de desinsectacion

72102100 descatizacion y control de plagas en el Hospital Universitario 3\2\83_ directa (con [Propios 77395230 77395230 No “ﬁzﬁﬁﬁ
San José de Popaydn E.S.E
| Prestacion de servicios de recoleccién transporta Fabidn Andrés Calvache
76121900 y final de peligr ossow_ subasta inversa [Propios 335.400.000 954000001 No Telf:312871 3268
Contratacion Fabldn Andrés Calvache
70171501 77101505 77421760 osb da eis oSEBB_ deocts_|TToP8 11.000.400 11000000 Mo Telt:312871 3266
Prestacion de serviclo de admision cursoy entrega de stacion Victor Fanando Latorre Veloss
78102200 76102200 _gagégoig 3\838— nouﬂoun {Propias 28.000.000 28000000 | Mo Telf. 8234508 Ext 295
A P & convocatoria | Victor Fernando Latorre Velosa)
_-:58 de SBSoB_ publica |PTOPi0s 100.000.000 100000] /M T, 6234508 Ext 295
_ Nzacién de nbias de 4 det Hospltal convacstoria Victor Farnando Latorre Veloss
80101500 Unviersitario $anJose de P n ESE 01/04/2020 " Proplos 80.000.000 80.000.000 No Telf. 8234508 Ext 295
80111500 01/02/2020) directa (con [Propios 400,000.000 400.000.000 No Rodrigue
48838 _owtat Integrado de Calidad. Visitas de certificacién de terminos) Telf: 3124580274
= " - = 5
NuUevOs espacios en a infraestructura hospitalaria con ef fin Jessica Lizath Valencla
Mmﬁ “ﬂ“ $5121700 72101500 | 4 o festo ol estandar de ink enelSUH | ovo1/2020 convocHton 1, e 836196607 836196607/ Rodrigusz
infraestructura del Sistema Unico de Acreditaciny normas Telt:3124580274
relacionadas
Dotacién equipos blomedicos industrisies Instrumantal
quirvgico y mobllario con et fin de dar
3l de dotecion y enel slencia
A 2142200 IS 4090 o LF bl oy o sordo e p— stk
42192403 42192404 56101900 42142500 1 Propios 1387136069 1.387,136.869 No Rodrigues
42171500 42181500 42191760 Gestidn de Tecnobogla del Sistema Unico de Acreditacion publica Teit: 31245802
|elementos de hoteleria y confort en of marco del programa
Institucional de Humanizacion Sistema Unico de Acreditacién
y elementos de certificacién en procesos INVIMA
Procesos de soclslzacion difusidn sensibilizacidn
desplieg: luscion y mejor dep contratacion Jessica Lizeth Valencla
%%Egg politicas planes y demds instit del 01/01/2020) directa (con  [Propios 100,000,000 100000000  No Rodriguez
direccionamiento estratégico sistema unico de habitacién y termines) Tell:3124580274
3
contratacion Jessica Lizath Valencia
180111500 81141600 80111623 86101600 |Imph cidn del progr de 01/01/2020| directa (con |Propios 100.000.000 100.000.000 No | Rodriguer
terminos) Teit: 3124580274
A 7 dulos soft imiento DARUMA
cambio de modulo servicios profesionales para o modulo de Jessica Lauth Vatencla
181122200 81111800 81111900 81112300 |auditoriss Informes planes de sccion riesgos. Capacitacion 01/01/2020 8.._.83.- " |propios 30,000,000 30000000 No Rodriguer
para usuarios nuevos y horas de scompafiamients para Tell:3124580274
Jimplementacidn.
Jessica Lizeth Valencia
43211700 43211701 Adquisicién de equipo de lectura de codigo de barras 01/02/2020{ subasta inversa |Propios 60.000.600 60000000 | No Rodriguez
Telf: 3124580274
Adquisicién de progr
Hlados por Adobe Sy diseflados pary contratacion Viviana Ramos Tobar
43232100 43232101 43232100 roacy modifier srchives solcocionas persdens deolics | O1/S/20%0 Scecta | |Promios 3.100.000 1000001 Mo Telf:3104274934
de fotografias y demes plezes graficas y sudiovisusles
Adquisicion de cimara para fotografia y video (lumix DMC-
GBOM MILC 16MP live Mos 4592 x 344 pixeles) y tdmara contratacion Viviana Ramos Tobar
45121500 45121504 45121506 45121516 digital (16 MP 4592X3448 PIXELES Live Mos FullHD pataila 01/02/2020 2 directa Proplos 2523.000 23,400 No olf: 3108274934
Adquisicion de el de sonido de o
de mano inal portath) y pary
fotografia(lémpars con tripode luz estudio de fotograflay Vivisna Ramos
|29111818 45121602 52161500 video tripode profesional para camara y celular fondos 0/0z2/2020f 2 sﬁrc Propios 1.144.000 144000 | No 4.35:5“.3:
fotogrificos verde chromakey telon estuche 1.5x3m flex X
reflector 110 cm Godox tonos oro  plata negro blanco
traslucido)




3\8\33_ 1 contratacion 3,000,000 3 Viviana Ramos Tobar

directs Proplas .000.000 No NA Telf3104274934
_ _ contratacion Lulsa Maria Barrers Ssavedra
85161503 01/03/2020] 2 directa Propios 8.000.000 8.000.000 No NA T elf:3103845689
convocatoria Luisa Marla Barrera Saavedra
42281800 Adquisicién de luminometro 01/03/2020 2 bl Propios 15.000.000 15.000.000 No NA ot 3103846689
Servicio de toma de y analisis biolegicos del
producto terminado amblente superficie persanal Thayron Walfredo Gonzalez
j-oﬂ».ae 81141500 sanitizantes  Uniformes de persona! de central de Mezclas y 01/02/2020| 1 Prapios 82.400,000 $2.400.000 No NA Oroco
gases Medicinales del Servicios F del Hospital Tol.: 8234508 Ext.: 222
Visita certiticacion de Buenas Pricticas de Manufacturs de
77102001 Gases medicinales par Compresor y Buenas Practicas de o&ou\go— 1 subasta Inverss [Propios 16.000.600 16.000.000 No
—uuﬁg 51131700 51131800 S de D 8\3&38— 1 bl Propios 683.013.893 683.013.893 No
1101500 51101600 51101700 51101800 convocatoria
w rosspipsives !_ de 83&88— : Propios asTaseter|  3s77.886167| Mo
—o»:ng 51151900 51141900 51142900 convocatoria
1142200 i de a-gnpt 1 " Proplos 189.277.04 21892 No
42271 de gases 01/02/2020 publics opios 1649613403 1.649.613.693 No
51142200 51142000 51141500 51161700
1
S de ge 01/02/2020| publica Propias 8.385.981.572 8.385.981.573 No
$ de par de convocatoria
, 01/02/2020| publ Proplos 286,150,480 286,150,480 No
R L e s o 1/02/2020 convocatorle o, oo 774489923 774480923  No
del o) publics
—u:.»us $1191700 51191800 ‘u de med liquidos y & 33»\33_ 1 bl Propios 109.715.951 109.715.95 No
_H»HBS 51212500 T&:a'gg.ggsso Q:Sh,oB— 1 o !&cﬂ. REaorn Propios 482.000.000 482.000.000 No
51201500 51142900 51151500 A = convocatoria
—m»pu=8 51150700 51161700 _m de pera (1] o§n§_ 1 Propios 750.000.000 750,000.000 No
51191900 42231800 51191600 —mi istro de medi Y i & 01/02/2020| 1 " Propios 791.039.958 791.039.938 No
Suministro de dispositivas medicos para manejo de convacatori
4 |
1115800 glucometrias 01/02/2020) bl Propias 203.400.000 203.400.000 No
42321500 42321600 42321700 42321800 s convocatoria
42321900 42322000 42322200 42296100 de material de 01/02/2020 1 Proplos 2.600.000,000 600.000.000 No
Suministro de di iy dicos - bolsas de de convocatoria |
42311900 —?&8 oé 1 t Propios 200.000.000 200.000.000 No




Thayron Walfredo Gonzalez
2221700 _m de bolsas para nutri o<§§o_ 1 convoctore 1o o oies 89,000.000 189.000000| Mo Orozco
publica : ;
Tol.; 8234508 Ext.: 222 ,
Thayron Walfredo Gonzalez
2222000 & =8Ap0e d8 bortiede 01/02/2020| convocktorit 1o o 24683633 2468360313 Mo NA  |oroxo
infusin pubhce Tol.: 8234508 £xt.: 222
Thayron Walfredo Gonzaler
42291700 42294100 42294200 s de i ddicos- fresas (cuchitas) 01/02/200 1 convocKtona |, e 1.000000000|  1.000.000000|  No NA  |oroxo
L Tel.: : |
Thayron Wallredo Gonzaler
42221500 42181900 42203500 42201700 |5 de disposttivos médicos para de convocatoria
Frosioind s ovo2/am0| 1 Propias 496,734,047 498734047 o NA waaa )
42311500 42311700 42231700 42231600
42221700 42271700 42271900 42131500
42295600 42221500 42203400 42142700
42312200 42272500 42272200
42293500 42171600 42142700
42311900 51241200 42181700 42294300
42142300 42295100 42312600 42272000
42221900 42291700 42312000
42271600 42271600 uu.:a 42295100 s Wl Sommelae
42291800 42221600 42298500 AZ29SA00 | L o015 e dispasitivos midicas generaies oyo2/2020 1 convocator | s 5.346.884.612 5306884612  No NA  |oroxo
42142500 42293900 42294900 42312100 publica e ey A
42231500 42231800 42181600 ) '
42205000 42142500 42294900
42295400 42221500 42181900
42222500 42171800 42142500
42296100 42183000 42203400
42291800 42203500 42144100
42295300 42322200 42221600
42271600 42181800 42293600
42144100
de d ddicos - maliss suturay convocatoria
42312000 4 71, 1563970613 | Mo
42312200 42312000 42295500 ek Saﬁ.s_ 1 i Propios 1.563.971.413
42312600 rarninotra s epioskivas rivioos perw Serepia s presin oyoa/ao20| 1 | SONVOMO b i 526,184.048 526184048 Mo
negativa publics
de dispositi dicos - trombosis venoss convocstoria
4214
42042100 42142600 R e e 95530_ 1 e Proplos 30.000.000 30000000 Mo
s do [ Manapolio del _ convocatoria
51141500 51142200 _. iy oyoz/2020| 1 obiea [ProPios 40,000.000 40000000 Mo
_giag Insumos  control de celidad
\ renelp i de
dmenes (pruebis) de laboratario cinico de los d
41116004 41116005 41116006 y equipos en dato 0 apoyo iogico en
41116008 41116010 41116011 |cosgulacién inmunclogia Quimicaclinica Lectordetiras | 01/02/2020] 1 convocataria |, o 320267962 30267662 Mo NA ﬂ..-«.mﬂ!..ﬂo.._f.__ bt Orongk
41116012 41126014 41116016 de orina y Sedi Irinar i d pubis :
Identificacidn yCIM Cultivo ado de
Mycobacterium tuberculosis en medio liquido,Pruebas de
Reacion en cadens de Ja Polimeraza en tiempo Resl.
u.Esgg Mwwsops u“ﬁﬂ m_icas..z....!& .3....388&3..3....; .!!.a..& convocatorla Nelly Eunice Martinez Ortega
41122600 41122800 41123300 e e s oyoy/20| 1 Propios B846.674.533 546674533 o TR i imemicp
2141500 42142500 42152800 e Hosphal Shrivgeaiyto fablice
2295100 drmine
41116107 41116110 41116122 Suministro de matariales de control de calidad externo del contratacion Nelly Eunice Martinez Ortega
41116128 41116132 41116135 programs de asegiramiento de calidad en el Laboratorio o1/02/2000] 1 directa (con [Propios 44,632,349 24632349 Mo T oty
41116139 41116143 clinico del Hospital Universitario San Jose de Popaydn E.S.€, terminos) :




de reacth control de caldad interno

\ enelpr de contratacion M -
41116011 41116000 41116100 (pruebas) de laboratorio ciinico de fos doresyequipos | 01022020 1 directa(con  (Propios 83.154.403 83.154403| Mo A ﬂgww”ssn.z:
Gene Xpert Modelo GX-IV para Diagnostico de Tubsrculosis terminos)
Resistenicla Rifampicina y otras pruebas.
$ de resctivos I control de caldad Interno
y matariales renelpr g de
(pruebas) de | clinico de los analizadores y equipos convocatorla Nelly Eunice Martinez Ortega
41116003 41115605 4111506 T i e A T ovoy02| 1 s |roios 410.440.992 410440992  No Il oty
fas unidades de internacion de UCI ADULTO UCI NEONATOS
UCI PEDIATRICA GRUGIA  LABORATORIO CLINICO
o o convocatoria Nelly Eunice Martinez Ortega
51201600 51201622 prueta de o<§88_ 1 publica  |ProPios 7.416,000 74180001 o NA - Ireiraionosess
contratacion
Ing Marka Fernanda Ordofez
71122500 red de gases oSSoa_ 6 directa (con [Propios 47.685.185 a7s8s185 Mo B | s
contratacion
_Esso equipes bloméd 33589_ 3 directa (con [Propios 47,695.185 47685485 | Mo NA “...zx..hs._ o e Sn S
terminos) _ , e
th dicos de Mark Fernanda Ordofer
_855 b P g Wde oSSoa_ ¥ .Jq.is.. Propios 437186479 4718647 Mo NA |8t )
feszsasoo [ _..2._.._33.....2:55.. el o] 1z | CoEon [y oy, 247.562.969 7962963 Mo NA ua___..i_mmc_‘nmm_ﬂ.ﬂwwu_._a il
ed ...
_ contratacion ing Mark Fernanda Ordofiez
aiai 2§§8_ Taecion lpropios 361401081 WravLas| No VI byt
&
contratacion ing Mark Fernanda OrdoRez
[ss161500 oSSoS_ 1 _ Propios 201187776 201182776 No A [ e
42181800 42181700 oS(BB_ 12 | subastainversa [Propios w2 uoan2a|  No NA ﬂ._z. __.._m_.._m_ .m___.m.&._o_m_t...
42181800 42181700 NSOy 9 83:88— 6 | subastainversa [propios 238.425.926 238425926 Mo NA "a_z. ..__m_.._m_.m.__i_ a..momm_tt.
42181600 42181700 T N o e & e ovoa020 12 | subasainverssfpopics 138.287.087 138287097 Mo NA ﬂ.__z._. _m_.:m.._ __.....:.#.nuo.&!
[estsasoo oS§8— 12 | subastainverss [Propios 381,481,481 81481481 o NA ﬂ.n:-_. _m_._r.____.._nh..mom_&:.
_B:GS ..SSos_ 6 | subastainverss [propios 92029259 92039259 No NA ua_mz. t_m__.__“.m.m_!_ a..momm.&_...
Tzsus 83:88_ 2 | N foropios 247.962.963 27962963  No NA u..__,. E_m_.. _m._.__:__ a..mom&!
—!ES o.S&BB_ 12 8%_ stacion | oios 301481481 ssLasrant|  wo NA u.-_:..m ._ __.._i&..no:!!
T:BS .EB\BS_ 2 contratacion o oios 268,447,838 268.447.838| Mo A [T Mk Femdits Ordofies
directa [ Telf: 8234508 Exts:225
contratacion
—ascs ovo12020] 6 directa (con [Propies 47,685,185 7685185 | Mo NAL - [RSNuc Parsiorsi Ordaves
Telf: 8234508 Exts 225
contrataclon
71122500 85161500 o g:as_ 6 directacon  |Propios §6.759.259 6759258 | Mo LT vl .ﬁﬁ.._..im e
contratacion
v/o Ing Maria Fernanda Ordoflez
[s112200 X ooy 6 dirsctacon  |Propios 47.685.185 7685.185| Mo LYV covipndi o)
11101700 41102400 41102000
41103000 41303200 41103360 - pa—
41203900 41111500 41111700 i convocatorie fng Mars Fernanda Ordohez
41111900 41116200 42143500 ecnologcaen s e drem st d o L I publica  |OPIS mum fmsiaml W NA - Lreit: 8234508 Exts:225
42161600 42171800 42181700 eacon
2141500 42182300
12101500 72102900 contratacion [ ios 1120000000 1120000000 Mo NA "ans_mze_mm_wmsimw
contratacion Ing. AnaMaria Lopez R,
72101500 72102900 Propios 453,634,001 as3634001| Mo A eoaeson e 128 |
contratacion ing. Ana Maria Lopez R.
72151500 o™ lbroplos 102.194.208 102196209] Mo (Y iy o




72154300 73152100 Mantenimiento preventivo de plentas electrices cammins y o5<§o_ 6| PN o opies 20.497.450 0497490 | No NA qﬁfEt::—.h.ﬁ.h
72151500 81101700 Mantenimiento carrectivo de plantas efectricas o<o<§o_ 6 | N foropion 71.400.000 TLA000) N MA o reeers
72151000 [ Mantenimiento caderas ovoyaoo| 5 | cotmeaen |, 82280 B2 W e e o 38
72151200 72151207 A Shiomies 36 alre acondh séaoz_ ¢ conratacion | 20767300 276750 Mo ﬂenfz..isusa
AS1K0 40161000 fliros Sistemas de aire scondicionud 3§.§_ § | comramcon o ios 129,785,550 23785550 |  No A pecmeiomi
= R B O el e ) N T
72184010 Mantenimiento preventiva y corractiv de ascensores e I e 40550106 0550306 [ Mo NA EWRMJ
e o iaiies dv boribon #a 0g00 oyoyao| g [ conrmecon fo o 7500500 7500900 [ Mo A Ehml
78181507 . preventivoy bul ovovao| sz | ewecn 90080 Moman]. MA ek maesoseaars
72152302 72153600 M de uso administrativa §<88_ 3 Comneo: Tronice 27.085.850 0080601 Mo NA ﬂ.,_o..!g:d_w.
72152302 72153600 |Mantenimiento muebles de uso asistencial oSSBa_ 6 conatacion |oropios 219.367.80 219367.3%0| Mo NA ucmoaimﬁ?ss.wﬂ
73152102 72154100 Mantenimiento compresores oSSoB_ 6 coniratacion proplos 14.277.400 U277400| Mo ol uc. o..! uﬂxwﬂg
72154000 Mantenimiento dv bombas de vacio S\B\BB* 6 conrAtACion Iy opios 16.306.962 16306.962|  No NA ﬂ-.o..io..s:s!
81141500 Calticacion equipos S\oSoB_ 6 sﬂ% Propios 119.954.600 119954600  No WA ﬂ.. b e!no:!&.
40151600 40151800 M sistama de compresion de sire medicinai ovowzoo 5 | Commden |, o $5.700400 38.70000|  No A Exstr
83101500 _“ v/o mejoramiento a sistema de red hidraulica convocatoria |- i 20000000] o N uct_.z.isuw;
Consuttot par o diagnaics siroctralgo
e R wad [ | o] e - | o Rz
sgua P
43191500 Adauisicién de radios de ooyaz0| e | ComEacon fp o, 12000600 12000000 Mo Na [N e
72151500 39111500 . o G A s i ovoyaons| o | oo |, $0.000.900 5000000 Mo A, [REIE .
WM_MBE:S 200100 |Construccion de cublertas para proteccion de quipos zs::_o_ 5 s...n.c%._ s soosito R (e o u(.r:vt:ﬁap
.mmm% AR AhE w0 Adauisiscion de UPS para proteccion de dres crts. ovoyaon] ey _[Provis 10623228 1067322893 Mo NA "i_%i_:;.&_mm_ msoa_; 2
9121100 72151500 A SeSMtablury wickrics N Pl oyoyaom| 6 | e [, 70.000.00 1000000 No NA "u.wa___z.e_mmmeﬂﬁm
72154010 24102500 Adquisicidn de Axcensores e§<88_ 6 ﬁ,g 168.000.000 D000} Mo NA uﬁ&“z..mm:em_.hmm
|s1101700 81101500 uﬂﬂohﬂulfﬂ e SB:BB— directa con  [Propios 30.000.000 30000000 | Mo LRl sy g
72151900 72101500 72121400 gﬂ.ﬁ“ﬁﬁw:&%& oSEBB_ 6 pong Propios £0.000.000 0000000| Mo KA, [SEen I
40101700 72101500 72102900 dou a“_ﬂ.& drconani oSSos_ 6 ﬂ.n...:“.. [Proplos 88,000,000 880000001  Ne "A "u.ozahuﬂ.wh!hu.
24131500 24131600 SBSSQ_ ﬂwﬁ“ﬁ;ﬂﬂ Propios 30.000.000 30000000 | No NA ﬂe:ohﬂ“.-oh!h
7152100 oyoy/20m0] Waeﬁw.:ns Propios 88,343,500 834390 Mo A SR
40101500 81101700 335..3_ 6 ..w.tadﬂ.. Propios 40.000.000 40000000 (  MNo NA "ﬂa?zﬂuﬂaﬂn!h
72151500 01/01/2020, convoeaora propios 140,000.000 140000000  No NA uu.nz:_m_x..cx:.%.:uh




191500 Aarrmasde o ovovane] e [rrovis ucoms] uommn| we | wa b e |
Adecuacion del drea fisica del servicio de cirugia para
2 7 Retebed convocatoria Ing. Ana Maria Lopez R,
72101500 72151900 de RETIE y op del aire 01/02/2020 Propios 1537.943.926 1.537.943.526 No NA Tolf: 8234508 Exts: 225
nado.
(o Mantenimiento preventiva CEPHEID aquipo Gene XpertIV-2 caniruecisn il = NA |8 AnaMaria LopezR.
odelo QR 01/01/2020 dicecta con  [Propios 30.900.600 2. Ao o
{ 4 { Claudia Ximena Buchall
43211806 43211807 56201703 e " - convocataria
43212002 56112004 0 bl Propios 103.000.00 103,000,000 No gnuu..
46181600 42131600 46181500 contratacion Claudia Yimens Buchell
46182000 42204000 56112100 directacon  [Propios 44,010.000 4010000| Mo NA  [Calvache
24102000 43191600 46182200 terminas 1alf: 3154396702
contratacion
42203900 3 directacon  [Proplos 30.232.000 30232000  No
terminos
Contratacion
46171604 2 directa fcon  [Propios 20,000,000 30000000 Mo
72103302 12 | convecion | ooce 300.000.000 300000000 o
»»»»» 501 1 | comttsdon | e 100,000.000 100000000| o
211507 1 | Contramdon | 200,000,000 200000000 Mo
43231500 81112200 2 ontrutacion, |y ks 300.000.000 300.000000|  No
|s1112100 12 bosobipaldl] R 10,000,000 10000000  No
directs
Contratacion
43232400 s directa {con  [Propios 40.000.000 40000000 Mo
lerminog)
contretacion
Tsca 80111600 80111707 10 diracta con  [Propios 40.144.369 0144569 Mo
contratacion
86101705 Plan de capacitacitn o020 10 directacon  |Propios 27.110.187 27110387 Mo
93141506 Programa de blenestar social 3\9\38_ 12 subasta inversa [Propios 133,76).188 133.763.188 No
g%nsovs.n.«al?ga:g< contratacion |
42192604 48121108 eyl i minfstobo oSSoS_ 2 rects | |Provios | 2000000 2000000 No
1105101 o e i oo wcia e vasla e oSSoz_ 2 | comratacion |y oes | 3000000 3000000 No
contratacion
40161500 41104908 Adquisicin de Unidad o sistema de filtracién al vacio aSSSo_ Propios | 500000 500000 No
contratacion
41111500 41111517 Adquisicién de Balinza analitica 01/06/2020 o [Mopios 3/000.000 3000000 | Mo
del tansparte ask | bisico y e,
78111800 92101900 de los pacientes del Hospital Universiario San José de ooi00| 12 o 2.._. x.._ Propis 120,000.000 120000000| o
|Popaydn EmpresaSocial del Estado
Servicios de talento humano para los procesos contratacion
F.SES 80111700 A 03/01/2020) 12 Propios 6.117.262,300 6,117.267.200 No
—WES.. Prastsrtiarvicade o 83&38— i3 [ ooatacon)le 01290000 3042900000 Mo
91111500 Prestar el servicio de lavanderia 33:88_ 1 contratacion 1, opios 1782265032  1.782265032| Mo




FE.«S Prstar ol Servicio de vighancia S\oSso_ TR il OO 1036539608 |  1.036.539.604 NA
92121500 Prestar el serviciode vigliancia en puertas internas owoi200 12 s.ni:._s Propios 178.307.544 178,307,544 NA
Prestar ef servicio publico de transp
especial en I 2004 urbana de 18 ciudad de Popaydn y Valencia Herrer.
78101800 78111800 ocasionaimente en el departamento del Cauca y fuera de &l oo a2 | AN o, 54,648,000 $4,648.000 NA - [oeo -ﬂs: ot
para el dres admin y demds dependenciat del Hosp .
Universitario San José de Popaydn ESE que o requieran
55101500 Servicio de Imprauén y publicacién o000 6 contrataclon |, s 3.208.500 3.208.500 NA
Prestar servicios para el recaudo de servicios o POS 2233_ 6 ORI [ ics $1,750.000 51.750.000 NA
gty »ws.a.a. —VSGS: s de conb ¥ fitros ov0200 12 | subastainversa [Proples 466.000.7%69 466,000,769 NA
14111700 52124700 53102300
42281700 47131800 47121700
52151500 47121800 52141700 Py
53131500 53131600 41103500 Suministro de Elementos de Aseo Lavendarla y Cofeteris oyoy200| 1z | comvocaria | o 397,668.884 97.668.634 NA *o....%. g_-i.._nsc 1
20142000 12131700 41102400 pubics ¥ :
40141700 52151600 42231800
1121800 52152000 47131600
1102700 42141500 53103200
2312200 42181500 42311700
53131600 42281600 42281500
42142500 42311500 42281800
42291600 42295200 41121800
42281700 42312000 53102000
41104100 42271700 42182200
42272500 42311900 41116100
Suministro de Material Medico Quirirgico de Almacén .EaSuL n a.ya.asnﬁ.. IPropios 2231907047 3.231.907,147 NA aes..._.g_!!&eag" 5..8
de Guantes Esteriles con talco y sin tako NA Diego Fernando Quilindo
Guantes do exémen de Latexy nitrllo pars exdmen esteri 03/01/20201 12 | subasta jnversa [Propios 020394229 $23.194229 Tl 8234508 Ext.: 129
s de Materiales (bolsas pldsticas y s Papeleria Oiego Fernando Quitindo
g e 03/01200 12 | subastaloverss [Propios 19800247 119807473 W
24112400 42181700 41122700
55121600 41122700 44122100
26111700 47183000 41111600
2272000 30191500 4227170
convocatoria Diego Fernando Quiindo
43202000 43201900 43202200 s de v do oo12020] 12 oubles | |Propios 577.374.261 577374261 NA Lot aaassos . 120
Contratacién
25174400 25181700 25171900 Reparacion y manteni vde |Diego Fernande Quilindo
25172600 78181500 _.fa. SaSBo_ 2 directa (con _ [Propios 92.700.000 920000 NA - Lrel: 8234508 £t 129
_ﬁoza 84131600 _r..._ 8&&5:..&5&8.:&&&&&2..15 8\0508— n lh.a..n&._ Propios 1010868391 1010868291 NA




47101600 83101500 s de t quimico para agua de ks caidera oyor/2000| 1z | onvamcon | s 9.416.317 9416317 Mo NA qo..-o.: _m_ -_ _m..._ _.&_ o »8....&
42201700 42201701 42201702
42201703 42201704 42201705
42201706 42201707 42201708
Adquisicién material medico quirurgico de rayos X para convocatoria Dlego Fernando Quilindo
42201709 42201710 42201711 ovo/200 12 Propios 1,000,000 1000000 | Mo NA . :
42201712 42201713 4220178 disgndstico general y uso medico (Imdgenes diagnosticas) publica Tel.: 8234508 Ext.: 129
42201715 42201716 42201717
42201718 42201719 42201600
ng 31261600 42281900 Suministrar material medico quirurgico- empaques de o 2 convocatoria b 396,350,154 396,350,154 No .ﬂu-o-’iaa-oani
55101800 82101500 44122000
44111500 44122100 55121800
21000 60141000 58121700 5
53101600 26111700 60141400 Popelary Diego Fernando Quilindo
el e i Para ™ e 01/01/2020| subasta Inversa [Propios 259,833,358 250833358 Mo o e tbesseategns
43211800 46181500 46171500 foipcn
43202000 44121600 42251600
- T - oo i
72101516 el L] ovozo20| 12 | propios 1759.446 750486 | Mo Tet b0 B 120
52151600 41121800 27112300
7111500 42141600 41113100
12352100 12164500 12352100 s pap y para central , |Diego Fernando Quilindo
51171500 51171600 51101700 de mezclas 0301/2020f 32 | subasta inversa fPropios SiN oot R ol.: 8234508 £x.: 129
2154500 51102700 24112400
44103 A
56101700 56112100 52161500
45111800 46182200 42251600
55101800 49211600 42192400
prepor i ey [Mucbies enseresy equipo de oficina 0/01/2020) 12 | subasta ioversa [propios 995.661.092 osse6r002| o SR b ey
45111500 52141500 56112000
141600 42171600 44111900
frerereeryin Diego Fernando Gulindo
56111600 46171600 41115700 Adquisicidn de hisopos para luminometra oo200| 9 Pl 2,625,600 32625000 Mo NA _4 8208 6. 130
41125000 41116100 Hemocomponentes -Banco de Sangre 0y/01/200f 12 convocaotd | o os 106.277.084 106277004  No NA _:!._e.....rr:i
To Msn b 165 |
{es121800 Pruebas confirmatorias Danantes de sangre -benco de sangre on.\BQ_ 12 Conratadd (Propios 28.980.000 28.980.000 No NA el 3
41116200 Ad de hemoglob oSSSo_ 2 Contratackdn: |, oovos 15,032,416 15002216 Mo Na [T
78101800 Serviclos de transporte da carga por carreters (EnCamicn) A BBSSo_ 2 9__=_ N | opios 18925402 10925402 Mo NA x
41116000 41116100 2 | Em.ﬁns._. Proplos 326217400 28217400) Mo NA
41115600 41116000 41116100 provsirludoton 1 | Coovoamorie [ s 270900000 70900000 Mo NA
85121800 41104100 41116000 42222300 [SUminStro de boluas de recoleccion de sangre o aferesis 12 | convecktonis | pios 266,947,400 26947400 Mo NA
e o i <rip e MAaeleod: 12 | Somreeden o e 6730434654 | 67304106358 Mo NA
121801 85121802 85121808 12 8...:..”.5 Propios 120,000.000 120000000|  No NA
Jessassor ss1zzmos 17 | comvetscion | s 180,000,000 100000000|  No NA
-~ - L Al 9 on Al
42291500 42291600 42291700 Comp de quirurgico de trasgh
42292600 42292800 42292900 traums  cirugla oncologica endoscopia y clrugia peneral con convocatoria |
42293100 42294200 42294900 el fin de ofrecer oportunidad y ampliacion del portafolio de a3 publica  [PTOPIOS 28813 RERRRRISL IS Ho b
42295100 42295400 especlaliades quirurgicas como cirugla de transplante
43233400 86101700 de actividades 2 desarroliar segin FURAG ovozom| 3 Contrateeldn | ocios 250.000,000 260000000|  No A fOm g&:un o




de los servicios profi deun d
r—- fo

para la elab yp 6
4131500 | Exsgens de l vigencia 2018 del HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN 10SE DE POPAYAN E.5.£. requerids por s OIAN
|

Propios

8,500,000

Elizabeth Bedoya
Tel.: 8234508 Ext.: 132

gucgéogg#?gs.fi:%\

DERLIN YURANI DELGADO RODRIGUEZ
GERENTE




PLAN ANUAL DE VACANTES 2020
PROCESO TALENTO HUMANO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

to no, con el fin de identificar las necesidades de la planta de




' PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2020
@ PROCESO TALENTO HUMANO

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ES.E
ar el cumplimiento de la razon social de la entidad




s HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
PROCESO QESTION DE TALENTO HUMANO
h PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020

OBJETIVO: Planear, desarroliar y svaluar la Gestién del Telento Humano, a a través de las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los se! sarvidores del Hospital Universitario S8an José de Popayén E.5.E. en el marco de las rutas que integran la dimensién del Talento
gss.nosegag;o.latiﬂai.& tribuya al mejs

lento de las cape idades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de Ia creacién de valor pablico.

evaluadion de evaluaciones det
desempeno desempeno
Direcoionar procsso  de| Talento Humano | CUMPImiento de evaluacion del| realizada x 100/ # 200% |eoizadas y acto
evaluacion del desempeno laboral desempeno funcionarios a administrativo de
Quienes se les debe asignacion
aplicar evaluacion evaluacion del
del desempenc desempefo
4 Listadon de
ormular y ejecutar el plan = e oaiacesx 100/# R btemywboby o
bienestar social Humano Eleoudién de actividades activdades y s
programacion de
e |actividades
Informe del
avance en las
Realizar las gestiones pars Ia |pestiones
¢ lento Humano Documento NA realizadas Semestral
con miras a la formalzacion laboral creacidn de
emplecs
Actualizacion del
mulsr y ejecutar anual SIMO
de vecantss o alento Humano Documento NA Informe de Cargos | Semestral
Reportados a
CNSC
n»F.-(,h nN
o e s L e ]
ALENTO




" PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020
\ PROCESO TALENTO HUMANO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

Nomero de
funcionarios con
de les satisfaccion de | A TeatTaE Encuestas
actividades reaizadas fento Humano |13 capactiacion Sszoo-u-ns..o.-oa_% LI R00% | oaizacias A
funcionarios
ouistentes * 100
Documento de
medir grado de satisfaccion de las medicion de las
capacitaciones realzadas slento Humano DOCUMENT encuestas fet - dic
aphicad:
.V\q!ﬁu,u.n.,h .w«.l
DRA. BETY ROJAS
TALENTO




i PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2020
PROCESO TALENTO HUMANO

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

PROGRAMA DEPORTIVO. Balle deportivo

PROGRAMA RECREATIVO! dia recreativo en
un club ¢ centro recreacional

PROGRAMA VACACIONAL Isia Margarta

PROGRAMA ARTISTICO Y CULTURAL
asistencia a obra de teatro y cafe conclerto

L]
1 Talento Humano Ejecucion de Planes 100/ # de actividades 280%  |actividades y programacion de feb - dic
PROGRAMA DE CAPACITACION EN ARTE!
Y ARTESANIAS; ciase de cocina g programadas Sclividacies
CLIMA LABORAL: Actividades de desarrolio]
| personal
CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL.
actividades ludices de promoocion del senrido)
de pertenencia institucional
PROGRAMA DE PREJUBILACION
% de y o
Namero de funcionarios con
realizar encuestas de safisfaccion de las satisfaccion de la encuesta realizadas de la
2 acthidades realizades Talento Humano " o de 280% encuestas realizadas feb - dic

Documento de medicion de
| desamoliadas Talento Humano documento NA 1 feb - dic




PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" d PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

7 S_oogn-v!a-ngg Sociodemografico shiborado Documento Anusl
Hospital
%u&%mi!ii No. De jomadss
8 sgﬁgﬂgwﬂ_&eﬁ Poroentaje realizacias x 100/ No. 0% informe de| sl
Vida Saludable vat.ﬁlogl..l Jotnadas reaitzadas | De jomadas actividad
ST, Méilco especialista [PCCRaies
1-88T




calificades GRima vigenola. caificadss como
Paicologa contratista SST investigadas origen faboral vigencia
2018 y 2020
No. De inspecciones|
Porcentaje de seguridad
Realizar Inspecciones Profesional SST- Asesor inspecciones resizacias x 100/ No.
seguridad en dreas priorizadas  |ARL seguridad Wgalzsg de
programadas
Actualizer la matriz de peligros
oonforme %&luﬂlniwmfg Malriz de peligron NA
vigente Soumibada
Médico Espacialista Gr.1 - No. De actividades
SST, Enfermero GR 1 - Procentaie orden y 8sec
Ejeoutar. el progranta de orden y| Prolestonsl conratetn. | 4igieq g onsen| OAKASNEX 100/
ase0 dres Psicdioga contratista, e De actividades
Aunliar Administrativo Gr.3 y orden y sse0
- 887 programades
Ejecutar cronograma No. Da dreas
capackscion a ls agngz.i Porfcentaje de dreas| oapacitadas x 100/
areas en emergencies ARL capaciadss No De dreas a
capacitar

Enfermedades
00% labarates Semestral
reportadas en
vigencia
Cuadro
Enfermedades
00% faborales Semestral
Iinvestigadas en
vigencia
Informe
00% inspecciones nmestral
Seguridad
Dacumento
actieizedo Documento Primer Semestre






No. da valoraciones
Poroentaje de médicas
Realizgar médico reslizadas
seguimiento J médicas ]
ocupacional ol personal| Mec o0 ESPeIE GLT - | o parionaies trabajadoren 00% informe Noviembre
expussto a ruido reslizadss a expuestos a ruido
trabajadores 100/ No. De
expuestos a ruido trabajadores
expuestos a ruido
Elaborar of estudic Previo la Doolmento
medicion de dosimetria personal| Médico Especialists Gr 1 - Documento
25 los tuncionarios expuestos. 8| SST Docomer i dabordo (#1900 ¥ S8 g
mﬂoil.ﬂlhugulct
contratacion diagndatico Documento
requerimiento de _siarma dof Moo CoerRMaGUT: | pooumenty Document | anvisdo i dres de| Primer custrimestre
emergencias para Ja Inetitucion compras
con las cotizaciones respectivas
Elabo estudio  previo Documento
adquisiciin do elementos de| Medico Eepecialisa Gr 1 | s g enviado al drea de Marzo
protecoion personal oompras
Elaborar estudio previo Ja toma ) Doourmento
de sudiometrias y espirometrias| Médico Especialista Gr. 1 - Documento
"ol personal expuesto & rido y|SST Boduemo eaborsdo [ ™MA00 B rea de o
quimicos respectivaments
Actualizar de forma permanente)
Brin{!g-;g; Documanto NA g Documento Anusl
normatividad en SST
No. Do inspeociones
Porcentsje de de puesto de trabajo
Realizar  inspecciones Profesional SST- Asesor inspecciones de para feubicacidn | inspecoiones Copis do
puestos trabajo para| o puestos de trabajo | laboral x 100 / No. . De|  Puesto Inspecciones ons
reubicacion isboral para reubioacion Inspecciones de rabajo realzadas
laboral puesto de trabsjo 8
realizar
Aclualizar el Plan Mospitalario| Profesional SST- Asesor Documento
o.-l-ma..a!oi ARL Documento NA aolinieacks: Documento ‘ercer cuatrimestre







HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2020

OBJETIVO: establecer actlvidades para la identificacion de riesgos de corrupcion, racionalizacién de tramites, rendicién de cuentas, mecanismos para la mejora en la atencién al ciudadano, transparencia y acceso a la
Informacién en pro del mejoramiento de la gestién institucional,

Elaborar de
{rieagos do| Planeacion adoptado por NA de adopoldn or trimestre
corrupcion gerancia dat Mapa de
riesgos de
corrupeion
| Solicitiar las
evidencias de Numero de
Identficacisn de [4Plicscibn. de _ los SATSS Informe de
gos de . seguimiento | Semestral
1 cormupeion y en los Mapes de ofotuada en ef
acciones para su rie6go de cormupcidn| perido
manejo del proceso
Realizar seguimientos
oA ] ,89__3_..8._. . Informe de
i Control a s
"g “ Intetro |los riesgos de  [seguimientos seguimiento Semeatral
proceso corrupcion programados
on periodo
x100
Formulacion  del Portal web Lty
portal web|  Sistemas | Instiuciona an NA _..is.ao.. oM A
institucional funcionamiento c:o.ﬁ.l:.lao
Establecer ol
Inventario de los
frdmites y ofros i
procedimiertos nforme Invantario de
fministrati Planeacién Inventario de INA tramit Irimest
2 9,3!#!3 _.3-- tramitos = .
trémitos e Y
privrizacion de los
mismos.
# hojaa de vida
Formulacion esponsable o8 o Hojas
de hoja del |hojas de vida de| realizadas / # de vida
de vida del tramite P 0 de tramit de tramites | Mar20 - Abrl
documentadas | priorizados por
proceso
Consultar con
cludadania
|necesidadea, Gorencia | Forovirual NA Regieicportal | oo
Iproblematicas, etc tealizado web
por medio de foro
—i..l










E
a en
U
de
on ol ¢ de P
herramienta
de controldiligenciada
objeto de seguimiento a travez de porcentaje de controles . wﬁg definida por cada
a ejecutados/controle | por
herramientas propias de cada Shstirnie de Jofrumcicn ejocutados N 0% ldefinida. Oficio de| lider
senvicio (arqueos de caja, registros programados)X100 notificacion
diarios, kardex, listas de chequeo, etc) recibido en caso
de desviaciones
numero de
Se hace verificacion de acuerdo al tipo (
de contrato, qua os bienes y servicios % persones M.:soas de
facturados  corresponde Sisternas de informacién porcentsje de personas | capacitedaa/numer 70% -osg;ss__ﬁ_s semestral
estipulado en las espacificaciones del Capacitadas 0 de personas
contrato oontratacias en s de supervision
—hospitaliX100
# actividades
Porcentaje de ejecutadas en el
ejecuicion de periodo x 100/ # ormular plan
e Trasma, Janico. 8| sistemas de infomacién | actividadss definidas. | tota de actividades| 270% |informe  de rimestral
en el plan para programadas en el ejecucion
implementar el SUIT [plan de sistemas de
Informacién
Porcentaje Nimero de
AR, « - Soceeckdn socitzacionen | _%claizaciones
adherencia de la poiftica de Gerencia Sist P lizad reslizadas/Nimero Poiitica y Manu
aaa informacion y manual de n de ao_-ho“s- socializaciones i sociatizados weak !
Seguridad formacién enos programadas en el
informacion
periodo
AIVER TOVAR NOGALES
Contratista-Sistemas de informacién




m, PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2020
BJ
pues

PROCESO SISTEMAS DE INFORMACION
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.5.€

OBJETIVO:Definir y aplicar los lineamientos para tratar de manera Integral los riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién que el Hospital san José de popayén pueda estar
nera aicanzar los

ex to, y de esta manera ¥ los objetivos, la misién y la visién institucional, proteglendo y preservando la tc:nnaoo:aoaot_.n& _uoo:!sn- autenticidad de la Informacién.




