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RELACION DEL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), definidos por la ONU en 2015,
son un conjunto de 17 metas globales disenadas para abordar los principales
desafios para la humanidad vy el planeta. Buscan garantizar que todas las
personas disfruten de una vida digna y prospera, sin comprometer los
recursos para las generaciones futuras.

Se convierten en una hoja de ruta global para abordar los desafios mdas
apremiantes que enfrenta la humanidad en términos de pobreza, salud,
educacion, igualdad de género, agua limpia, justicia social y sostenibilidad
ambiental, entre otros. Los hospitales, como instituciones clave en el sector
de la salud, tienen una responsabilidad social y ambiental fundamental, no
solo en el cuidado de los pacientes, sino también en su contribucion activa
a la consecucién de estos objetivos.

El primer ODS, "Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo”,
aborda la necesidad urgente de acabar con la pobreza extrema. El
segundo ODS, "Hambre cero", busca acabar con el hambre y garantizar la
seguridad alimentaria.

El tercer ODS, "Salud y bienestar", fiene como meta asegurar una vida sana
y promover el bienestar de todas las edades. El cuarto ODS, "Educacion de
calidad", busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
El quinto ODS, "Igualdad de género", promueve la igualdad entre hombres y
mujeres y el empoderamiento de las mujeres.

El sexto ODS, "Agua limpia y saneamiento", tiene como objetivo garantizar la
disponibilidad y la gestion sostenible del agua. El séptimo ODS, "Energia
asequible y no contaminante”, promueve el acceso universal a una energia
accesible, sostenible y moderna. El octavo ODS, '"Trabagjo decente y
crecimiento econdmico”, se enfoca en promover un crecimiento
econoémico sostenido, inclusivo y sostenible.

El noveno ODS, "Industria, innovacion e infraestructura”, busca construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion y fomentar la
innovacion. El décimo ODS, "Reduccién de las desigualdades”, se centra en
reducir las disparidades dentro de los paises y entre ellos. El once ODS,
"Ciudades y comunidades sostenibles”, busca hacer que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos y sostenibles.
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El doce ODS, "Produccidén y consumo responsables’, promueve el uso
eficiente de los recursos naturales y la reducciéon de los desechos. El trece
ODS, "Accion por el clima", insta a tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos. El catorce ODS, "Vida submarina", se enfoca
en conservar y utilizar de manera sostenible los océanos, mares y recursos
mMarinos.

El quince ODS, "Vida de ecosistemas terrestres”, busca proteger, restaurar y
promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres. El dieciséis ODS, "Paz,
justicia e instituciones sdélidas", promueve sociedades pacificas, justas e
inclusivas. Finalmente, el diecisiete ODS, "Alianzas para lograr los objetivos”,
destaca la importancia de fortalecer la cooperacién global para alcanzar
estos objetivos.

Las acciones de responsabilidad social y ambiental de los hospitales no solo
son esenciales para el bienestar de sus pacientes, sino que también
desempenan un papel clave en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por la ONU. Al adoptar prdcticas
sostenibles, mejorar la calidad del servicio, reducir su impacto ambiental y
promover la equidad, los hospitales pueden ser catalizadores importantes en
la construccion de un futuro mds saludable, justo y sostenible. De esta forma,
el sector hospitalario contribuye al bienestar de la comunidad, al mismo
tiempo que avanza en la consecucion de un mundo mds justo y sostenible
para todos.

A continuacion, en la siguiente tabla se muestra como el programa de
responsabilidad social del Hospital, en las actividades que desarrolla, se
relaciona con el propdsito de alcanzar el cumplimioento de los ODS,
definidos por la ONU.
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Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CORRELACION DEL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2. Lucha contra el hambre y mejora de la

ACTIVIDAD RELACIONADA PRS HUSJ

*Gestionar alianza con fundacidn éxito para entrega de

DIMENSION

GRUPO DE INTERES BENEF|

DO

econdémico sostenible

en la Instituciéon
*Formular y ejecutar el plan de bienestar social para la
vigencia

bonos de complementacién alimentaria a usuarios del Social Usuarios (Infantes)
agricultura sostenible
programa madre canguro
*Ofrecer pagos por descuento de ndmina a los
colaboradores, en la atencidn por procedimientos
ambulatorios y hoteleria VIP .
*Brindar capacitacién a los colaboradores y sus familias en social Colaboradores
autocuidado y habitos de vida saludable.
*Realizar jornada deportiva Institucional
Ofrecer primeros auxilios en salud mental a los
colaboradores de |a Institucion
*Suministrar leche humana pasteurizada al neonato como
estrategia para el mejoramiento de las condiciones de Social Usuarios(neonatos)
salud
B DR Y MO *Promover el autocuidado y los habitos y estilos de vida
Social Usuarios
saludables en los usuarios y sus cuidadores
*Activacion de rutas de intervencion en casos de violencia .
Social Usuarios
(intrafamiliar, sexual, etc)
*Gestidn para la promocién y mantenimiento de la salud en
comunidad aledafia a la |Institucion (Promover el Social Usuarios
autocuidado y los habitos y estilos de vida saludables)
Hospital amigo en el colegio: Capacitacion (Salud sexual y
reproductiva, prevencion al consumo de sustancias social Usuarlos (estudiantes bachillerato)
psicoactivas, depresion) a estudiantes de ultimo grado de
bachillerato
5. Igualdad de género *Gestidn para el fortalecimiento de la atencién con enfoque social Usarios
diferencia
*Generar estrategias para dar cumplimiento a normativa
6. Disponibilidad de agua, su gestién|ambiental respecto al agua residual A e
sostenible y saneamiento *Sustitucién de griferia antigua con sensores de agua para
disminuir el consumo de aguas
*Gestionar la instalacién de celdas foto solares en dreas
priorizadas
7. Energia asequible y limpia *Ubicacion de sensores para control de iluminacién y| Ambiental Comunidad
ahorro de energia en sitios priorizados
*Realizar la sustitucion de luminarias a la tecnologia LED.
* Promover el desarrollo laboral a través de encargos en
empleos vacantes, previo cumpliendo de los requisitos
A S exigidos para su provisién.
8. Trabajo decente y Crecimiento *Gestion para impulsar el proceso de formalizacion laboral Social Colaboradores

*Gestionar la instalacion de celdas foto solares en areas
priorizadas

participacién social en salud
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13. Cambio climatico (accion por el clima) [*Ubicacion de sensores para control de iluminacion y| Ambiental Comunidad
ahorro de energia en sitios priorizados
*Realizar la sustitucion de luminarias a la tecnologia LED
14. Conservacién de los océanos (vida|*Generar estrategias para dar cumplimiento a normativa . .
_ Ambiental Comunidad
submarina) ambiental respecto al agua residual
* Manejo de residuos quimicos
* Control de la segregacion y disposicion final de baterias y
pilas.
*Manejo adecuado de aceites de cocina usados.
. N N
15. Vida ecosistemas terrestres (Bosques Control dfe la ent'rega y't.:iISpDSICIOr‘I final de cartuchos vy ) )
— . toners de tintas de impresion Ambiental Comunidad
y desertificacion) - N N L
Manejo de los Residuos de aparatos eléctricos vy
electronicos (RAEES), bombillas, luminarias, partes de
equipos médicos y de cdmputo, entre otros.
*Establecer actividades para Impulsar la implementacion de
la politica cero papel
= S = e~ =
16. Sociedad justa e inclusiva EpEEEr o [EEws eehiiiEies cn B pelts ¢ Social Comunidad (lideres)




