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30 ENE 206

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA GES'_I'ION DE LA II}IFORMACION
ESTADISTICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO.

El Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
Acuerdo No. 02 del 04 de febrero de 2004, el Decreto No. 20241000000875 y el Acta de Posesién
No. 37 del 26 de marzo de 2024, expedidos por la Alcaldia Municipal de Popayan, con efectos
fiscales a partir del 01 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E. es una entidad publica descentralizada
del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creada para la prestacion de servicios de salud y sometida al régimen juridico previsto en las
Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 08 de 1995 el Concejo Municipal de Popayan transformé
al Hospital Universitario San José de Popayan en Empresa Social del Estado, el cual fue
derogado expresamente por el Acuerdo Municipal No. 02 del 04 de febrero de 2004, conservando
la entidad su naturaleza juridica.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Resolucion 1995 de 1999 por la cual se establecen normas para el manejo de la historia clinica,
garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién clinica.

Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos establece las reglas para la organizacion,
conservacion, uso y disposicién de los documentos producidos por las entidades publicas.

Ley 1581 de 2012 Establece el marco general para la protecciéon de los datos personalesen
Colombia, garantizando el derecho fundamental del habeas data.

Decreto 2609 de 2012 Reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000 y desarrolla aspectos
técnicos de la gestion documental, tales como el Programa de Gestién Documental (PGD), los
instrumentos archivisticos y el ciclo vital del documento.
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Decreto 1170 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Informacién
Estadistica. Su propésito es fortalecer y mantener el Sistema de Registro Civil y Estadisticas

Vitales, organiza y regula el Sistema Estadistico Nacional (SEN), estableciendo principios,
actores, responsabilidades y lineamientos para la produccién, uso y difusion de estadisticas
oficiales

Decreto 1743 de 2016 establece lineamientos y estadndares para la produccién y difusién de
estadisticas oficiales por parte de las entidades del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Que el Decreto 1499 de 2017 adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el
cual promueve una gestion publica orientada a resultados, la integridad, la generacién de valor
publico, la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Ley 2335 de 2023 designo al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) como
la autoridad técnica estadistica en Colombia, con plena independencia técnica y capacidad de
regulacién en la materia.

Que el Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., como institucion de alta complejidad
y con vocacion universitaria, reconoce la importancia de fortalecer un modelo de gobernanza
integral que articule la ética publica, la sostenibilidad y la responsabilidad social institucional, en
coherencia con el Sistema Unico de Acreditacién en Salud y los estandares evaluados por
ICONTEC.

Que se hace necesario adoptar formalmente una Politica de Gestion de la Informacion Estadistica
que oriente de manera integral, transversal y sistematica la toma de decisiones, la planeacién, la
gestion institucional y el relacionamiento con las partes interesadas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OBJETO DE LA RESOLUCION. Adoptar la Politica de Gestién de la
Informacion Estadistica del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del
Estado, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en consecuencia: “Ef
Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E. en cumplimiento de la misién institucional se ’
compromete a administrar la informacion estadistica institucional de manera legal, ética, eficiente,
oportuna y con criterios de calidad estadistica, en concordancia con los lineamientos, estandares
técnicos y metodolégicos definidos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), el Cédigo Nacional de Buenas Préacticas para las Estadisticas Oficiales y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, particularmente en su Dimension 5: Informacion y

Comunicacion.

Asi mismo, el Hospital garantiza que la informacion estadistica y los registros administrativos que
administra sean confiables, pertinentes, oportunos, consistentes y trazables, de tal forma que
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soporten la toma de decisiones basada en evidencia, el mejoramiento continuo, la rendicion de
cuentas y el fortalecimiento de la transparencia institucional. La gestién de la informacion
estadistica se desarrollara respetando la confidencialidad, la proteccion de los datos personales
y la seguridad de la informacién, garantizando que el acceso, uso y difusion de los datos se
realicen conforme a la normatividad vigente y a los fines institucionales definidos.

En el marco de esta politica, el Hospital promovera una cultura institucional orientada al uso
responsable y estratégico de la informacion, el fortalecimiento de los registros administrativos y
asistenciales como fuente de informacion estadistica y la articulacion entre los procesos
generadores de datos y las instancias responsables de su administracién y analisis”.

ARTICULO SEGUNDO. - OBJETIVOS DE LA POLITICA. -Establecer los lineamientos
institucionales para la gestion y administraciéon de la informacion estadistica y de los registros
administrativos del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., garantizando su calidad
estadistica, integridad, seguridad, oportunidad y trazabilidad, como soporte para la toma de
decisiones basada en evidencia, la planeacién institucional, la rendicién de cuentas y el
cumplimiento de los requerimientos normativos.

Fortalecer el uso adecuado de la informacion estadistica institucional para fines de analisis,
seguimiento, evaluacién, investigacion y transparencia, garantizando en todo momento la
proteccion de los datos personales, la confidencialidad de la informacién en salud y el respeto
por la normativa vigente.

Promover la articulacién entre los procesos generadores de informacion y las instancias
responsables de su administracion, consolidacién y analisis, en coherencia con el Modelo
Institucional de Gobernanza de los Datos y la Informacién y el Modelo Integrado de Planeacioén y
Gestion (MIPG).

ARTICULO TERCERO. — LINEAMIENTOS. La Politica de Gestién de la Informacion Estadistica
se desarrollara, entre otros, bajo los siguientes lineamientos:

Gobernanza y calidad de la informacion estadistica.

Gestion de registros administrativos y clinicos como fuentes estadisticas
Seguridad de la informacién, confidencialidad y protecciéon de datos personales
Proteccién de datos sensibles y anonimizacion.

Cultura del dato y fortalecimiento de capacidades.

Accesibilidad y difusion de la informacion estadistica.

TMoO >

ARTICULO CUARTO. — ALCANCE DE LA POLITICA. La presente Politica de Gestidn de la
Informacién Estadistica es de obligatorio cumplimiento para todos los procesos, subprocesos,
dependencias y colaboradores del Hospital Universitario San José de Popayan, E.S.E. que
intervienen en la generacion, registro, validacion funcional, administracién, consolidacion,
andlisis, uso y difusion de informacion estadistica institucional y de los registros administrativos.
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La politica aplica a la informacién producida en el desarrollo de los procesos asistenciales,
administrativos, académicos y de apoyo, incluyendo, entre otros, los registros clinicos, las
historias clinicas, los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) y los
demas sistemas de informacién institucionales que constituyen fuentes para la produccién de
informacién estadistica.

ARTICULO QUINTO. — IMPLEMENTACION. -La implementacién, seguimiento y mejora de la
politica modificada y actualizada estara a cargo del Proceso de Estadistica en articulacién con el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, conforme a los instrumentos internos que se
adopten para su desarrollo, entre ellos el documento Lineamientos para la implementacién de
la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica del Hospital Universitario San José ESE y
el Plan de Accién que la desarrolla.

ARTICULO SEXTO. — SEGUIMIENTO Y EVALUACION. -El seguimiento y evaluacién de la
politica estara a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion y el Comité de Gestidn y Desempenio,

a través de indicadores institucionales de impacto, integracién y articulacion con las partes
interesadas, con el fin de promover la mejora continua y la sostenibilidad de la gestion.

ARTICULO SEPTIMO. — PUBLICACION. -La presente resolucién y la politica modificada y
adoptada deberan ser publicadas y divulgadas a través de los canales institucionales dispuestos
por el Hospital Universitario San José de Popayan, E.S.E.

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada enPopayan alos 3 0 ENE /2006
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GERENT
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.p

LY
Proyectd: Kelly Dorany Solis — Coordinadora de Informacion Estgdfsticd HUSJ ‘{ *
Revisd: Luis Felipe Mufioz — Enf. G1 Oficina de Planeacién — HUSJ.

Revisd y aprobd: Dra. Carolina Urrutia Bastidas - Jefe Oficina As fidica HUSJ!
Revisd y aprobd: Leonor Milena Bambagiié Meneses Jefe de Planeacion HUSJ.
Revisd y aprobd: Dra. Martha Isabel Andrade Penagos — Subgerente Administrativa'y Financiera. 0{\["-
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