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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO”

El Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL
ES’TADO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias establecidas las contenidas en el acuerdo
Namero 02 del 4 de febrero del 2004, en el Decreto No 20241000000875 y acta de posesion No. 37 del 26

de marzo del 2024, expedidos por la Alcaldia Municipal de Popayan, con efectos fiscales a partir del 01 de
abril 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitario San José de Popayan es una Empresa Social del Estado del orden municipal,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada conforme a lo dispuesto en
la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007 y la Ley 1438 de 2011.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, cre¢ el Sistema de Gestién e integré los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, como un conjunto de entidades y organismos del Estado,
politicas, normas, recursos e informacién, que tienen por objeto dirigir la gestion publica al mejor
desempefio institucional y la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce
efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como proposito la
estructuracion de la accién conjunta entre el empleador y los trabajadores, €n la aplicacion de medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, I_a qrganizaci_cbf\, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de_ anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que el Articulo 1 del Decreto 612 de 2018, indica: “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 2? de la Paltrte. 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamento del Sector de Funcion Publica, }c’\s siguientes
articulos: 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
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entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio..." dentro de los cuales se encuentra el Plan de Accién en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DE LA RESOLUCION. Adoptar la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Universitario San José de
Popayan Empresa Social del Estado, como marco institucional para la planeacion,
gestion y ejecucion del plan de accion del SGSST. en consecuencia: “El Hospital
Universitario San José de Popayan ESE se compromete a desarrollar acciones encaminadas
a prevenir y controlar los peligros ocupacionales a los que se encuentran expuestos tanto
el talento humano institucional como los usuarios en general de la institucion, con el fin
de disminuir la ocurrencia de accidentes y enfermedades de origen laboral, en coherencia
con los planes estratégicos de talento humano establecidos en la Resolucion 612 de
2018".

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO DE LA POLITICA. -Implementar acciones preventivas y/o control
para disminuir la ocurrencia de enfermedades o accidentes de origen laboral en el talento humano
del Hospital Universitario San José de Popayan ESE, promoviendo el bienestar fisico y mental
de todos los colaboradores.

ARTICULO TERCERO: LINEAMIENTOS DE LA POLITICA. La Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollara bajo los siguientes lineamientos:

- Identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de riesgos ocupacionales.
Proteccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del talento humano institucional.

- Intervencion de los agentes causales de enfermedad y accidentalidad de origen laboral.
- Mejora continua y aprendizaje organizacional. Qp\

ARTICULO QUINT.O: IMPLEHfIENTACIC’)N. -La implementacion, seguimiento y mejora de |a politica
modlﬁcada y actualizada estara a cargo de las dependencias competentes, conforme z los instrumentos
internos que se adopten para su desarrollo, entre ellos el documento Lineamientos para la implementacion

de la Politica Sistema de Gestién de Seguridad j i i
y Salud en el Trabajo del Hos ital Un itari :
ESE y el Plan de Accién que la desarrolla. ; g L
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CONTINUACION RESOLUCION NO. b v U <4 DE 2026.

La implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo estara a cargo del subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y la Alta Direccion.

ARTICULO SEXTO: COMUNICACION Y PUBLICACION. -La presente resolucion debera ser comunicada
y publicada a través de los canales institucionales dispuestos por el Hospital Universitario San José de
Popayan ESE, incluyendo el enlace de transparencia, el sistema de gestion documental y los medios
internos de divulgacion.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. -La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion, deja

sin efecto las disposiciones, articulos o resoluciones contrarias o incompatibles con la presente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan a los, 3 U ENE ﬂ?B

LOS ARTEAGA CIFUENTES
GERENTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

a .
Proyecto: Claudia Ximena Bucheli Calvache - Médico Especialista Gf'1+FST. @‘

Revisé: Luis Felipe Mufioz — Enf. G1. Oficina de Planeacion HUSJ »

Revisé y aprobd: Leonor Milena Bambagiie Meneses — Jefe Oficin eacjon HUSQ

Revisé y aprobé: Dra. Carolina Urrutia Bastidas - Jefe Oficina Juridica HUSJ.

Revis6 y aprobé: Dra. Martha Isabel Andrade Penagos — Subgerente Administrptiva y Financiera HUSJ.qya
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