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RESOLUCIONNo. () () 5 () - DE 2026.

( 30 ENE 206

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN E.S.E.”

El Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias establecidas las contenidas en
el acuerdo Numero 02 del 4 de febrero del 2004, en el Decreto No 20241000000875 y acta de
posesion No. 37 del 26 de marzo del 2024, expedidos por la Alcaldia Municipal de Popayan, con
efectos fiscales a partir del 01 de abril 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 74 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el derecho fundamental de
todas las personas a acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establezca la ley.

Que la Ley 1712 de 2014 establece el régimen de transparencia y del derecho de acceso a la
informacién publica, imponiendo a las entidades publicas la obligacién de garantizar la publicidad,
disponibilidad, oportunidad y calidad de la informacion, asi como de promover la participacion
ciudadana y el control social.

Que el Decreto 103 de 2015 reglamenta la Ley 1712 de 2014 y define los lineamientos para la
implementacion de la transparencia activa y pasiva, la gestion de la informacion y la atencion de
solicitudes de acceso a la informacién publica.

Que la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcioén, establece medidas orientadas a prevenir,
investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como a fortalecer los mecanismos de control,
transparencia y responsabilidad en la gestién publica.

Que la Ley 2195 de 2022 adopta medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcién, y establece la obligacion para las entidades publicas de implementar el Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como instrumento para fortalecer la integridad
institucional.

Que el Decreto 1122 de 2024 reglamenta el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
definiéndolo como un instrumento de planeacién y gestion orientado a la prevencién de riesgos
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de corrupcién, la promocion de la ética publica, la gestién de conflictos de interés, la rendicién de
cuentas y la participacion ciudadana.

Que el Decreto 1499 de 2017 adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el
cual integra la Dimensién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la
Corrupcién, como eje fundamental para el fortalecimiento de la gestién publica.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha expedido lineamientos para la
implementacién de la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del Programa
de Transparencia y Etica Publica, los cuales deben ser observados por las entidades del orden
territorial.

Que el Hospital Universitario San José de Popayan, en su calidad de Empresa Social del Estado
y hospital universitario de alta complejidad, debe garantizar una gestion institucional transparente,
ética, participativa y orientada al control social, en concordancia con su mision, vision y valores
institucionales.

Que se hace necesario adoptar formalmente la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, como marco orientador para la implementacién de acciones institucionales
dirigidas a garantizar el derecho de acceso a la informacion, fortalecer la integridad, prevenir la
corrupcion y promover la confianza ciudadana.

Que, en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DE LA RESOLUCION. Adoptar la Politica Institucional de D&
Transparencia y Acceso a la Informacion del Hospital Universitario San José de Popayan
Empresa Social del Estado, la cual queda definida de la siguiente manera:

“El Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E. se compromete a garantizar el derecho
fundamental de acceso a la informacién publica, promover la transparencia activa y pasiva,
fortalecer la participacién ciudadana, prevenir la corrupcion y asegurar la rendicion de cuentas,
en coherencia con los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el
marco normativo vigente”

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO DE LA POLITICA. Garantizar el acceso oportuno, completo,

veraz y comprensible a la informacion publica del Hospital Universitario San José de Popayan

E.S.E., mediante la implementacién de mecanismos efectivos de transparencia, gestion
documental, control interno y rendicién de cuentas, que fortalezcan la confianza ciudadana, la
varticipacion social v el buen gobierno instituciona
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CONTINUACION RESOLUCION No. O 0 5 O DE 2026

ARTICULO TERCERO. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA: La Politica Institucional de
Prestacion de Servicios se implementara mediante cuatro (4) lineamientos, asi:

Lineamiento 1: Transparencia Activa

El Hospital garantiza la publicacién permanente y actualizada de la informacién minima
obligatoria a través de su pagina web institucional y demas canales definidos, de conformidad
con la Ley 1712 de 2014, incluyendo informacién sobre estructura organizacional, gestion
administrativa, financiera, contractual, talento humano, planes, programas, proyectos,
indicadores y resultados.

Lineamiento 2: Transparencia Pasiva y Atencion de Solicitudes

Se garantizara la atencién oportuna y eficaz de las solicitudes de acceso a la informacién,
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRS-D), asegurando trazabilidad,
confidencialidad cuando aplique y cumplimiento de los términos legales.

Lineamiento 3: Rendiciéon de Cuentas y Participaciéon Ciudadana

Se fortaleceran los espacios de rendicion de cuentas, didlogo social y participacion ciudadana,
garantizando el acceso a informacién clara sobre la gestion institucional, los resultados
obtenidos y el uso de los recursos publicos.

Lineamiento 4: Prevencion de la Corrupcion
La politica se articula con el Programa de Transparencia y Etica Publica, promoviendo una
cultura de integridad, ética publica y control social, conforme a los lineamientos del MIPG.

ARTICULO CUARTO: ALCANCE. La presente Politica institucional de Prestacion de Servicios
aplica a todos los procesos misionales, estratégicos y de apoyo del Hospital Universitario San
José, y orienta la organizacion, gestion, articulacién y mejora continua de la prestacion de los
servicios de salud en todos los niveles de atencién y modalidades de servicio habilitadas por la
institucion.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para la alta direccion, los equipos clinicos y
asistenciales, el personal administrativo, docentes, estudiantes, contratistas, proveedores y
aliados estratégicos, que intervienen directa o indirectamente en la atencion de los usuarios y en
la gestién de los procesos asociados a la prestacion de servicios.

ARTICULO QUINTO: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO. -La implementacién, seguimiento
y mejora de la politica adoptada estara a cargo del Proceso de Planeacion y Desarrollo
Institucional, en articulaciéon con el Comité institucional de Gestién y Desempefio, conforme a los
instrumentos internos que se adopten para su desarrollo, entre ellos el documento Lineamientos
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para la implementacion de la Politica Institucional de Calidad del Hospital Universitario San José
ESE y el Plan de Accién que la desarrolla.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION Y DIVULGACION. -La presente resolucion y la Politica
Institucional de Prestacion de Servicios deberan ser publicadas y divulgadas a través de los
canales institucionales dispuestos por el Hospital Universitario San José de Popayan, E.S.E.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. -La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicién y deroga toda disposicién anterior que le sea contraria, en especial la Resoluciéon 0612
del 21 de octubre de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada Popayan, a los 3 U ENE 2076 /

JUANC RL édg A CIFUENTES

GEREN E
HOSPITAL UNIVE SITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E. S E.

Proyecté: Erika Johanna Correa Pizo- Afiliada Participe ASSESALUD- Profesional Especializado Planeacion ';3
Reviso y aprobé: Martha Andrade Penagos-- Subgerente Administrativo y Financiero HUSJ. gpv™
Revisd y aprobd: René Zufiga Lopez - Subgerente Cientifico HUSJ.
-lRevisé y Aprobé: Carolina Urrutia Bastidas - Jefe Oficina Asesora Juridica HUS_%
Revisé y aprobd: Leonor Milena Bambague Meneses- Jefe Oficina de Planeacion:
Archivado en: Segin TRD Gerencia.
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