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RESOLUCION # (108

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN-ESE-

EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E. en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias establecidas en el Acuerdo No. 02 de 2.004, y

CONSIDERANDO:

Que el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en su Articulo 2.2.4.6.5. indica: “Politica de sequridad
y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas”

Que el citado Decreto en su a Articulo 2.2.4.6.6. establece los Requisitos de la politica
de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Que la politica del SG-SST es la verdadera columna vertebral del Sistema de Gestién y
el Decreto 1072 de 2015 (capitulo 2.2.4.6) dejo muy en claro que no se trata de un
simple requisito formal, ni de un componente abstracto. Todo lo contrario. La
formulacion de la politica es el elemento que le da sentido especifico y direccidon
concreta a toda la implementacion del sistema.

Que dentro de los requisitos mencionados para la elaboracion de la politica dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra la obligacion de
efectuar la revision de la politica como minimo una vez al afo, y de requerirse,
actualizarla acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), como en la empresa. (Decreto 1443 de 2014, art. 6) Articulo 2.2.4.6.7

Que teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por la que atraviesa el mundo, es
evidente que tanto empleadores como trabajadores tienen un papel protagoénico en la
prevenciéon de riesgos en el trabajo, lo cual implica una adecuada gestién del cambio
evaluando el impacto del COVID 19 en la organizacién; identificando los peligros y los
riesgos derivados del virus; adoptando medidas de prevencion y control acordes para
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mitigar el riesgo de contagio, para mantener adecuadas condiciones de higiene en las
instalaciones y puestos de trabajo, asi como capacitar a los trabajadores en
prevencion y en los ajustes al SGSST con ocasién de la crisis.

Que mediante Resolucién No. 025 del 24 de enerc de 2020 se adoptd la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, pero habida cuenta de la actual situacién y el cambio
de representante legal a partir del 1 de abrii de 2020 se hace necesario efectuar la
actualizacion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Actualizar la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, Ia cual quedara definida de la siguiente manera:

“El Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., se compromete a asignar
los recursos financieros, técnicos y humanos que sean necesarios para el disefio,
implementacion, revision, evaluaciéon y mejora permanente de las medidas de
prevencion y control de los peligros ocupacionales a los que se encuentra
expuesto el talento humano institucional, con el fin de disminuir la ocurrencia de
accidentes y enfermedades de origen laboral y para preservar la salud y la
seguridad de los usuarios”

ARTICULO SEGUNDO. - ORIETIVOS DE LA POLITICA: Los objetivos al formular la
presente politica y con el los cuales el Hospital Universitario San José de Popayan -
ESE- se compromete son:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud del talento humano institucional, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en &l Trabajo (SG-SST)

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
(Decreto numero 1443 de 2014, articulo 7°)

ARTICULO TERCERO. - LINEAMIENTOS DE LA POLITICA: Los lineamientos que
componen la politica que se adopta son: s

« Efectuar acciones dirigidas a la proteccion de la seguridad y salud del talento
humano institucional, procurando que las condiciones de trabajo de la empresa
conduzcan al bienestar fisico y mental, mediante la mejora continua del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo institucional.

~
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» Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles a los que se encuentra expuesto el talento humano institucional y los
estudiantes que realizan sus practicas.

* Intervenir los agentes causales de enfermedad y accidentalidad de origen
laboral, de su control 6ptimo y la rehabilitacion integral de las personas
afectadas.

* Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo ocurridos, indicar las
recomendacioncs para evitar que se repitan y vigilar la aplicacién de los medios
necesarios de prevencion.

-

ARTICULO CUARTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.5. del
decreto 1072 de 2015 esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion debe ser difundida a todos los niveles
de la organizacién y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes
interesadas, en el lugar de trabajo; se publicard en la intranet de la entidad, empieza
a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, 94 Jun onn

CESAR

Proyectd: Norma Nelly Veloza Sandoval - Profesional Universitario .Gr.2 SST”\ s
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