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POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD Y SF DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL DECRETO No. 1499 DE 2017,

LA GERENTE ENCARGADA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias establecidas en el Acuerdo No.02 de 2004, y

CONSIDERAND O:

Que el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”, creb el Sistema
de Gestioén e integré los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de
la Calidad, como un conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas,
normas, recursos e informacion, que tienen por objeto dirigir la gestién publica
al mejor desempefio institucional y la consecucién de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto No. 1499 de 2017 “Por medio del cua! se rmodifica &
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica
en lo relacionado con el sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015, definié el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaiuar y controlar la gestién de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrolio y resuelvan las necesidades vy
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio
(articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacién quedaron cobijados
los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Plbiico (articufo 2.2.22.3.4).

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en -el humeral 1 "Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como molores de la generacion de resultados de las entidades publicas”,

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG, en el numeral "1.2.2

Politica de Integridad” de |a dimensién del Talento Humano, sefialé que era /V\
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evidente "la necesidad de construir Una politica de Integridad pbara las
entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha sido Ia
adopcién de un “cédigo general” o “cédigo tipo” que establece minimos de
integridad homogéneos para ltodos Jos servidores publicos del pais,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un
cédigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos
tipos de reflexiones, actitudes Yy comportamientos y, sobre el Cddigo de
Integridad elaborado por Funcién Pablica se sefialé que "constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva colombiana”.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién - MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica desarrollé un “cédigo general” o “codigo tipo” que
denominé Cédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso
y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores que incluyé el
Cddigo, determiné una linea de accién cotidiana para los servidores, quedando
compendiados cinco (5) valores asi:

“Honestidad: Actio siempre con fundamento en fa verdad, cumpfiendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de |a importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar,

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actldo con imparcialidad garantizando los derechos de Ias personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacién”.
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Que a la expedicién del Cédigo de Integridad del Servicio Publico lo acompais
una Caja de Herramientas para acciones de cambio, en el que se instd a las
entidades publicas a implementar el Cédigo y se indicaron una serie de
estrategias para hacerlo.

Que se menciond en la introduccién del Cédigo de Integridad, que "no significa
que no se encuentren en el pais entidades y servidores que hayan trabajado de
manera comprometida en la construccién del Cédigo de Etica requerido por la
normativa actual. Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han
hecho esfuerzos valiosos por pensar, crear y socializar sus Cédigos Eticos qgue
10 deben descartarse ni desecharse. Sin embargo, arnte este panorarme
complejo nos planteamos la necesidad de redefinir el modelo de intervencién

de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de Ia
administracién publica con un enfoque pedagdgico y preventivo”,

Que el Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E, realizé el proceso de
armonizacion entre el cédigo de Etica y el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico y encontré que los valores, no difieren de los valores consighados en el
Cédigo de Integridad, sino por el contrario se fortalecen al encontrarse
inmersos en ellos. Los valores del ideario ético se asocian con los del cédigo de
integridad a través de fos comportamientos o principios de accién definidos
para cada uno de ellos, como se aprecia a continuacién:

Valores Cédigo de Integridad Valores Institucionales
Honestidad Honestidad
Respeto Respeto
Compromiso Confidencialidad
Justicia Solidaridad
Diligencia Responsabilidad

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de
Gestion MIPG, los "Valores del Servicio Piblico — Codigo de Integridad”, deben
hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la
inclusién de este en el componente de Politica de Talento Humano dentro del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén.

Que en consecuencia, resulta imperativo para el Hospital Universitario San José
de Popayan, adoptar el "cédigo general” o "cbdigo tipo" denominado Valores del
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Servicio Piblico — Cédigo de Integridad a través del cual se adopten los 5
valores del Cédigo de Integridad, lo cual har§ mas facil a los servidores
publicos identificarse con dichos valores y hacerlos propios.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTIcuLO PRIMERO.- Cédigo de Integridad. Adoptese el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico para el Hospital Universitario San José de
Popaydn-E.5.E- e cual establece minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores publicos de la entidad como instrumento orientador de una
conducta hospitalaria ética, integra y transparente.

El Cédigo retine los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y
Justicia; cada uno de estos valores determina una linea de accién cotidiana
para los servidores:

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en |a verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo e| interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de 1la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones Y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando |os derechos de las personas,
con equidad, igualdad vy sin discriminacion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Ambito de aplicaciép. | ps principios y valores del
Cédigo de Integridad del Servicio Publico, deberan ser asumidos y cumplidos de
manera consciente vy responsable por todos(as) los/las servidores(as)
publicos(as) del Hospital Universitario San José de Popaydn E.S.E, sin perjuicio
de las normas, codigos o manuales vigentes.

ARTIcuLo TERCERO: Responsabilidad dej drea de Talento Humano. E|
drea de Talento Humano, deberd liderar |a formulacién, ejecucién, seguimiento
Yy evaluacién de los planes de gestién de la integridad, Y coordinar las
diferentes actividades que en este se establezcan.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién no deroga, ni modifica la
resolucion # 395 del 27 de junio de 2017, mediante la cual se actualizé el
Cédigo de Etica Médica del Hospital Universitario San José de Popayan -ESE-
Popayan,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

CLAUDIA MILENA MALE IMBACHI

Gerente Encargada

Proyects :éfdo Gabrie! Lépez Quinayas - Profesional Universitario Gr.2 Talento Humano
Revisaron: Omar Arturo Sofano Ldpez Jefe Oficina de Planeacion (F)- Edna Mercedes Lépez - Jefe Oficina de Controf
Interno/ Norma Nelly Veloza Sandoval - Profesional Universitario Gr.2 Talento Humano
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