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RESOLUCION No 019 ZDE 2023

@ 6 MAY 2023 )

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 560 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias
establecidas en el Acuerdo Namero 002 de 2004, en el Decreto Numero

20201000001715 de Marzo 30 de 2.020 expedido por la Alcaldia Municipal de Popayan
y segun Acta de Posesion del 01 de abril de 2.020 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nimero 1567 de 1998 por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, establece que
los Programas de Bienestar Social deben ser entendidos como ‘aquelios procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su famitia”

Que el Decreto Nimero 1567 de 1998 serala que para promover una atencion integral
al empleado y proporcionar un desempefio productivo, los programas de Bienestar

Social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area de
proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.

Que asi mismo la reglamentacion vigente compilada en el Decreto Numero 1083 de
2015 Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Pablica establece que las entidades
deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, los cuales se implementaran a través de Programas de
Bienestar Social que ofrezcan servicios de.caracter deportivo, recreative y vacacional,

artistico y cultural, asi como la promocién y prevencién de la salud, capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades.

Que en los términos del Articulo 16 Literal h de la Ley 909 de 2004, es funcién de la
Comision de Personal entre otras la siguiente:

B~
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RESOLUCIONNo {} 19 2 “DE 2023

(28 MAY 223

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POF’A’«YAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 560 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

" h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el
de estimulos y en su seguimiento;..”

Que conforme lo establece el Articulo 2.2.10.17 del Decreto Nomero 1083 de 2015 *
Con la orientacion del Jefe de la entidad serg responsabilidad de las dependencias de
recursos humanos o de quienes hagan sus veces, fa formulacion, gjecucion y

evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contarén con fa colaboracion de
lfa Comisién de Personal.”

Que mediante la Resolucién Ndmero 560 de! 30 de Diciembre de 2022, la Gerencia del
Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado ordené:

“ ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR EL SISTEMA DE ESTIMULOS que comprende el
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS para el afio 2023 en el HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, e/

cual se anexa y hace parte integral de la presente Resolucion y cuyas actividades
quedaran supeditadas a agotar el presupuesto.”

Que entre el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO y la ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE
COLOMBIA - ANEC SECCIONAL CAUCA se suscribid, el Acta de Acuerdo Final de la
Negociacion Colectiva del Pliego de Solicitudes de fecha 10 de abrif de 2023.

Que mediante la Resolucién Numero 146 del 25 de abril de 2023 se adoptaron los
Acuerdos contenidos en el Acta de Acuerdo Final de la Negociacién Colectiva suscrita
entre la ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA - ANEC
SECCIONAL CAUCA y el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de fecha 10 de Abril de 2023 y se ordend en este
mismo Acto Administrativo al Subgerente Administrativo y Financiero, Subgerente
Cientifico, Jefe de la Oficina de Talento Humano y de Seguridad y Saiud en el Trabajo
del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, adelantar las actuaciones pertinentes, para la implementacion de cada uno
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POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 560 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

de los puntos establecidos en la mencionada Acta de Acuerdo Final de fecha 10 de
Abrit de 2023,

Que el Numeral 4.5 del Acta de Acuerdo Final de Negociacion del Pliego de Solicitudes
de fecha 10 de Abril de 2023, suscrita entre la ASOCIACION NACIONAL DE
ENFERMERAS DE COLOMBIA ~ ANEC SECCIONAL CAUCA y el HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
establece los siguiente:

“ 4.5. BIENESTAR SOCIAL: E! Hospital Universitario San José de Popayan ESE
incluiré en el Plan de Bienestar de cada vigencia la realizacion de una actividad ladica
previamente concertada con ANEC SECCIONAL CAUCA para celebrar el dia

Internacional del Enfermero, para lo cual destinaré en el presupuesto la suma de 6,5
SMMLY.”

Que en sesion de fecha 23 de mayo de 2023, los Miembros de la Comision de Personat
del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado aprobaron
la Modificacion Parcial del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023, en
el sentido de incluir la realizacion de una actividad ludica concertada previamente con
ANEC SECCIONAL CAUCA para celebrar el dia Internacional del Enfermero, para lo
cual se destinard en el presupuesto la suma de 6,5 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en ef Acta de Acuerdo
Final de Negociacion det Pliego de Solitudes suscrita entre el HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y la

ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA ~ ANEC SECCIONAL
CAUCA en fecha 10 de abril de 2023.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario modificar parcialmente el
Sistema.de Estimulos que comprende el Plan de Bienestar Social e Incentivos de Ia
vigencia 2023, para incluir la realizacion de una actividad ludica concertada
previamente con ANEC SECCIONAL CAUCA, para celebrar el dia Internacional del
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RESOLUCIONNo {18 7 bpE 2023

(76 MAY 2023,

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 560 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

Enfermero, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Numeral 4.5 del Acta de

Acuerdo Final de Negociacion de! Pliego de Solicitudes suscrita por las Partes
Negociadoras en fecha 10 de Abril de 2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR PARCIALMENTE el Sistema de Estimulos que
comprende el Plan de Bienestar Social e Incentivos del HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO correspondiente a la
vigencia 2023, adoptado mediante la Resolucion Numero 560 del 30 de diciembre de
2022, para incluir en el Eje: Equilibrio Psicosocial, Componente: Programa
Reconocimiento a Colaboradores, la realizacién de una Actividad Ludica previamente
concertada con ANEC SECCIONAL CAUCA para celebrar el Dia internacional del
Enfermero, para lo cual se destinara en el presupuesto la suma de 6,5 salarios minimos

mensuales legales vigentes y conforme al Anexo que hace parte integral de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Sistema de Estimulos que comprende el Plan de Bienestar
Social e Incentivos de la vigencia 2023, se ejecutara con cargo a los recursos
asignados conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 66 del 01 de
Enero de 2023, expedido por el area de Presupuesto de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: La Presente Modificacién Parcial al Sistema de Estimulos que
comprende el Plan de Bienestar Social e Incentivos del HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para la vigencia 2023 y
su correspondiente Anexo deberan ser publicados en la pagina Web Institucional.
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RESOLUCIONNo (13 7 ' pE 2023

(75 MAY 2023)

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 560 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y modifica parciaimente la Resolucién Numero 560 de! 30 de diciembre de 2022.

Dada en Popayan, 2 f} MAY 2023

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A PORRAS

s e
4 N
Revist y Aprobd: Luis Felipe Mufioz Hurtado Enferme¥o®&rl con Funciones dy

Jefe de Talento Humano

SN
Prepard: Patricia Torijano Bonilla Profesional Universitaria Gr2 _z'L,/
Anexos: Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023 Modificado

Copia: (N.A.}

Archivado Carpeta Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023.
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