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RESOLUCION No ()13 4 DE 2023

(J 1 ABR 2003)

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 560 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

LA GERENTE ENCARGADA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias establecidas en el Acuerdo Numero 002 de 2004, el Decreto Numero
20231000001005 del 3 de Abril de 2023 y Acta de Posesion Numero 30 del 3 de Abril
de 2023 expedidos por la Alcaldia Municipal de Popayan y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Numero 1567 de 1998 por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, establece que
los Programas de Bienestar Social deben ser entendidos como "aguellos procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan e/
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia”

Que el Decreto Numero 1567 de 1998 sefala gue para promover una atencion integral
al empleado y proporcionar un desempefio productivo, los programas de Bienestar
Social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area de
proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.

Que asi mismo la reglamentacion vigente compilada en el Decreto Numero 1083 de
2015 Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Plblica establece que las entidades
deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, los cuales se implementaran a traves de Programas de
Bienestar Social gue ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacional,
artistico y cultural, asi como la promocion y prevencion de la salud, capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades.

Que en los términos del Articulo 16 Literal h de la Ley 908 de 2004, es funcion de la
Comision de Personal entre otras la siguiente:

"L-—
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resoLucton No U 13 4 pe 2023
al 1 ABR 2003,

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMEROQ 560 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

* h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el
de estimulos y en su seguimiento;..”

Que conforme lo establece el Articulo 2.2.10.17 del Decreto Nimero 1083 de 2015 *
Con la orientacion del Jefe de la entidad seréa responsabilidad de las dependencias de
recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacién, ejecucion y
evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion de
la Comision de Personal.”

Que mediante la Resolucidn Numero 560 del 30 de Diciembre de 2022, la Gerencia del
Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado ordené:

"ADOPTAR EL SISTEMA DE ESTIMULOS que comprende el PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS para el afio 2023 en el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el cual se anexa y hace parte
integral de la presenfe Resolucion y cuyas actividades quedaran supeditadas a agotar
el presupuesto.”

Que el Plan de Bienestar Social e Incentives del Hospital Universitario San José de
Popayan Empresa Social del Estado aprobado para la vigencia 2023, incluye dentro del
Eje : Equilibrio Psicosocial, la realizacién de una Actividad Vacacional a la Sierra de la
Macarena ( Carfio Cristales).

Que para dar inicio al desarrolio de la Actividad, el area de Talento Humano solicitd
cotizacion del sitio SIERRA DE LA MACARENA ( CANO CRISTALES) obteniendo un
valor por persona de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($3.220.000.00)

Que en igual sentido y tomando los resultados de la Encuesta de Identificacién de
Necesidades, el area de Talento Humano del Hospital solicité cotizaciones de los sitios
turisticos ISLA DE SAN ANDRES y SANTANDER DEL NORTE ( SAN GIL,
BARICHARA, CANON DEL CHICAMOCHA, BUCARAMANGA), obteniendo los
siguientes resultados:
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RESOLUCION No (] 17 /4 DE 2023
¢11 ABR 2003,

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 560 DEL 30 DE DICIEMEBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

Costo Plan —" Inversion Hospital Inversion Servidor
(Cotizacién)
Pian Cafo Cristales 3.220.000 e 1.025.689 2184311
| Plan Bucaramanga 1.850.000 1.025 689 824.311 (54.44%)
Plan San Andrés 2.360.000 1 025.689 1.334.311 (43.46%) |

Que de acuerdo con la recomendacion de los Miembros de la Comisién de Personal del
Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, en sesién de
fecha 31 de enero de 2023 y atendiendo los resultados de la nueva encuesta aplicada a
los Servidores Publicos de la Entidad, la actividad vacacional se desarrollara en
SANTANDER DEL NORTE ( SAN GIL, BARICHARA, CANON DEL CHICAMOCHA -
BUCARAMANGA) como a continuacion se detalia:

SITIO TURISTICO | NUMERO DE RESPUESTA S (%)
Plan Vacacional MNerte de Santander - 42 52% |
Cafon del Chicamocha ‘

Plan Vacacional San Andres |slas 34 48% ‘

Que en este sentido se hace necesaric modificar parcialmente el Plan de Bienestar
Social e Incentivos de la vigencia 2023, en relacion con el Programa Vacacional, para
establecer que esta actividad se realizara en SANTANDER DEL NORTE ( SAN GIL,
BARICHARA, CANON DEL CHICAMOCHA — BUCARAMANGA) lo cual cuenta con la
aprobacién de los Miembros de la Comision de Personal del Hospital Universitario San
José de Popayan Empresa Social del Estado en Sesion de fecha 7 de febrero de 2023.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR PARCIALMENTE el Sistema de Estimulos gue
comprende el Plan de Bienestar Social e Incentivos del HOSPITAL UNIVERSITARIO
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11 ARR M3 )
POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE
COMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 560 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.

SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO correspondiente a la
vigencia 2023, adoptado mediante la Resolucion Numero 560 del 30 de diciembre de
2022, en relacién con el Programa Vacacional, para establecer que esta actividad se
realizara en SANTANDER DEL NORTE ( SAN GIL, BARICHARA, CANON DEL
CHICAMOCHA — BUCARAMANGA) conforme al Anexo que hace parte integral de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023 se
ejecutara con cargo a los recursos asignados conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Numero 66 del 01 de Enero de 2023, expedido por el area de
Presupuesto de |la Entidad.

ARTICULO TERCERO: La Presente Modificacion Parcial al Sistema de Estimulos que
comprende el Plan de Bienestar Social e Incentivos del HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para la vigencia 2023 y
su correspondiente Anexo deberan ser publicados en la pagina Web Institucional.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

Dada en Popayan, u 1 ABR 2073
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
C—

LUCY XIMENA |
Gerente Encargada

ANDEZ

wpdn;i: Batricia Tar{jano Bonilla Profesional Universitario Gr2
nexas: Plan de Bienestar Social @ [neantivos 2023 Modificado
Copa: (NA)
Arciivedo Carpeta Plan de Bienestar Social e Incentivas 2023
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HRESTAL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SECCION 1271 REGIONAL  DO0G
UNIDAD EIECUTORA 19 HOSPITAL UNIVERSITARID SAN JOSE DE POPAYAN ESE.

CERTIFICADD DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL 66 FECHA DE DISPONIBILIDAD 101 /2023 12:40:13 p, m, FECHA DE VENCIMIENTO 3112/ 2023 11:59:59 p. m.
ARD FISCAL: 2033 ESTADD: Confirmado

LA CFICINA DE PRESUPUESTD
CERTIFICA
Gue exdste aproplacitn presupuestal disponible y Bre de afecacion en ef (ks) siguiente(s) rubros presupuestai{es).
GASTO RUBRE RECLRSS | CONCEFTO VALOR CEBITOS CREDTTOS VALOR ACTUAL
FA | 201, L 0, D3 1] HICWE ST AR SOC1AL A8 § T 3EY SEL00 46,06 § 0 § TAMEY B9 00
21 23400 0 DgLa 18 EIENESTAR SOCLAL FTR 4 DG, B0 A £ 4,00 50,00 § 90877 500,00
i TaTAL: § 165091 161,000 $165031161,000)

ORIETC COP ;. BIENESTAR SOCTAL PERSONMAL DE PLANTA - GLOBAL VIGENCTIA 2023

Al UNIVERSITARID GRY,

Hosmibea reporte : PSRPGDIsponibilidad Fecha Actual : domingo, DL enera 2023 Usuario: 1002963611

LICENCIADD A: [HOSPTTAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN] NIT [£91580002-5]
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