OBJETIVO: Desarrollar el 100% de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual con el fin de disminuir y controlar los peligros a los que se encuentran

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
PROCESO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

los tr y

del Hospital ite de su forma de contratacion o vinculacién, por medio de actividades de promocion, prevencion y control de dichos peligros para

evitar la ocurrencia de enfermedades y/o accidentes de origen laboral.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2023
ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR FORMULA EVIDENCIA RERIOCIDAD! Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
N 2N NN AN NI N NN AN NI 2N N RN NI N ) N NI N NN N G N AN N NN NI N NG NI N N N (NI I N I N N I I s
Actualizar y ajustar el Sistema de|Médico Especialista GR.1/| Sistema de Gestion de Sistema de
1 |Gestion de Seguridad y Salud en el| Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el _— ey - .
Trabajo (Programas de Higiene y Trabajo - Ingeniera Trabajo actualuzado y e
Seguridad y Medicina del Trabajo). Industrial SST ajustado
Adopcion del Sistema de Gestion de Médico Especialista Acto
2 |Seguridad y Salud en el Trabajo GR.1- Seguridad y Salud | Acto Administrativo N/A o Acto Administrativo Septiembre
- o Administrativo
mediante acto administrativo en el Trabajo
Socializar el Sistema de gestion de [ Médico Especialista GR.1-| Porcentaje de areas en No. De areas en donde se GEilm
3 |Seguridad y Salud en el Trabajo a los | Seguridad y Salud en el |donde se socializé el socializé el SGSST x 100/ No. 80% Listados de asistencia ubre y
B A P A or Noviembre
funcionarios Trabajo SGSST De éreas a socializar
Socializacion de la Politica de| 9
B No. De Trabajadores a quienes
Seguridad y Salud en el Trabajo y de|y, 4 i, especialista Gr.1 - Boceniase) se socializ las Politicas de SST Listado de Asistencia a
4 |Prevecnion del consumo de alcohol y| Socializacion de la 0 80% PR, Octubre
0 7 SST %100/ No. De Trabajadores del
e sustancias psicoactivas al interior| Politica de SST N
stanclas, Hospital
de la institucion
Enfermera
contratistaSST, Psicologa Porcentaje de b’fmiealzgoceig‘;r;zz'
Actualizar procedimientos, manuales| contratista SST, Ingeniera|  procedimientos, yp Procedimientos y  protocolos. .
5 N " actualizados x 100 / No. De 100% - Septiembre
Y protocolos que lo requieran Industrial contratista SST, | manuales y protocolos actualizados
Médino e procedimientos, manuales y
SST pi a actualizar
. Médico Especialista GR.1
(Rl Gl 6 Elterss Seguridad y Salud en el | Documento Diagnéstico Documento
6 |de salud del personal de planta del N/A Documento Febrero
Hospital Trabajo, Ingeniera Condiciones de Salud elaborado
P Industrial contratista SST
Elaborar perfil sociodemogréfico de| . .
7 lios trabajadores. do. planta . del| Médico Especiasta Gr.1 Documento Perfi o Documento P -
Sociodemografico elaborado
Hospital
Enfermera GR.1 - SST,
o . Psicologa contratista . No. De jornadas realizadas x| .
8 g;ﬁz; é"”‘adas de Estios de Vida| gor g eniera industrial P°’ce"::‘;f;;2’"adas 100/ No. De jomadas 90% Informe de actividad Ab’é'sc’;‘fgfe‘”
contratista SST, Médico programadas
especialista Gr.1 - SST
Eg:;girgaaGR.l 28y No. De accidentes laborales
Reportar los accidentes laborales aje de reportes portados a la ARL x 100 / No.
& ocurridos a la ARL. SST, In_gemera Industrial de AL realizados De S s 100% Reportes de accidentes Mensual
contratista SST, Médico GRS
especialista Gr.1 - SST
Enfermera GR.1 - SST,
. Psicologa contratista No. De accidentes laborales
10 :Ce:iﬁz:nr‘es I:;:;‘E:"'e‘"‘u n addoes 95| SST, Ingeniera Industrial Pﬁﬁﬁ,";ﬂf ﬂi:;?'iz’;fs investigados x 100/ No. De 100% I':Ifﬂ';; ms::[?'gdosa“'de"'es Semestral
P contratista SST, Médico 9 accidentes laborales reportados 9
especialista Gr.1 - SST




Enfermera GR.1 - SST,
Psicologa contratista

No. De incidentes laborales

1y |fledlear investigacién | de105| or ngener ndustria | PSS Ge eS| sinod o No. Do| a0 |1Morme Cuado de incidentes| gy
P contratista SST, Médico 9 incidentes laborales reportados 9
especialista Gr.1 - SST
No. De enfermedades laborales
Realizar reporte de enfermedades| Médico Especialista Gr.1-| __Forcentiede oo o ios a la EPS x 100/ No. CrzElo @9 EVEAEERED
12 enfermedades laborales 100% laborales reportadas en la| Mensual
laborales SST De Enfermedades laborales a|
reportadas vigencia
reportar
Enfermera GR.1 - SST, No. De enfermedades laborales
Realizar investigacién de| Psicéloga i Porcentaje de ir X 100/ No. De Cuadro de  Enfermedades:
13 |enfermedades laborales calificadas| SST, Ingeniera Industrial | er laborales |Er como 100% laborales investigadas en la Semestral
en la (iltima vigencia. contratista SST, Médico investigadas de origen laboral vigencia 2019 vigencia
especialista Gr.1 - SST y 2020
No. De inspecciones de
Realizar inspecciones de seguridad| Ingeniera Industrial SST - Porcentaje de seguridad realizadas x 100/ No.
14 , - N 5 inspecciones de N 100% Inspecciones de Seguridad Abril
en areas priorizadas Profesional SO contratistal e De inspecciones de seguridad
9 programadas
15 |Actualizar la matriz de peligros en| Ingeniera Industrial SST - | Matriz de peligros - Documento S Varzo
caso de cambio de areas So actualizado
Enfermera GR.1 - SST,
Psicologa contratista
Ejecutar el programa de orden y aseo SSElapetinducy Riocencde ,:sneoD 2;?1‘;’:‘;2‘1; Slggl'?\;gegg Informe de orden
16 g’ . prog! y contratista SST, actividades de orden y . 100% vl Junio y
en el drea ° . actividades de orden y aseo aseo.
Profesional SO contratista aseo EBIETEE
- Médico especialista prog!
Gr.1-SST
. No. De capacitaciones
1 |Socizer o Manual de biosequridad| Enfermera Convasta | Porcentaede | teaipaias 1001 No D ww |Listados de asistencia aunioy Noviembre
2B capacitaciones programadas
N N N No. De auditajes realizados x
18 Seea\:éf:;cacl:g:a;:r:;s;o de elementos| Enfermera Contratista Procen:;a;le‘zzz uasud\ta;es 100/ No. De auditajes 80% (e Septiembre
P P programados
Ejecutar cronograma de capacitacion ) . .
19 |a las diferentes areas en \ngenu_era (gl SST Purcenla@ G2 N, BT G il 80% Listados de asistencia Junio y Noviembre
SO 100/ No. De areas a capacitar
emergencias
Enfermera GR.1 - SST,
Psicologa contratista
SST, Ingeniera Industrial . .
g [EELET [EEED (D Egmisks] g contratista SST, REEEIHREATES || ERGED GRSy 90% Listados de asistencia e informe Octubre
Salud en el Trabajo capacitadas | &reas a capacitar
Profesional SO
contratista, Médico
especialista Gr.1 - SST
SraEy & R dn dlig Porcentaje de reas a | No. De reas socializadas x
21 p a los diferentes lideres | Psic6loga contratista SST ey 100/ No. De areas a socializar 80% Listados de asistencia Junio
Ejecutar el plan del mejoramiento del < Porcentaje de No. De actividades realizadas x Informe de actividades
22 P [ T P M
clima organizacional sicologa contratista SST| - idades realizadas | 100/No. De Areas programadas G realizadas ERaEEER
No. colaboradores | intervenidos
Prestar los  primeros  auxilios % colaboradores con en primeros auxilios A
23 6 a los Psicéloga SST | intervencién en primeros | psicolégicos/No. colaboradores >70% g Anual

que lo requieran

auxilios psicologicos

que requirieron ser
intervenidos*100

indicador




2

I

Realizar seguimiento al personal que|
se encuentra en riesgo alto y medio

Psicéloga contratista SST

Porcentaje de personal a
quien se realizd

No. De trabajadores a quienes
se realizé seguimiento dentro
del SVE Psicosocial x 100/ No.

90%

Informe

Anual

dentro del sistema de vigilancial - Asesor ARL seguimiento dentro del
epidemiologica psicosocial SVE psicosocial | ¢ T'abalag::::sgfi’;'° CEISNE
Realizar  valoraciones ~ médicas Porcentaje de No. de valoraciones médicas
. de ingreso, pi Médico Gr.i e - realizadas x 100/ o HEEES A
postincapacidad, reubicacion, retiro, SST e No. De trabajadores de la
etc) P vigencia
Porcentaje de No. de valoraciones médicas
Realizar seguimiento médico ey etz
26 |ocupacional 2l personal expuesto_a| MEUic0 Especiaista Gr.1. - ocupacionales realizadas | - trabajadores expuestos a — N NP,
N L SST a trabajadores radiaciones ionizantes x 100/
radiaciones ionizantes a " No. De
ionizantes aradiaciones ionizantes
No. de valoraciones médicas
Porcentaje de
N N P ocupacionales realizadas a
Realizar  seguimiento  médico) . valoraciones médicas .
d Médico Especialista Gr.1 - trabajadores expuestos a X
27 |ocupacional al personal expuesto a| SsT ocupacionales realizadas Citostaticos x 100/ No, De 100% Informe RIPS Noviembre
itostati a trabajadores 3 .
aores trabajadores expuestos a
expuestos a citostaticos N ‘
citostéticos
Porcentaje de No. de valoraciones médicas
Realizaar seguimiento médico Médico Especialista Gr.1 médicas realizadas a
28 |ocupacional al personal expuesto a| pSST . realizadas it a ruido x| 100% Informe RIPS Noviembre
ruido a trabajadores 100/ No. De trabajadores
expuestos a ruido expuestos a ruido
Solicitar mediante Estudio Previo la|
29 medicion de dosimetria personal a los| Médico Especialista Gr.1 -| BEaTEs N/A Documento Documento enviado al area de Enero
i i a i SST elaborado compras
ionizantes
Solicitar mediante estudio previo Ia| . .
30 |adquisicién  de elementos e Meédico Espsesc.ll_ahs(a Gr.l R N/A E;olac;lg:::;o Documenloczrn"vwfgso al area de Mayo
proteccion personal P!
Actualizar la matriz legal en cuanto al Documento
31 IR e e ) G Ingeniera Industrial SST Documento N/A CHETFETS) Documento Junio
No. De inspecciones de puesto
N 5 5 Pu_rcenla;e i de trabajo para reubicacion 5 N N
3p |Realizar inspecciones de puestos de|  Fisioterapeuta SST- | inspecciones de puestos aboral X 100 / No. De Inspecciones de Copia de inspecciones Mensual
trabajo para reubicacion laboral Asesor ARL de trabajo para e e ue‘s[o de Puesto de Trabajo realizadas
reubicacion laboral P P
trabajo a realizar
SST- de No. De simulacros realizados x Informe de simulacros
33 |Realizar simulacros de evacuacion b 100/ No. De simulacros 100% Octubre
Asesor ARL realizados realizados

programados
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Médico Especialista Gr.1 - Seguridad y Salud en el Trabajo




