OBJETIVO: Implementar un modelo de gestion por Competencias y de Bienester para los colaboradares del Hospital Universitario San José de Fopaysn Emprasa Sociaf def Estado, para el fortalecimiento de sus fabilidades y actitudes gue .Som%_.qma s QOEmQ.o:
al cambio a traves de esfrategias de aprendizaje y crecimiento confinuo, enmarcadas dentro de unos objetivos estratégicos, politicas y cultura organizacional, que permitan contar con recurso humano altamente calificada ¢ identificado con une-élica del servicio & lo

publico, generando confianza a los Usuarios.
Asi mismo fomentar el desarrollc humano y el bienestar de los colaboradores de la institucicn hospitataria.
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OBJETIVO: implementar un modelo de gestion por Competencias y de Bienestar para los colaboradores def Hospital Universitario San José de Popayén Empresa Social del Estado, para ef fortalecimiento de sus habilidades y actitudes que incentiven su adaptacion

al cambio a fraves de estrategias de aprendizaje y crecimiento continuo, enmarcadas deniro de unos objetivos estratégicos, polfticas y cultura organizacional, que permitan contar con recurso humano altamente calificado e identificado con una ética del servicio a lo
plblico, generando confianza a los usuarios.

Asi mismo fomentar el desarrollo humano y el bienestar de fos colaboradores de la institucion hospifalaria.
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OBJETIVO: Implementar un modelo de gestion por Competencias y de Bienestar para los colaboradores del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, para el fortalecimiento de sus habilidades y actitudes que incentiven su adaptacion
al cambio a traves de estrategias de aprendizaje y crecimiento continuo, enmarcadas dentro de unos objetives estratégicos, politicas y cultura organizacional, que perritan confar con recurso humano altamente calificado e identificado con una ética def servicio & lo

publico, generando confianza a los usuarios.

Asi mismo fomentar ef desarrolio humano y el bienestar de fos colaboradores de la institicion hospitalania.
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