creacion da valor publico.

OBJETIVO: v..mzmmn desarrollar y evaluar la Gestion def Falento Humano, a fravés de las estrategias estableci
en &l marco de las rutas que intagran la dimension del Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal

das para cada una de las etapas del ciclo
manera que este contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos,

de vida laboral mm. los servidores del Hospital Universitario San José de Popayén £.8.E.
competencias y calidad de vida, en aras de la

2023

Encro. . Febrero -~ Marze "1 Abrii haosio” Septiembr  Octubro, Noviembrt Ciciembre

EVIDENGIA

. ACTIVIDADES . : RESPONSABLE . INDICADOR FORMULA - META  PERICCIDAD . Mayo - irio - Sulio
A .. ; Dot N N oo Lo e T B ”.N....m.&.._.uuh.d».w\_.\..:u..ua.,_mw.f._.nni..._”..w.ux.d i diz3d12341234
e #total de , . . * ; . ] .
_Bn_mﬁmamq y woo_m.*_mmn Porcentaje de actividades - | 1
la Politica de Integridad - . Informe de
; . cumplimiento de ejecutadas / # total N o . . |
1]en el modelo integrado de| Talento humano vidad d widad 280% seguimiento Trimestral ]
laneacion vy gestién - activi ades mmn.u_s ades MIPG 4 1177
p establecidas definidas enel | 1 ; :
MIPG RN
autodiagndstico
. - 1 Plan de Previsién 1
Elaborar y ejecutar el | m.maﬂmmﬂwﬂﬂw__m_mw de m.mw_ﬂom»_“ﬁwmmﬂam de TH. 1
2{plan de Prevision de] Talento humano | jecucio .w 1 ) 1 N 1 290% Informe de Trimestral 1
Talento Hurano Prevision de Talento actividades : seguimiento al
] Humano programadas plan !
# S_M”MHMMMm con Encuestas de | 1 ] b
1 Formular y ejecutar el . . : | - satisfaccién, .
13|Plan  Institucional  de] Talento Humano | anmwﬁmmmmwm ] mmhﬂﬂﬂﬂﬂ” %o“%mo._." 280% listados de Feb - Dic ] 14113
capacitacion ( PIC) 2023 ] s aeietontos 2 Lo | asistencia de las ] _
capacitacion capacitaciones !
# funcionarios con Consolidado de ” ] ]
1 evaluacion de } evaluaciones del ) | ]
o desempefio realizada| desempefio ] 4 ] |
b. Direccionar el proceso de Talento Humano W_“H__W_M_Hm_wmﬁm.mn__m x 100 / # funcionarios| 2005% realizadas y acto Febrero y Agosto
evaluacion del] desempsiio a quienes se les 1 administrativo de ¥A9 ] 1
ldesempefio laboral P debe aplicar asignacion de !
evaluacion del evaiuacion del )
desempeiio desempeiio 1
L Listados de 1
Formular y ejecutar el m.mnﬂnwmwmaxmmmw % asistenciz alas |
5{plan de Bienestar Social ] Talento Humano | Ejecucién de Planes 1 de actividades 1280% | actividadesy Trimestral :
{Incentivos 2023 ogramadas | programacion de BN
Prog actividades | IRRE 1114
Actualizacion del 1343
Formular y ejecutar el _:__MW___M de 1 IERRE
7 |plan anual de vacantes Talento Humano ; Documento NA 2 Semestral ki
12023 ] Cargos ] :
Reportades ala 11: i | ]
CNSC 113

Talento Humano

gfﬁﬂo .WQ
FABIOLA ROJAS GALLEGO
rofesional Universitaric Gr.2

Hospitat Universitario San Jose de Popayan-E.S.E.




