OBJETIVO: Disefiar estrategias para la provision del Talonto Hurano, en ef Hospital Universitario San José de Popayén Empresa Social del Estado, en fos empleos que por diversas sifuaciones administrafivas se encuentren vacantes
definitivas durante ef afio 2023, Estas estrategias comprenden entre otras fa provision de los -empleos de carrera administrativa a través del mérito, Ja provisién de empleos de fibre nombramiento y remocién la provision transitoria conforme

& la normatividad existente.

“ACTIVIDADES .- - RESPONSABLE

Reportar a la Comisidn
Nacional de! Servicio
Civii  (OPEC), las
Jvacantes definitivas de
carrera administrativa
que se generen en la
entidad y mantener
lactualizada la
plataforma SIMO.

Talento humano |

INDICADOR

Porcentaje de
cumplimiento de
actividades
establecida

# total de cargos
reporiados f # tolal de
cargos en vacancia
definitiva

280%

Reporte SIMO

semestral

Realizar el estudio
para la provision de]
Vacantes  definitivas
por encargo 0
provisionalidad

Talento Humano

Documento

NA

Estudic

semestral

Apoyar el proceso de
Formalizacion Laboral]
jque se encuentra a
cargo de 2,
Subgerencia

Administrativa y|
Financiera ;

Talento Humano

Documento

NA

Estudio

semestral




OBJETIVO: Diserfar estrafegias para fa provisién del Talento Humano, en-el Hospital Universitario San José de Popayén Emprosa Social del Estado, en los empleos que por diversas situaciones administrativas se encueniren vacantes

definitivas durante ef afio 2023. Estas estrategias comprenden antre ofras la provisitn de los emplecs de carrera administrativa a través del mérito, 1a provisidn de empleos de libre nombramiento y remocion la provisin transitoria conforme
a fa normalividad existente.
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Actualizar |a k 1
Estructura ]
4 1Administrativa y Planta| Talento Humano Documento NA 1 Estudio
de Cargos del Hospital ] :
Universitario San José

semestral

El Reporte de-cargos vacantes ante la Comision Nacional del Servicio Civil $e realizé durante |a vigencia 2022, con base en las vacantes definitivas resuliantes de la desvinculacion laboral de servidores publicos.
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