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El Plan de Accién 2019 fue adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva # 004
del 22 de enero de 2019.
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A continuacién se presenta el cumplimiento de las actividades establecidas por
cada una de las cuatro perspectivas:

A DAD

DERSP A PROGRAMADA PLIDA Dl DA R ADO
FINANCIERA 21 18 3 86%
CLIENTES 11 10 1 91%
PROCESOS INTERNOS 22 19 3 86%
APRENDIZAJE Y DESARROLLO 10 10 0 100%

TOTAL 64 37 89%

Dentro de las actividades programadas, se indica:

~

Mediante Resolucion #1342 de 2019 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, categoriza al Hospital "Sin Riesgo” financiero.

El portafolio de servicios fue ajustado segun los grupos establecidos asi como los
servicios transversales que se ofertan.

En lo relacionado a Formalizacion laboral, se obtiene un avance del 70% en las
gestiones realizadas. Esta pendiente la aprobacién por parte de la Junta Directiva
del Hospital la aprobacién del Escenario definitivo con cargos para la Planta

Temporal.

El Ministerio de salud y proteccion social otorgé recursos por valor de $3.688
millones los cuales seran destinados para la reposicion de equipos médicos en
diferentes areas asistenciales del Hospital.
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