ACUERDO No.003
(30 DE ENERO 2018)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion del Hospital Universitario San
José de Popayan Empresa Social del Estado para la vigencia 2018.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN E.S.E. en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en
el numeral 5 del articulo 11 del Acuerdo 02 de 2004, expedido por el Consejo
Municipal de Popayan, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece: “Plan de accién de las
entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberdn publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. A partir del afio
siguiente, el Plan de Accién debera estar acompafiado del informe de gestion del
aflo inmediatamente anterior. Igualmente publicardn por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este 0 a su
desagregacion.

Paragrafo. Las empresas industriales y comercialés del Estado y las Sociedades
de Economia Mixta estaran exentas de publicar la informacién relacionada con sus
proyectos de inversion”.

Que el numeral 10 de su Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 consagra entre
otras de las funciones de la Junta Directiva de la Empresas Social del Estado, la
de "Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa Social."

Que en atencién a que mediante Acuerdo 004 de 2017, la Junta directiva del
Hospital adopt6 el Plan Estratégico de Desarrollo 2016-2020.

o -



El Hospital formul6 el Plan de accién para la vigencia 2018,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Accién presentado por el Hospital
Universitario San José de Popayan E.S.E. para la vigencia 2018, asi:

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el Plan de Accién vigencia 2018 en la pagina
web del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.

ARTICULO TERCERO: DE LA VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de su
fecha de aprobacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la ciudad de Popayén, a los 30 dias del mes de enero de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

= o "0 ". '/_ i
D DRA MUNOZ MEDINA. DERLIN/YURANI DELGADO R.
Presidente ( D) Secretaria
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