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Reorganizac6n 

fIske p 

functonal. 

ACTIVI040ES 

Reallzar as actividades 

correspondlentes a Ia 

gestivin del proyecto 

Plan vie Reorganlzactdn 

fitica p finclonal del 

HUSJ 

Rf5p0a55e1E5 

Gestldn vie 

Propectos 

NOIC000R 

Plan maestro de 

Inveralones er 

salud 

HOSPITAL UNIVERSITARIO 

OFICINA ASESORA 

PLAN DE ACCON INSTITUCIONAL 

FORMULA 

SAN 

DE 

META 

JOSE DE POPAVAN 

PLANEACION 

INTEGRAL 

EVIDENCIA 

1 

documento 

tecnlco 

Aprobedo 

E 

(PAl) 2025 

PEP.IOC30AD 

Serrestrel 

SE 

Plan maestro de nversones 

en salud formulado 
1 

2 

Atencidn 

integvol at 

paclente con 

patotogla 

oncolvigica. 

RealIzer las actMdades 

correspondientes para Ia 

gestldo vial proyacto 

encaminado a Ia 

atenclors Integral al 

paclente con patologla 

oncolvigica. 

Gestlon vie 

Proyectos 

Usidad 

Oncologlca 

Implementada, 

No acciones realizadas/No. 

acclores propuertas1lOo 
20% 

lnforme vie 

aoaoce de a 

formulaclon 

de los 

propectos 

Samestral 

3 

Foilelecimlento 

del portafolto 
• 

de vitamins de 

alta 

complejidad. 

RealIzer las actlddades 

corrnspcdIentes a Ia 

formulacloo p radlcacon 

del proyacto para el 

Portalecimleeto del 

portafollo vie servIclos 

de alta complejldad. 

Gestivin vie 

Propectos 

Servicios vie alta 

coorplejldad 
0 

forte lecidas a 

Implernentados. 

No acciones reallzadas/No. 

acclones propuirstas 100 
25% 

lnforme de 

avance dde 

forniulacion 

vie los 

proyectos 

Semestral 

4 

Foctalec,mlento 

vie Ta 

ni raestructura 

fisica 

hospitalaria. 

Realize, las actinldades 

correspondlentes pare Ia 

gestion dvi propectode 

propectos pare el 
- 

Fortelecirnlento vie a 

nfraest,uctura fisica 

liospitalaria - Proyectos 

prlorizados 

GefliOn vie 

Propectos 

lnfraestructura 

Flsca 

Hospitalaria. 

- 
No accones realizadas/No. 

acciones propuestasloo 
40% 

Informe vie 

avance vie Ia 

formulaclon 

de los 

proyectos 

Semestral 

Innovaclonen 

tecnologia p 

eqaipos 

medicos, 

inductoalesy 

parque 

automotor. 

Realizar las actluldades 

correspoodentes pare Ia 

gestldo del proyerto 

proverbs pare a 

lnnovacldn en 

tecnologia p equlpos 

medicos, industrlales p 

parque automotor. 

GestlOn dv 

Froyectos 

Dotacldn 

l-tospitnlerie. 

No acciones realizadas/14o. 

acclores propuestas°100 
20% 

lnforrne de 

avance dela 

forrnulaclon 

dabs 

propectos 

Sernestral 



0on5m,rrtare 

implementar s 

lutes integrates. 

Implernentar Ian rutas de 

atencron Integral. 

PramoclAn p 

nianrenimlento do Ia 

salad, p materno 

perinatal 

Subgerencia 

clentlfica 

Rt.tas de 

ateociOn 

Integral 

iplementadas 

en & HUSI do 

PcpayAn 

No acciones realizadas en las 

rutas/No. acolonen 
* 

295% 

Inforone de 

avance do 

Irniplernenta 

dOn de 1as2 

RIAS 

Semestral 

lrnplernentar las rusts de 

ntenclOn integrales 

cancer, cardlo-cerebro 

vascular, alteracrones 

nutrlclonales, trastornon 

asodiados al consurno do 

SPA, Enformedades 

lnfecclosas 

Subgerenclo 

cientifica 

No acciones realleadas en las 

rutos/No. acclones 

propuestas*100 

275% 

Inforene do 

avance de 

Implements 

dOn dean 4 

RIAS 

Semestral 

Segtdmlentoa 

indicadores do 

gestlda con 

base en a 

sesolet.dn 408 

do 201*. 

Realizar seguirnie010 a 

Indicarioren de Ia 

Resoluclon 408 do 2018 

en el area de gestiOn 

clinica p aslstenclol e 

[rnplomentar estrateglas 

p actinidades pars tograr 

estdndar propuesto para 

ol alSo 2025 dentro del 

plan de gestlOn gerenclal 

Subgerencla 

clentifica 

Estandares do Is 

gestldni clinIcs o 

aslstenclal 

curaplidon 

No indlcadores de Is 

Resolucldn 408 do 2018 qae 

alcanzan mets propeesta 

pars el sPa 2025, en el plan 

de ges86n gerenclal 2024- 

2027/No lndlcadores tie Ia 

Renoaddn 403 tIe 2018 del 

area clinica a asistencial quo 

apllcon al HUSJ 

2 90% 

Informe do 

seguimlento 

a plan do 

resolaclon 

Triniestral 

parllr del 

segundo 

sernestre 

Gestitin pare ci 

(ndlco do 

Soguirdad 

liospitalaria- 

514. 

Impleniontar las 

acclones programadas 

noel plan para el 

curnpltmrento del IndIce 

de logurldod 

Hospitalarla 1514 pora 

liegar a Un 0,8 

Gestide dole 

lnfraeutrnctura  

Induce do 

Segurrdad 

1-lospitalarra. 

No. Actiddades ejecutadas 

del plan para el 

cumplimiento del Indite do 

seguridad Hospitalarla ISH 

.l do actluldades 

propuestas 

0.8 

Infornie do 

'I 

dcl Plan 

Cuatrumestral 

ElaboratiOn e 

implementacid 

a del Enfaqae 

Diforencisi pare 

at HUSJP. 

Elaborar n lmplomentar 

plan do accltin para 

atender enfoque 

diferencral on el Hospital 

Subgerencla 

clontiflca 

Estrategias con 

enfoque 

diferencial 

No. Aciloldades ejecutadas 

del plan do accidn pars 

atender el enfoquo 

dllerenclalftotal do 

actuvidades propuesras 

2 SC% 

Informe do 

seguirrilento 

a plan do 

accidn pars 

atender 

enfoque 

diferoncial 

Cuatrin,estral 

Establecer 

herramionta do 

comparacitin v 

evaluatiOn 

continua a fin 

do mojorar las 

prdcticas 

clinicat y 

admlnistratiwas. 

Elaborar e implomentar 

planes do rnejoramiento 

para alcanzar las buenas 

practicas conodldas p 

aprendidas do las lOS a 

partly do las 

referenclaclones 

comparatlyas v/c 

compoSitors realizadas 

duranto Ia clgoncia 2024 

Segrinlnforme 

del proceso do 

mejoramlenro 

sistomico, los 

prOcesos quo 

tlor'mn a cargo 

n-.ejora pars 

Inoplemeotar 

algunas 

prdcticas 

tenlondo curio 

fuente In 

referenclaclOn, 

son: Gentled 

ambiontal, 

AdrninlstracisSn 

gestidn dole 

informaclOn, 

calldad, 

onfermerho 

Planes de 

rnojoramiento 

lrnplementados 

Puenos 

prdcticas 

adoptadas 

540. Planes tie nioloramlonto 

Implomentados 

Na. Buonas prdcticas 

adoptadas 

protesOs 

lmement 

an plan de 

mejoramie 

nco a 

Perth tie 

roforenidlac 

lanes 

roalizadas 

duranto Ia 

vigoncla 

2024 

/ 

buena 

prddtica 

adoptada 

InSane do 

seguimlento 

do 

soclallzacldn 

Indicadores 

Semestral 

a' 

11 

10 

11 
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Mantener 

actualleoda a 

informacIón par 

parto di Ion 
coorrilnadores 

di los procesos 

asistonciales 

sobre 

accesibilldad, 

Integralidad y 

complimeintari 

edad di los 
Si IV cbs. 

Diltgerociar Ic 

heirarnlenta par-a 

curnpilr I. politic. que 

define tipo, suficiencia, 

cobertura, conipiejidad 

p amplitud de los 

serviclos a pr06eer 

Mercadec p 

yenta do 

servicios 

Herramienta 

duligertolada 

para establecer 

tipo, suficienca, 

cobirtura, 

cornpiejidad 

amplltud de los 

serviclos 

No. Procesos gui dtligevciae 

ii herranrienta sara complir 

politica par. definir tipo, 

suticiencia, cobertura, 

coniplejidad p amplitud vie 

Ion sersiclo, a proyier/No. 

Procesos aslstenciales'lDO 

90% 

procesos 

cureplen 

curs ii 

diligencia 
rnierto di 

a 

herrarelen 

Ia 

informe de 

curnplimient 

o 

S vet ci aPo 

Ejicotar plan do 

certbficacldn en 

habblitacldn di 

servicbon di 

acuardo 

prto -szacrdn 

segdn conga P 

estado dcl 

PrOCiSO 

Certificar servicius en 

sbstensa Unico de 

habrlitaclort 

Asiguranriento 

deli caildad 

Porcescaje di 

Serecios 
Certlicados 

Nurnero ci, servicios 

Certificados/Nu,nero de 

Ser'aicios Progrannados para 

cnrtlflcocidn' 100 

Sopor-tide 

Cirtlficacidr 

de sir-viola 

expedldo 

per 

secretaria 

Departamer 

tab di Soled 

dii CIUC1 

Artool 

Availtar outoevaluacidn 

d cequisltos minlreos 

de hablllcacidn, negue 

resølocion 3100 dv 2019 

de los servlcios 

habllltados 

Acegurarnlnnta 

deli calidad 

Porcentaje di 

5cr-otto, 

Autoevaluodos 

NJmero vie Serviclos 

Autoevaluados/Numerode 

servklos Habilltados100% 

100% 

Autoevaluaci 

vie vie 

Regulsitos 

mmnirnos di 

hebilltacmos 

Arroal 

Foetelecer ii 

proceso par-a a 

cirtiftcacldn en 

a norma 

tdceka ISO 

9001, con el 

mantenlmiersto 

pla 

ampllacI6n dci 

akance 

tlaboraclvirt e 

irplementacldn di Plan 
di AcclOrr coma 

Certlflcacidrr en NTC ISO 

9001 

Mejorarniento 

sistEnnico 

lnstltucidor 

cectificada en 

NTC iSO 9001 

lnstltucldrt certlticad, err NTC 

iSO 9001 
1 

Inforree di 

uNite de 

cirtlflcaclón 

certifbcacldn 

ISO 9001 

Anual 

(jocular plan do 

acreditacivin 

nstitiacbonal 

EjecuclOn do Rota Critica 

di PAMEC 

Mejorarniento 

sister-vita 

Ellcacia en Ia 

Auditor-ia pare 

el 

Mejoranrlento 

Continua Di La 
Calldad Di La 

Atencivin En 

Soled 

No. Accionis do 

mojora ejecutodas derivadas 

vie auditor-la, 

riallzadanfrotal di acclonen 

di 

rnejoraniiento prograrnadas 

pall a vigencia dericadas vie 

planes di rnejora del 

coreponente di auditoria 

registrados err ci PAMEC. 

295% 
Informe vie 

PAMEC 
Anual 

Preparar p recibir visita 

vie en'.e acreditador 

Mejorarnlento 

sistdrnicr, 

Int or-nrc vi lila 

complernentari 

a 

Inforree 

inform, 

Seal cli 

Junta do 

Acredltaci 
- 
on con 

ci to gorla 
do HUll 

at reclita do 

Informee final 

di Junta vie 

Atridltacidrr 

con 

categoria dv 

H 1)51 

acreditado 

Anual 



Realizar audltorias 

Internas do ceildad 

Aseurarniento 

dole calidad- 

Referento do 

rnojorarniento 

Porcentaje do 

audltoriat de 

calidad 

reelizedas con 

enfoque en 

acredrtaclthn 

No antlaidadet realteadas de 

anditorla/No. ActMdades 

propuestas°100 

075% 
lriforrne de 

auditorlas 
lnlmestral 

lnnplerniontar plan de 

mejoramlonto segdn 

hallazgos u 

observaciones 

presentodas par ci 

ICONTEC 

Asogurarniento 

de a caildad- 

Referente do 

mejoramlento 

Eficacia en plan 

de 

Mojoranriento 

AcreditaclOn 

No actividados 

lmplementadosfNo. 

Activldades propuostas en 

plan do nnejoramientoloo 

80% 

actlnldade 

Implement 

adas del 

plan de 

mejorarnle 

nto 

lnformne; de 

seguinnlento 
Trimestrel 

mmptomentary 

evaluar Ia 

adheroncia do 

Ia pour lea do 

humanizatIOn 

ElabaraciOn e 

lmplemnentacld del Plan 

de AcciOn de a PolItico 

de Humanizacidrr 

Enaluaclón p 

dosarnpe8o 

PoliEca do 

frurnanizacidn 

lrnplomontada 

p evoluada 

P4o. Actividades 

lrnplernentadas p evaluadas 

do Ia pahtica do 

hunnaniraejda/No. 

Activldedes propuestasloo 

095% 

lnfornne do 

aegnmmiento 

a Ia 

Implennenta 

don do las 

activmdade, p 

adhorenci 

do Ia politico 

de 

humanitaclO 

np 

soguridad 

del paclente 

Semostraj 

lmpk,nontar p 

evaluar Ia 

adherencia do 

Ia politico do 

soguridad del 

panic ate 

Realizer segulmlevta p 

consalldoclOn al 

cumpllntlento do las 

actividados que 

dosarrolla Ia politica p ol 

programa do seguirdad 

del paclento. 

Segarided dcl 

Pac'ento 

Politica do 

hunranivacldn 

imnplennonteda 

p evaluada 

No, Actluldados 

mrnplernomrtadas p ovaluadas 

do Ia polltica de negurldad 

del pacionte/No. Actividades 

propuostas'lOO 

095% 

lnforn,e do 

segulmiento 

a Ia 

Implomenta 

dOn do las 

actialdades p 

adherencia 

do Ia politico 

do 

segurldod 

del paclente 

Sennostra' 

Reallzar as 

gestlones 

nedosatias par. 

logmar 

certlflcaciOn en 

8000as 

prdcticas do 

elaboratiOn do 

preparaclones 

maglstroles BPS 

per porte del 

Innima. 

Reallzar las acciores 

corresponcllentes pare 

cumplir con las opciones 

de mejora sollcltadas 

par INVIMA pare Ia 

certiflcac'On en buenas 

practices do elaboraolOn 

BPS en a ceictral de 

rnezcles del HLJS)P 

Central de 

Mottles 

Cornpllmmento 

en BPE 

No. opeclones do nnejora 

sollcltadas/No. Deopalonos 

de mejora alcanzadas 

Certifmcacl 

On 

obtonlde 

par el 

INVIMA 

CertiflcaciOn 

obtenida par 

el INVIMA 

Actual 

Fortalocimiento 

ci salerno do 

infornnaciOn do 

a calidad. 

Anelizer p soclalizar 

perlodlcarnonte ls 

IndIcaporos de los 

procesos sdminlstrativos 

p flnancmnros 

Gestlon 

Gerencial 

Inforrnes do 

andlisis do 

IndIcadares do 

las procesos 

adrolnlstratluos 

p Rnancieros 

No. do inforr,nes de andilsis 

de lndlcadores soclelizador 

do los procesos 

adminlatrativos 

4 

lnforrne do 

avollsis, Acre 

de 

social IzaciOn 

- Irsta do 

asistencla 

Trinnestral 

Analizar p socialmcar 

perlOdicamente los 

mndicadoros do los 

pmocosos asistencialos 

Subgerencia 

cientlflca 

tnfomnres de 

andllsls do 

Indicadores de 

lot procesos 

asiscenciales 

No, do Informes do and IltIs 

do InOlcadoros socielizados 

de los pr000sos asistenciales 

4 

lnforrno do 

andiisls, Ante 

do 

socializacidn 

lista do 

asistencla 

Trimestral 



Gorontizar Ia 

.jacurtdn dcl 

pr030nt0 do 

constraccidn 

dcl ediflcio para 

el sernicio de 

Consulta 

externa, 

procesos de 

Innovation- 

i000stigacion p 

peocesos 

Administratinas 

del Hospital 

Universilarlo 

San José de 

Popapdn E.S.E. 

Avanaar en In 

ronstruocdo del edficio 

pam el sems,lclo de 

Consuita externa, 

procesos do Innovaclon-

nvestlgacon p procesos 

Mmin,stratoos del 

Hospital Unlversltarlo 

San José de Popaydn 

E.S.E., segUn 

Proyecto aprobado par 

ci MinisteriodeSalud y 

Proteccdo Social, p 

Recumsos asignadmas 

medlante Resolucldn 

No. 1832 de18de 
miovierobre de 2020 

Subgerencla 

admlrmlstmatlna 

p financlera 

Torme nuena dcl 

HUSJ construlda 

% cumplimnlenta ejecucldn 

dcl contrato a carte 2025 
80% 

Infamies do 

interoentoria 
CLutrlrnrStral 

26 

Gestlonar In 

consecuclón de 

Ion reoursos 
econ6mkon 

pan 

Jmpknierttar 

los peopectos 

pam serviclo 

cardiovascular y 

trasplante 

renal. 

Fomniulam property para 

Ia unldad do negorlo: 

salud mental 

Subgerenclu 

clentifica 

Propecto 

formulado para 

servicia nalud 

mental 

No. Actioldades realizadas en 

Ia fommnulacldn del proyecto 

para vi serniclo de salad 

mental/No. Actloldades 

propuestan°100 

090% 
Intones de 

segulmiemmto 
sernestral 

27 6 

Adelantar las 

gestlones para 

Ia 

ImplementaclO 

n dcl plan do 

meordenamient 

0. 

Formalar plan dv 

reordenamientn 

hospitaiamlo pam Ia 

ectual sede hospimalarla 

SectiOn On Ia 
lnfraestructura 

Plan de 

reordenannlento 

fommalado 

No. Actiuldaden del plan do 

reordnnarnento 

Implemnentadas/No. 

Actioldades propuestaslO0 

100% 

Plan tIe 

reordenannie 

nto 

fommulado 

1 nez at allo 

28 6 

Prenentar una 

melacldn 

detallada pon 
cada serviclo do 

Jon equlpos 

obsoletes. 

Reponer los egulpos 

blonOdlcos e 

IndustrIaies obsoletos 

GestiOn de Ia 
teonolagla 

ReposItIOn de 

equipos 

bioniddIcos o 

induxtriales 

No. equlpos biomnédicos e 

Industniales repuestos segdn 

nOire On 

obsoiesconcIa/No.oquipos 

obsolntos°100 

010% 

Cemnif Ira dOn 

expedido par 

a 

subperencla 

administrati 

Ca p 
financlera 

1 vez al nib 

25 

Socializar plan 

de 

mantenimiento 

hospitalarlo en 

Ion sem'aiclos 

asistenciales. 

ibeallzar ei 

mantenirnientodelos 

equipos biomnidicos 

segOn to establecldo en 

el plan do 

mantenirnlento 2025 

Gentled de Ia 

tecnolxgia 

Plan de 

mantenimlentc. 

do equlpos 

blonnddicos 

ejecutado 

No. mnantenlmientos 

elecutados /No. 

mrantenlmlantos 

programados para of 

peniodo° 100 

095% 

tnforroe do 

e jecucldo 

plan de 

mantenlmle 

CtO 

blomddlco 

Trimestral 
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ESTRATEGIA . ACTIVIDADES RESPONSABILS INOIC400R 

HOSPITAL UNIVERSITARIO 

OFICINA ASESORA 

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 

IORMULA 

SAN 

METS 

JOSE DE POPAVAN E.S.E. 

PLANEACION 

INTEGRAL (PAr) 2025 

EVIDENCIA PERIOCI000 I, 5% . %•3!_! 

Verlfkar qu. lea 
sist,mas do 

1n10rmac16n del 

hospital scan 

seguro, 

conliabiesyde 

ralidad. 

ReaSon ci 
n,aotenlmionto p 

actoalizacldn de los 

software con los sue 

cuenta ci NUSJ 

Sittemas do 

information 

Canded en ci 

dlsponlbilidad 

de a 

informatiOn 

No. muntenlnnietrtos p 

actualizaclones realizadas a 

los software con los que 

cuersta ci hospltai/No. 

Mantenlmlentos 

actoailzaclones 

prorarnradas' 000 

000% 

rnantenimi 

entos p  
uctualizaci 

ones 

realloadas 

informe de 

segulnslento 

a actividades 

realizadas 

Cuatrimestral 

Considerar 

como prioritanlo 

dentro del plan, 

Ian actividades 

que quedaron 

pendientes de 

ejecutaro 

finaluar dci aBe 

2024. 

Irnplementar ei pius 

estratdglco de 

tetnologia de Ia 

InformatIOn p las 

comunicaclones PEn 

Sistemas de 

informaclOn 

PETI 

ircplornentado 

No. Actioldades ejecutados 

dcl PEfl/No. Actlufdades 

propuentas'lOO 

290% 

Infornie de 

scgoirniento 

a actividades 

realizadas 

Sewestral 

Coniderar 

come priorltario 

dentro del plan, 

Ian actividades 

que quedaror. 

pendientes do 

ejecutar o 

flnaiiaar dcl aBa 

2024. 

lrnplornentar ci plan de 

rratarnlcnto de riogos de 

seguridad p privacldud 

de Ia infomrociOn 

Sisternas . 

Inforniaclor 

Plan do 

tratamleoto de 

riot got de 

segurldad v 

privacidad de I 

Informacldn 

onpiementado 

No. Actluldados ejecotadas 

del plan do tratarnionto do 

rresgos de segorldad p 
. 

pnvacldad do Ia 

inforrnaciOn/No. Actividades 
propuestas' 100 

2900 

Infornre do 

seguirnle010 

a actioldades 

reallzadas 

temesrral 

lrnplemeotar ci piat de 

seguridad p privacidad 

do Ia InformatiOn 

Sistonras de 

informatiOn 

Plan do 

segoridad p 

prinaciclad tie a 

informatiOn 

Implenrentado 

No. Actinldados ejecutadas 

dcl plan do seguridad 

pninacidad dc Ia informatiOn 

IWo. AttMtiados 

propoestas'lOO 

290% 

Informe do 

soguirniento 

a actividados 

roe llzadas 

Trinrestrol 

-t 

Portatecimlento 

del sistema do 

teailzar r,egulmiento al 

cumplirnionto do las 

actividacies deflnidas 

para el Indite de 

Oliolna asesora 

do planeaclEn 

informacitin -. 

Cumpllmnlonto 

dcl ITA 

No. actlnidades 

ojecutadas/No. ettluidades 

prorarnadas para ci 

perlodo' 100 

290% 

Iniorme tie 

segulmniento 

a a URL 

Pagina WEB 

Sernestral 

_______________________________________________________ ________________________ 
Actualizar ci sisterna 

unicde InformatiOn 
Sisternas de 

InformaclOni 

Still 

uctuallzado 
SUIT 0 

No. Actoalizacionos 

rcaliaodas al SUIT 
2 

inforino do 

Actuailz.aciO tcmestrai 

__________________ ___________________ 

impiernentar ci plan 

Institutional de archivos- 

PINAR 

CoordinatiOn 

gestlOrt 

documental 

PINAR 

lmnplemenstado 

No. Actividades ejecutadar. 

del plan institutional de 

archinos-PINAIT/No. 

Actieldades propuostas'lOO 

290% 

Informe do 

segolrnlento 

a actividades 

reallzadas 

Sonrestrai 

Dotar ala 

subgerencia 

Administrativa 

dcl Ht1SJ con 

herramientas 

quo Ic permita 

monitorear y 

coetrolar ion 

recursos do Ion 

procesos 

asistendales ' 

comperarlos 

con los 
ontindares 

locales. 

Evaluar Ia oficioncla p 
rentabllidad do los 

procesos odministrativos 

Subgerencla 
admlnistratlna 

p fisancieru 

Rentabllldad p 

oficiencla do los 

pmacesos 

adrninistratisos 

ft increnronto do Ia 

rontablildad de lot procnsn 

adrninlstrativos duranto los 

aEon 2021, 2022, 2023 
2024 

220% 

prornedlo 

lnformne 

sobre 

oveluaclOn 

tie Ia 

eflclencla p 

rentabiildad 

de los 

proc050s 

admoinistroti 

005 

Semestral 



Revisor 

permartentente 

etc las tacit as 

dci mercado 

para a tome do 

decislones. 

Establecer tar1as quo 

perrnitan que los 

procesos de prestacidn 

de servicios del hospital 

so hacen rods 

competltivos p rentable 

acorda con vi rnercado p 

Ia politico de 

rentabllldad do Ia 

entidad 

Mercedeo 

yenta de 

rervlclor 

Procesos 

asistertciales 

mar 

cornpetitisos p 

rentablns 

acorde con ci 

rnercado p Ia 

polItico de 

rentabilidad dvi 

Hospital 

No. procesos asistenisales 

del hospital eras 

cornpetltivos p rentables 

acordes con el nsercado yla 

poiltica de reotabilidad/No. 

procerosanlsterrcialesdloo 

~90% 

informer do 

seguirniento 

c0er90t4,Vjd 

ad p 

rentabilidad 

de los 

serviclot 

aslytenciales 

Coatrlrnestral 

Realizes 

setulmiento a 

indicadorer 

Resolution 408 

do 2018 en ci 

drea de ges01r5n 

administratina p 

financicra. 

irnplementar estrategias 

actinidades pura lograr 

estdndar propuesto ato 

2025 err ci drea de 

gesticn adniinistrativa p 

financiera del plan do 

gestidn geroncial 

Subgerencia 

administrative 

p financiera 

Estdndares deja 

gestiOn 

adrninirtrativa v 

financiora 

cureplidos 

No,indlcadorcs do a 

flerolucldo 408 do 2018 quo 

alcanran mesa propuosta 

para el a8o 2028, en ci plan 

do gostidn gerencial 2024- 

2027/No. iodlcadorcs deja 

flesolacldrr 408 de 2018 dci 

drea adminlstrotisu p 

financiera quo aplican ii 

HUSh 

290% 

lnforrne de 

segulmierito 

a plan do 

gestidn 

rnsoIucldn 

408 

Trirnestral a 

partir dot 

segundo 

semestre 

fortalecer a 

gestldn juridica 

con mires a 

minimizer los 

efectos do las 

demandas. 

Realizar seguimlento at 

plan do mejoramiento 

regdrs arnalisis do las 

principales caesar de 

condenas p dennandas 

establecidaseo el aPo 

2024 (Plan de 

prcvenctdrn del 0a8o 

arrtljuridico( 

Ouicina asesora 

juridica 

Tasa do 

disrnlnucion do 

condoner p 

demander 

No. actlnidaries camplidas / 

No. activldades estabiecidas 

ccci plan do rnojoranniento 

°100 

280% 

lnlorme do 

segulmiento 

ai 

carnplirnioot 

ode as 

actinidades 

definidas en 

ol plan 

Seniestrai 

lnrptementar p 

hater 

scgulmlento it 

plan do 

Austorjdad p 

Gestidn 

arebiental. 

Actualluar p reallzar ci 

soguantlento al plan do 

Austcrldad p Gestidn 

arnislental 

Subgerencla 

adnrlrristrativa 

p fInanclera 

Cumptimlento 

dci plan tie 

Austerldad p 

Gestide 

ambientai 

No, actlsldades cumptidan/ 

No. actisidades estabtecldas 

en ci plan do Auntoridad p 

Gestldn arrrbleotal°100 

280% 

Documerito 

plan do 

austeridad p 

portion 

amblental 

° Intornie 

de 

seguimierrto 

ai 

curepliniient 

ode las 

activldados 

definidus en 

ci Plan do 

Asnteridad p 

stestldn 

arnbiontal 

Sernostral 

Fortaiec.r ci 

proceso de 

contratecidn do 

blenesy 

servicios. 

Formuiar ci Plan Anuai 

do Adqalsiclooes 2026 

oflcina asesora 

de planeacldri 
PM formulado PAA forrnalado 

PAA 

forrirulado 

Forrnato 

PAA 

dillgenciado 

1 ectol atio 

Trabajar 

conjantamente 

coo Ia ntisiea 

eyesore tie 

Ejecutar las accinnes 

deftnldas en los 

autodiagrrdrticos del 

Modolo lrrtegrado do 

PlaoeaciOn p GestlOn  - 

MiP0. 

Oficina asosora 

de pianeaclOn 

Cumpllmiento 

MIPG 

No. artividades 

ojecutadastcto actlnidades 

do MlP0 para ci periodo°100 

073,25% 

lnformn 

seguirnierrto 

MIPG 
Nodernbre 



E,, Alian,. p,  In' 
Due,. Sublime V 

Equillbdu 

T..bejem l. 
Intigmeci. pni Cl 

,utnpllmlumb, di ut 
pnopd.lto, dii bum 

gebleuno .o,pmatieo, 
gn'.uo,en do Ia 

.uto.ogt.nlbilid.d 
flfl.n,fr.. Is ..gumld.d 
d. lot Otto,. I. gialun 
Jun01,. y  dm1 t.I,nto 

Imunmmno p.o.,,.. 0. 
I. opoflun. yefl.lente 
pt.tte.lund. 1,10, 
di ..Iud I. pobln'Idn 

dm1 mnunl.lplo do 
Pcpni.m n.j  C.,,... 

planeacidn para 

ci 

establecimiento 

de los planes de 

mejoramleoto. 

Mantener ci indice do 

los resultadosdel FURAG 

II 

Oficina os050ra 

de planeacithn 

sostenlrniento 

0 mojoramiento 

calificaciOn 

FLJRAG II 

No. actinidades 

ejecutadas/No. activldades 

propm.estas en el plan do 

mejoramiento FURAG 3100 

070% 

Infornie 

segolmiento 

FURAG II 

Semestral 

Trabajar 

conjuntamente 

con los 

coord,nadores 

do los distinton 

procesos pare a 

fognsulación dcl 

mapa do 

instituclonal. 

Coordinar Ia forrnulacldn 

de mapas do rlengos 

instltuclonolen 

Ofldna asescra 

de planeacivin 

Mapas do 

rlengos 

seguimiemsto 

No. mapas de nlesgos 

eoaluados /No. mapas ole 

rlesgos propramados a 

ecaluar en ci perlodoloCi 

Mapa 

InstItuclonal 

de riesgos 

lnforrne de 

segulmionto 

a rlesgos 

tunic-

Nosiernbre 

lmpfementar 

normas loupe 

prevenlr p 

controlar los 

005805. 

Insplement.r v realirar 

seguirfliefltoa las 

politicas 

procedlmlentos del 

suibsistema do 

administracido del 

riesgo del SARLAFT 

Subgerente 

Admoinistralico 

SARLAFT 

lmnplercentado 

No. do roportes cargados a a 

plataforrna/ 12 
100% 

lnforrne qoe 

contleneel 

desarrollo de 

Ia formula 

del indicador 

p Ia 

Justlftcacldn 

dcl resultado 

lniplementar p  reallzar 

seguimlento a las 

politicas 

pmocedimentos del 

subs;sterna do 

admiclstracldo del 

rlesgo do corrs,pclvin, 

opacldad p fraude SICOF 

Oficina .sescra 

do planeacldn lnmplementado 

No. Actvidades 

lomplensentadas en rospuesmu 

al SICOF/No. Actividades 

propuestas en las pollllcas 

procedhmientos dci 

pora ci HUSJ de 

Popuyao° 100 

38 
Informes de 

segulmlentO 
temestrol 

iniplemeotar ci Plan de 

transparencla p etica 

publica PTEP 2025 

oflclna asescra 

de planeacldn 

programa de 

transparencla 

etica pdbllca 

implementado 

No. Actividades ujecutadas 

del prograrnu ole 

transparencla p etina pdblina 

INc.. Actinidades 

__propuestas'100 

08015 

Intone do 

seguimlento 

a actividades 

reolloadas 

Sernestral 

Connolidar en 

artividadeu 

realizadas 

polltkasdo 

MIPO roe as 

demis politicas 

institucionalos. 

Realinar ci seguimiento a 

Ia lnnplensentacldr. de 

las actloldades 

establecidas en cada 

politic. instituclommal 

adoptada en el HUSI 

Oflolna asescra 

do planeaclvin 

Seguimlento a 

polificas 

instituclonales 

adoptados 

No 000fones mmplementadas 

OP las poilticas 

InstOuclonales 

adoptadas/No. acclones 

propoes100 

085% 

lr,forrmqo 

seguinmiento 

Implementa 

ode de cada 

potitlm 

adoptada 

por ci 

hospItal 

Seen €51 to 

Coosiderar 

coma priorit&io 

denlro del plan, 

as actividades 

qua quedaron 

pendientesde 

ejecutar 

finalizar del ailo 

2023. 

lmplementar el plan de 

previsiOn de necursos 

humanos 

Taleoto 

Hurnano 

PEan ole 

prevIsiOn do 

recur505 

humanos 

implernentado 

No. Actlnidades ejecutadas 

dcl plan de precisiOn do 

recursos hunnanos/No. 

Actioldades propuestaslo0 

090% 

Intone do 

seguirolento 

a actioldades 

revhiaadas 

Tnimestral 

mmplementar ci plan 

anualclevacantes 

Talento 

Huniano 

Plan anual de 

vacantes 

Implementado 

No. Actinidades ejecotodas 

del plan anual do sacantes 

/No. Actlsidades 

propuestas*100 

090% 

lnfornme de 

seguirniento 

a actividades 

realloadas 

Trmrnestral 

lnnplernentar ci plan 

estrategico de talertto 
Tolomato 

Humano 

Plan estratdgicu 

do talento 

humano 

irnplernemmtado 

No. Actividades ejecotadas 

del plan estratolgico do 

talento humano/No. 

Autloidades propuestaslo0 

lnforrne do 

seguinniento 

a actividades 

reclizadas 

Trimestral 



Considerar 

Como prioritano 

dentro tint plan, 

tasactMdades 

que quedaron 

pendientes tie 

ejeCular 0 

tlnallzar del olin 

2024. 

Impiementar ci plan 

institaclonal On 

Ca C ta c On 

Talento 

Huma,so 

Plan 

InstItucional de 

capacitacidn 

inspiemeruado 

No. Actinldadesejenntadas 

dcl plan Institutional de 

capacitacidn/No. Actlnldades 

propunstas'lOO 

lnforrnede 

segulrniento 

a acticidades 

realizadas 

Trimestral 

lnrpiementar el plan de 

Inceptions 

instltaciona Ins 

Talento 

Humano 

Plan de 

Incentivon 

instituclonales 

impknsentado 

No. Acrividades ejenutadas 

del plan de incentives 

institacionains/No. 

Actividades propoestaslOo 

90% 

lnfnrrne de 

neguirniento 

a actividades 

realiaadas 

Trimestral 

inspinnientar ci plan de 

trabajo anual en 

seguridad p salad en el 

trabajo 

Oficina 

seguridady 

salad en ci 

trabajo 

Plan On trabalo 

anual en 

seguridad y 

salad en ci 

trabajo 

evaluado 

No. Acilnidades ejecutadas 

del plan de trabajo aeual 

seguridad p salud en ci 

trabajo/No. Actividades 

propuestas 100 

290% 

infcirme de 

snguimlento 

a acrinidaden 

realizadas 

Trimestral 

Fortalecimlento 

tie Ia gentiOn 

deltalento 

humano. 

Dlrecclonar ci procese 

On evaluacidn dcl 

denenspefo laboral 

Taiento 

Flurnano 

Pancionarios 

con evaluaciOn 

del desenspefic 

No. funcionarlos con 

evaluacldn ale desenspeflo 

realizada/ No. foncionarlos a 

quinces ne es debe apilcar 

evaivaciOn del desempef a 

290% 

Consalidado 

tie 

cualuaciones 

del 

desnrnpefia 

reallzadas p 

acto 

adnilnistrati 

node 

asignacidn 

On 

evaluatiOn 

del 

desempeflo 

Marco - 

Septiembre 

Porrnsaiar v elecatar ci 

plan tin blenestar social 

Taiento 

Humano 

CumlIniiento 

On Ira acciones 

establecldas en 

el plande 

bienestar 

No. actinadaden 

ejecutadas/No. actindadns 

programadaa'100 

280% 

lnforrne On 

Implernenta 

clort tie1 plan 

debienestar 

social 

Semestral 

Realizarel estudlo 

titcnico para formular 

propuesta On redisello 

nstltucionai del HUSJ tie 

PopapOn 

Talento 

Harnano 

Po,-rnalizaclbn 

iaboral par un 

trabajo dlgno V 

en eqaidad 

No. Documentos elaborados 

cnn fines de forrnallzacldr. 

ialaoral p redlseflo 

lestituclonnl 

1 estiadlo 

tdcnico 

para a 

foranalizacl 

On laboral 

5 

propuesta 

de 

rediselto 

institucion 

ai en 

terrolnos 

estabiecid 

Os por el 

SAP P 

Soilcitud 

junta 

dlrectiva 

para 

presentatiOn 

dv 

propuesta 

de redisefic, 

institutional 

Una nez al aPe 

hasta jun10 

Realizer 

segulmlento a 

Indicedares 

Resolucitin 408 

tie 2018 en ci 

area tie 

directiOn p 

gerericia. 

segulnilentoa Ia 

lrnplenrentaclOn tie las 

actioldodcs del plan tie 

desarrolin institutional - 

plan estratitgico para ci 

ada 2024-2028 

Oflclna enesora 

de plannaclOn 

Cumpilnriento 

plan de 

desarrolio 

lnstitucional 

No. Actinldodes 

lrnplensentaOan del plan de 

desarrollo ada 2023/Na. 

Actisidedes propuestas 100 

Inforrne On 

seguinslenro 

a plan de 

desarroilo-

plan 

estrattigico 

Semest Sn  I 

Incluiren los 

PAP las 

actividades del 

peesente PAl, 

actieldades 

tra risen rsales 

del Hospital 

as actiuidades 

propias On cada 

procesa. 

Apuyar en In 

formulatiOn p reallzar 

seguimientO a ins planes 

ale acciOr par procesos 

PAP 2026 

Oficina asescra 

tin pianeaclOn 

Cunapllminnto 

planes de 

accitin par 

procesos PAP 

2026 

No. Actinldades 

irnplernentatias en los PAP 

2025/No, Actinitiades 

propunstas a100 

280% 

lofornie On 

setuirniento 

a los PAP 

Seniestral 
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