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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

PROCESO ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION
PLAN [NSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2025

OBJETIVO: implementar un Models de Gestion por Compefencias para los Servidores Publicos y Colaboradores def Hospital Universitario San José de Popayédn Empresa Social del Estado, encaminado al fortalecimiento de sus habilidades y actitudes, que

incentiven su adaptacion al cambio a través de estrategias de aprendizaje v crecimiento continuo, enmarcadas dentro da unos cbjetivos estratégicas, politicas y cultura organizacional y que permitan contar con recurso humano aftamente calificado e identificado con
una élica del servicio a lo publico, generando conffanza a los usuarios.Asi mismo, fomentar el desarroflo humano v el bienestar da los Colaboradores de fa Institucion Hospitaiaria.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

PROCESO ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2025

OBJETIVO: Implamentar un Modelo de Gestién por Competencias para los Servidores Publicos y Colaboradores def Haspital Universitario San José de Popayan Emprasa Social def Estado, encaminado al fortalecimiento de sus habilidades y acﬁtudgs, que
incentiven su adaptacion al cambic a través de estrategias de aprendizaje v cracimiento continuo, enmarcadas daniro de unos cbjetivos estratégicos, polfficas y culfura organizacional y que permitan contar can recurso humano alfamente calificado a identificado con
una ética del servicio a lo publico, generando conflanza a los usuarios. Asf misma, fomentar el desarrollo hurmane y el bienestar de los Colaboradores de la Institucion Hospitalaria.
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