PÁGINA PRINCIPAL (INICIO)
Bienvenido/a a este espacio de formación. Tu liderazgo es fundamental para construir comunidades más saludables.
Escuela de Liderazgo Comunitario en Salud Pública
Descripción corta:
Este espacio virtual está dirigido a líderes comunitarios interesados en fortalecer sus conocimientos y habilidades en salud pública, con enfoque diferencial, promoviendo el bienestar y la participación en sus territorios.
Objetivo:
Fortalecer las capacidades de líderes comunitarios para la promoción de la salud, la prevención de enfermedades y la gestión comunitaria, reconociendo las diferencias culturales, sociales y territoriales.
¿A quién va dirigido?
Líderes comunitarios, promotores de salud, organizaciones sociales, población rural, comunidades indígenas y afrodescendientes, y personas interesadas en el trabajo comunitario en salud.
ESTRUCTURA DE MÓDULOS
🔵 MÓDULO 1: Introducción a la Salud Pública
Descripción:
La salud pública busca mejorar la calidad de vida de las comunidades mediante acciones de promoción, prevención y participación social.
Temas clave:
· ¿Qué es la salud pública?
La salud pública es el conjunto de acciones que buscan proteger y mejorar la salud de toda la población. No se enfoca solo en las personas enfermas, sino en evitar que las enfermedades aparezcan. Incluye actividades como vacunación, educación en salud y mejoramiento de condiciones de vida.
· Promoción y prevención.
La promoción de la salud busca fomentar hábitos saludables como la buena alimentación, el ejercicio y el autocuidado.
La prevención se enfoca en evitar enfermedades, por ejemplo, mediante vacunas, controles médicos o campañas educativas.
· Determinantes sociales de la salud.
Son las condiciones en las que viven las personas y que afectan su salud, como:
· Vivienda 
· Educación 
· Acceso a agua potable 
· Alimentación 
· Trabajo 
Estas condiciones pueden mejorar o empeorar la salud de una comunidad.
Ideas clave:
· La salud no es solo no estar enfermo 
· El entorno influye en la salud 
· La comunidad es protagonista 
Actividad 
Instrucciones:
1. Identifica 3 problemas de salud en tu comunidad 
2. Describe por qué crees que ocurren 
3. Propón una posible solución sencilla para cada uno

🔵 MÓDULO 2: Participación Comunitaria
Descripción:
La participación comunitaria permite que las personas sean parte activa en la toma de decisiones sobre su salud. 


· Organización comunitaria.
La organización comunitaria consiste en que las personas se agrupen para trabajar por objetivos comunes. Esto puede hacerse a través de juntas de acción comunal, grupos de salud o asociaciones locales.
· Redes de apoyo.
Las redes de apoyo son grupos de personas o instituciones que colaboran para mejorar el bienestar de la comunidad. Pueden incluir vecinos, líderes, instituciones de salud y organizaciones sociales.
· Trabajo colaborativo.
El trabajo colaborativo implica que varias personas aportan ideas, conocimientos y esfuerzos para lograr un objetivo común. Permite encontrar mejores soluciones y fortalecer la comunidad.
💡 Ideas clave
· La unión fortalece a la comunidad 
· Todas las voces son importantes 
· El trabajo conjunto genera mejores resultados
Actividad
Instrucciones:
1. Describe una experiencia donde varias personas trabajaron juntas en tu comunidad 
2. ¿Qué salió bien? 
3. ¿Qué se podría mejorar? 

🔵 MÓDULO 3: Enfoque Diferencial
Descripción:
El enfoque diferencial reconoce que cada comunidad tiene características culturales, sociales y territoriales distintas que deben ser respetadas.
Temas clave:
· Diversidad cultural.
Cada comunidad tiene costumbres, creencias y formas de vida diferentes. Estas influyen en la manera en que las personas entienden la salud y la enfermedad.
· Enfoque de género.
Reconoce que hombres y mujeres pueden tener necesidades de salud diferentes. También busca garantizar igualdad de oportunidades y acceso a servicios de salud.
· Enfoque territorial.
El lugar donde viven las personas influye en su salud. No es lo mismo vivir en zona rural que urbana, ya que cambian factores como acceso a servicios, transporte y condiciones ambientales.

Ideas clave
· Las diferencias deben ser respetadas 
· No existen soluciones únicas para todos 
· La cultura influye en las decisiones de salud
Actividad
Instrucciones:
1. Describe 3 características culturales o sociales de tu comunidad 
2. Explica cómo influyen en la salud 
3. Propón una acción que respete esas características

🔵 MÓDULO 4: Liderazgo en Salud Comunitaria
Descripción:
El liderazgo comunitario es clave para promover cambios positivos en salud.
Temas clave:
· Habilidades de liderazgo.
Un líder debe desarrollar habilidades como:
· Escuchar activamente 
· Tomar decisiones 
· Resolver conflictos 
· Trabajar en equipo 

· Comunicación efectiva.
La comunicación efectiva permite transmitir ideas de forma clara y respetuosa. Es clave para motivar, informar y generar confianza en la comunidad.
· Gestión comunitaria.
La gestión comunitaria implica organizar actividades, coordinar recursos y liderar procesos que beneficien a la comunidad, como campañas de salud o jornadas educativas.
 
Ideas clave
· Liderar es servir a la comunidad 
· La comunicación genera confianza 
· Un líder impulsa cambios positivos
Actividad
Instrucciones:
1. Escribe 3 cualidades que debe tener un líder comunitario 
2. Identifica una fortaleza tuya como líder 
3. Define una acción concreta que puedas realizar en tu comunidad

🟢 3. SECCIÓN DE RECURSOS
Título:
Recursos de apoyo
Contenido:
Aquí encontrarás material complementario para fortalecer tu aprendizaje:
Guía de la Organización Mundial de la Salud
🔗https://iris.paho.org/items/8ddc7672-e6a5-4589-8fdf-c259ecf3adf2 Descargar guía de salud pública (OMS)
Guía de la Organización Panamericana de la Salud
🔗https://iris.paho.org/items/8ddc7672-e6a5-4589-8fdf-c259ecf3adf2 
Guía práctica de indicadores en salud pública
🔗https://opendata.paho.org/es/indicadores-basicos

🟢 4. EVALUACIÓN (RÁPIDO)
Texto:
Para finalizar el proceso formativo, te invitamos a responder el siguiente formulario:
👉 (Aquí pegas link de Google Forms)
Preguntas sugeridas:
· ¿Qué aprendiste? 
· ¿Cómo aplicarás esto en tu comunidad? 
· ¿Qué mejorarías? 
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🟢 5. CONTACTO
Texto:
Si tienes dudas o deseas más información, puedes contactarnos:
· Correo: participacionciudadana@hospitalsanjose.gov.co
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