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EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION A LOS LiDERES DE LA COMUNIDAD CON
ENFOQUE A MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL RELACIONADOS CON LA GESTION
PUBLICA EN SALUD

La capacitacion a lideres de la comunidad en los mecanismos de control social es
importante para fortalecer la participacion ciudadana en la gestion publica de
salud. A través de la capacitacion, los lideres podrdn conocer del control social
efectivo, en como incidir en la toma de decisiones para aportar a la mejora de los
servicios de salud en sus comunidades.

El objetivo es que la comunidad comprenda su derecho a intervenir en la gestion
institucional para propender el mejoramiento en la prestacion de los servicios de
salud a sus comunidades.

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
Email: planeacion@hospitalsanjose.gov.co

Lineas de atencion: 6028234508 EXT. 158

Oficina de atencion al usuario: 6028234508 EXT. 202
www.hopitalsanjose.gov.co
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En los espacios de capacitaciéon a los miembros de la asociacién de usuarios se
realizaron capacitaciones en mecanismos de control social y politica de
participacion social en salud.
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De ofro lado, se brinda capacitacion en conftrol social tanto a los funcionarios que
ingresan nuevos a la institucidon en las jornadas de induccidon, como a los
tfrabajadores ya vinculados en los espacios de desarrollo del plan institucional de

capacitacion
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