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EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN A LOS LÍDERES DE LA COMUNIDAD CON 

ENFOQUE A MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL RELACIONADOS CON LA GESTIÓN 

PUBLICA EN SALUD 
 

La capacitación a líderes de la comunidad en los mecanismos de control social es 

importante para fortalecer la participación ciudadana en la gestión pública de 

salud. A través de la capacitación, los líderes podrán conocer del control social 

efectivo, en como incidir en la toma de decisiones para aportar a la mejora de los 

servicios de salud en sus comunidades. 

 

El objetivo es que la comunidad comprenda su derecho a intervenir en la gestión 

institucional para propender el mejoramiento en la prestación de los servicios de 

salud a sus comunidades. 
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En los espacios de capacitación a los miembros de la asociación de usuarios se 

realizaron capacitaciones en mecanismos de control social y política de 

participación social en salud. 
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De otro lado, se brinda capacitación en control social tanto a los funcionarios que 

ingresan nuevos a la institución en las jornadas de inducción, como a los 

trabajadores ya vinculados en los espacios de desarrollo del plan institucional de 

capacitación 


