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ESTRUCTURAR EL DOCUMENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONESDEPyP

Se elabora el documento estructura base para documentar las actividades que
en materia de promocion y prevencion deberdn desarrollarse por el Hospital:
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ES.E,
ESTRUCTURA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.

&n el Marco de sus Foliticas de Responsabilided Social y Politica de Participacion Social en salud

L. INTRODUCEION

La promecian d I salud y |z prevencion de la enfermedad son dos pilares esenciales para lograr
una mejor calidad de vida y bienestar de |2 poblacion. El Sistema de Salud Colombiana recanace lz
impartanciz de implementar programas de prevencién que no solo mejoren la salud individuzl, sing
que tambign contribuyan 2l desarrollo socizl y econdmico del pais. En este contexto, las
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) de 2ltz complejidad tiznen un rol fundamentzl, no solo en
|z atencién directa dz los pacientes, sino también en la promocidn de |2 salud y Iz pravencidn de
enfermedades en [as comunidades gue atienden.

Este documento tisne como objetivo estructurar las bases y acciones necesarias para 3
implementacian de un programa integral de promacion de ls salud y prevencion de |z enfermedad,
alinzada con Ia raspansabilidad social y 2 participacion activa de |z comunidad en la gestion de |z
salud. Ademas, establece [as directrices para el disefio, implemantacion, seguimiento y evaluacion
de las zccionss de szlud plblica que debe llevar & cabo |2 1P,

Este documenta busca establzcer acciones para contribuir 2 I promacion d la salud y prevencian
de |a enfermedzd como aport institucional pars contribuir 2 la mejora continua de 2 salud de Jz
poblacion atendida por Iz IPS, promoviendo una cultura de salud que fomentz |2 prevencion y &l
autocuidada. La impl ion exitosa de estas ias contribuiré al fartalecimienta de la IPS
&n su rol socialy en el empoderamiento de |2 comunidad para gestionar su propio bienestar.

Este enfoque integral permitira no solo una reduccion d I carge de enfermedades, sino tambign
una mejora significstiva en |z calidad de vida de los individuos y I3z comunidades, alineande los
esfuerzos de salud con las politicas nacionales de salud pdblica.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

2, OBJETIVOS

Objetivo General:
Estzblecer un programa de promocion de |z salud y prevencion de la enfermedad en |z 175, en el
marco de su politica de responsabilidad socizl y participacion social en salud, que permita mejorar
|z calided de wida de los usuzrios, familiz y comunidad, aportando 2 1z disminucion de la carga de
enfermedades pravenibles.
Objetivos Espacificos:
simplementar estrategias educativas para la promocicn de habitos saludables #n &l usuzrio familiz
y comunidad en general.
*Priorizar y desarrollar acciones preventivas tipo tamizaje, dirigidas & |3 identificacion tampranz de
enfermedades y factores de riesgo.

2024 *Fomentar |z participacidn activa de [z comunidad en 1z gestion de su salud.
*Estzhlecer indiczdores de impacto pera evaluzr la sfectividad del programa.

El documento pasa a revision del proceso de calidad, para definir como ejecutar
las acciones para las futuras vigencias.
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El documento contempla dentro de su estructura los siguientes temas para
desarrollar a futuro como acciones de PyP:

Estrategias y Acciones

-. Estrategias de Promocién de la Salud

Orientar condiciones que favorezcan el bienestar integral de la poblacién. Las
estrategias incluyen:

. Educacion para la salud:

Desarrollar campanas y talleres dirigidos a la comunidad sobre la importancia de
mantener estilos de vida saludables, Utilizar métodos interactivos, como charlas,
material educativo, campanas digitales y medios comunitarios.

. Promociéon de habitos saludables:

Fomentar el consumo de alimentos saludabiles, la prdctica regular de actividad
fisica, el control del estrés y la adopcion de hdbitos de autocuidado como el
lavado de manos y el uso adecuado de medicamentos.

. Fortalecimiento de la salud mental:

Generar acciones educativas en pro del bienestar emocional, apoyo psicoldgico
y prevencion del estrés y la ansiedad, especialmente en comunidades
vulnerables o en situaciones de alta demanda de servicios de salud.

-. Estrategias de Prevencion de la Enfermedad

Crientar acciones que contribuyan a reducir la incidencia de enfermedades a
fravés de intervenciones especificas, tales como:

. Educaciéon en deteccion temprana de enfermedades cronicas y cdncer:
Implementar campanas educativas de deteccidon temprana de enfermedades
cronicas (hipertension, diabetes) y cdncer (educacion sobre diagndstico:
mamografias, Papanicolaou, etc.),

. Educacion en Programas de inmunizacion:

Brindar informacidn sobre las vacunas y su importancia correspondientes de
acuerdo con el esquema nacional de vacunacion, con énfasis en grupos
vulnerables como ninos, mujeres embarazadas y adultos mayores.

. Educacion en Prevencion de enfermedades transmisibles:

Desarrollar campanas educativas de prevencion de enfermedades como la
COVID-19, la tuberculosis, el dengue y las infecciones de fransmision sexual,
enfocdndose en prdcticas de higiene, uso de medidas de proteccién, y
educacidn sobre el uso de servicios de salud preventivos.

. Prevencion de enfermedades relacionadas con el estilo de vida:
Promover la educacion encaminada a la reduccion del consumo de tabaco,
alcohol y otras sustancias, ademds de propender por reducir la obesidad vy el
sedentarismo, y prevenir enfermedades como las cardiovasculares y respiratorias.
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-. Participacién Social en Salud

Para garantizar la efectividad de las acciones de promocion y prevencion, es
crucial la participacion activa de la comunidad. Las acciones de participacion
incluyen:

. Contribuir al fortalecimiento de los comités y grupos comunitarios de salud:
Capacitar a los lideres comunitarios y promover la creacion de grupos locales de
salud que puedan actuar como intermediarios entre la IPS y la comunidad,
fortaleciendo el compromiso local en la promocién de la salud y la prevencion.

. Consultas y foros de participacion ciudadana:

Crear espacios de didlogo donde la comunidad pueda expresar sus necesidades
en salud y participar en la toma de decisiones, no solo sobre su propio bienestar,
sino también sobre las politicas y acciones de salud publica.

. Formacion de alianzas interinstitucionales:

Promover la colaboracion con otras entidades gubernamentales, organizaciones
no gubernamentales (ONGs), universidades y empresas, con el fin de maximizar
los recursos y esfuerzos en la promocién de la salud y la prevencion de
enfermedades.

-. Implementaciéon y Coordinacion

. Plan de Accién

Cada actividad o accién debe ser acompanada de un plan de trabajo
detallado que contemple los siguientes aspectos:

. Obijetivos especificos de cada accién.

. Poblacién objetivo.

. Recursos necesarios (humanos, materiales, financieros).

J Estrategias educativas a aplicar a la comunidad, familia y usuario
. Cronograma de actividades.

. Responsables de la ejecucion.

. Coordinacion y Gestion

La gestidn de promocion y prevencion debe estar a cargo de un equipo
multidisciplinario, integrado por profesionales de la salud, trabajadores sociales,
educadores en salud, psicdlogos y otros actores clave, bajo la coordinacion de la
subgerencia cientifica, calidad en conjunto con Responsabilidad Social y
Participacion Social de la IPS.

-. Evaluacién y Monitoreo

. Indicadores de Impacto y Resultado

Para evaluar el éxito de las acciones implementadas, se deben establecer
indicadores que midan:

. Remisidn a programas preventivos (vacunacion, deteccién temprana,
educacién).
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. Total de personas capacitadas en factores de riesgo (fabaquismo,
obesidad, sedentarismo).
. Participacion comunitaria (asistencia a talleres, consultas, comités de
salud).
. Mejoria en los indicadores de salud (reduccion de la incidencia de

enfermedades prevenibles).

. Mecanismos de Monitoreo

Se deben redlizar evaluaciones periddicas del progreso de las acciones, con
informes trimestrales que permitan ajustar las estrategias y asegurar la efectividad

del programa.
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