EJECUTAR CAPAQITACI()N SOBRE CONTROL SOCIAL DIRIGIDO A FUNCIONARIOS DE
LA INSTITUCION EN PRO DE FORTALECER EL APOYO EN ESTOS ASPECTOS A LA
CIUDADANIA.

Mediante Resoluciéon No. 0021 del 18 de Enero de 2022 se adoptd el Plan
Institucional de Capacitacién (PIC), en el cual se incluyeron dos temas para la
instruccioén de los servidores publicos:

- Politica de participacién social
- Mecanismos de control social
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E1 Hospital agradece su compromiso y los invita cordialmente a participar en los procesos de capacitacion que se llevaran a cabo en esta vigencia, con el propésito de aportar al mejoramiento continuo de las competencias de
cada uno de los colaboradores.




Los dias 7y 8 de marzo de 2022 se llevd a cabo la capacitacion sobre mecanismos
de conftrol social, via virtual, a los servidores del Hospital.
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El 22 y 23 de agosto se realizé otra capacitacion sobre participacion social en salud
y control social, dirigida a los colaboradores en el marco del proceso de
reinduccion institucional.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN - E.S.E.
ASISTENCIA JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION CULTURA
ORGANIZACIONAL INSTITUCIONAL
AGOSTO 23 DE 2.022
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