
ACCIONES DEFINIDAS EN LA ESTRATEGIA PARA MOTIVAR A LA PARTICIPACIÓN DE 

LA COMUNIDAD EN LA RENDICIÓN PERIÓDICA DE CUENTAS DEL GERENTE 

 

 

La estrategia definida para motivar  a la participación de la comunidad en la 

rendición de cuentas determino las siguientes actividades: 

 

1. Ilustrar a los líderes de la comunidad en el proceso de rendición de cuentas 

que debe realizar la Gerencia de la Institución. El 27 de abril el jefe de la 

Oficina asesora de planeación dio a conocer el proceso de rendición de 

cuentas del Hospital, para ilustrar a los líderes de la comunidad y motivarlos 

a participar en las actividades determinadas para tal fin. En la charla se 

dieron indicaciones sobre los mecanismos que le permiten a la ciudadana 

solicitar información para participar activamente en la rendición de cuentas 

 

 
 

 



 

 

 
 

De otro lado, en reuniones realizadas en espacios comunitarios se motivó a las 

personas para que asistieran a los espacios de rendición de cuentas establecidos 

por el Gerente. 

 

 
Líderes comunitarios del Barrio Camilo Torres 

 

2. Generar espacios de contacto Gerente- comunidad (foro) para rendir 

información de gestión previa a la audiencia de rendición de cuentas. 

 

                 



 

El 2 de junio se realizó un foro donde el Gerente habló de los retos y la gestión 

adelantada, y la importancia de participación de la comunidad en la rendición de 

cuentas. 

 

3. Generar la propaganda para la divulgación de la audiencia de rendición 

de cuentas, a través de diferentes canales de comunicación

 

      
 

4. Generar un live y divulgarlo, para el ingreso a la transmisión de la audiencia 

de rendición de cuentas para la conexión de las personas que no asisten 

personalmente lo hagan virtualmente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. El Hospital creó un micro sitio para rendición de cuentas, publicó desde el 7 

de abril de 2022, en su página web Ia convocatoria a Ia Audiencia Pública 

de Rendición de Cuentas y publicó el informe de rendición de cuentas, un 

mes antes de Ia realización del evento. 

 

 
 

6. Realizar invitación para la asistencia a la rendición de cuentas a través de 

medios radiales, carteleras institucionales e invitaciones físicas 

 

                                                                   

 

 

7. Realizar la rendición de cuentas se realizó a través de audiencia pública 

virtual el 15 de julio de 2022, por el Gerente del Hospital Universitario San José 

de Popayán ESE y su equipo directivo, con una reducida audiencia 

presencial para dar cumplimiento a las recomendaciones de Ia OMS y el 



Ministerio de Salud y Protección Social ante Ia emergencia sanitaria por 

Covid 19. 

 

La Audiencia fue transmitida en vivo a través de Ia Fanpage y YouTube del Hospital 

y presento los Iogros concernientes al Plan de Desarrollo Institucional, inversiones, 

mecanismos de transparencia, los aspectos financieros, Ia gestión de los usuarios 

y Ia participación ciudadana. 

 

Se contó con Ia participación activa de Ia audiencia, representantes de Ia junta  

directiva, control interno, prensa, colaboradores asistenciales y administrativos, 

representantes de Ia Asociación de Usuarios, representante de convenios 

docencia servicio, presidentes de sindicatos, secretarlo de salud municipal, 

diputados y concejales, representantes de partidos políticos y Ia comunidad en 

general, quienes elogiaron Ia gestión del gerente del hospital, estimulándolos a 

continuar con el posicionamiento del hospital Universitario San José como Ia mejor 

institución prestadora de servicios de salud del Cauca. 

 

El contenido de Ia presentación de La rendición de cuentas se publicó en La 

página web, se puede consultar en: www.hospitalsanjose.gov.co 
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