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En el proceso de implementacién de la politica de participacion social en salud el
Hospital Universitario San José de Popaydn E.S.E establecié el Plan de capacitacion
a los lideres de la comunidad con enfoque a mecanismos de control social
relacionados con la gestidon publica en salud:
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A continuacion se presenta el Informe de ejecucion del plan de capacitacion a los
lideres de la comunidad con enfoque a mecanismos de control social relacionados
con la gestién publica en salud: ' ;

El Hospital establecié once actividades a desamrollar segin el plan:

Actividad No.1. Capacitacién alideres de la liga de usuarios del Hospital en politica
de parficipacién social en salud:

Se programé para €l dia 24 de junio de 2021 y se llevé a cabo la capacitacion a
los lideres de la liga de usuarios del Hospital Universitario San José de Popaydan ES.E.
en el tema de Politica de Participacion Social en Salud, reforzando los concepios
entregados en la vigencia inmediatamente anterior.
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Actividad No.2. Dar a conocer a los lideres de la liga de usuarios los mecanismos
de parlicipacién social que normativamente se contemplan en Colombia

Se redlizé la capacitacién a los lideres de la liga de usuarios en el fema de
mecanismos de participacion social

COMITES DE g
PARTICIPACION ; ‘
COMUNITARIA | COMITES DE ETICA

Sttt HOSPTIALARIA

JUNTAS DIRECTIVAS §
DEE.S.E.

La actividad se ejecuté en las instalaciones del SIAU en la misma fecha en que se
dié la capacitacién en politica de participacién social en salud.

Actividad No.3 Dar a conocer a los lideres de la asociacién de usuarios los espacios
de participacién social generados por ei Hospital

Alos lideres de la asociacién de usuarios se les informo los espacios de participacién
social que la Institucién tiene definidos, asi:

* Junta Directiva de la ES.E: Espacio en el cual la comunidad tiene
representacion a través del miembro de junta Directiva nombrado en
representacion de la aliga de usuarios.

* Asociacién de usuarios del Hospital Universitario San José de Popaydn E.S.E.
como lo determina la ley.

* Comité de ética hospitalaria, en el cual tienen asiento dos representantes
de la comunidad representados en lideres de Ia liga d usuarios, tal como lo
determina la resolucién 413 del 7 de julio de 2015 emitida por el Gerente del
Hospital Universitario San José de Popaydan ES.E.
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« Rendicién de cuentas, espacio donde la comunidad participa activamente
en los eventos establecidos por la Gerencia para rendir cuenta de su gestion

Actividad No.4 Taller de herramientas juridicas para obtencién de informacion -

Derecho de peticion
Se programo y rediizé la capacitacién a ios lideres de la liga de usuarios en
mecanismos de control a la gestién piblica y Derecho de peticion.

e CONTROL SOCIALA LA
GESTION PUBLICA

LEY 1755 DE 2015

Por medio de la cual se regula ef Derecho
Fundomento! de Peticion

Actividad No.5 Taller de herramientas juridicas para obtencién de informacién -
Accién de tutela

El dia 24 de noviembre se realizé la capacitacién a los lideres de la liga de usuarios
en Accién de futela
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Actividad No.é Taller de herramientas juridicas para obfencién de informacién -
Accién de cumplimiento

ACCION DE CUMPLIMENTO

El 24 de noviembre del 2021 se redliza Ig capacitacién a lideres de la asociacién
de usuarios en accién de cumplimiento, tal como estaba definido en el plan de
capacitacién a los lideres de la comunidad con enfoque a mecanismos de conirol
social.
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Actividad No.7 Taller de herramientas juridicas para obtencién de informacion -
Accidn de popular y de grupo

En esta misma fecha se redlizé la capacitacién en accién de cumplimiento y
accién popular y de grupo
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En el anterior control de asistencia se evidencia la participaciéon de los usuarios que
recibieron las capacitaciones para dar cumplimiento al plan de capacitacion a los
lideres de la comunidad con enfoque a mecanismos de control social relacionados

con la gestién piblica en salud.

HUGO ERNESTO\BURBANO DAZA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Documento: Omar Arfuro Solano Lopez-Enfermero Gl Oficina de Planeacion







