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P Establecer incentivos para propiciar la participacion social en salud.

VERIFICACION DE TAREAS ESTABLECIDAS EN LA REUNIQN ANTERIOR (si aplica)

ACTIVIDAD RESPONSABLE ‘ OBSERVACIONES

N.A

_DESARROLLO

La reunién se inicia dando lectura al acta anterior en la que se dejé como tarea efectuar lecturas sobre
Politica de participacién social en salud y definir que incentivos pueden aplicarse para propiciar la
participacion ciudadana

Se presentan los siguientes incentivos que complementan la relaciéon discutida en la reunién anterior :

1. Generar empoderamiento a través de espacios institucionales a los lideres de la comunidad para
que participen en la construccion del diagndstico situacional, base para la construccion del Plan
de desarrollo estratégico institucional.

2. Brindar participacién activa a lideres de la comunidad en los espacios generados

institucionalmente para la rendicion de cuentas.

3. Generar espacios de encuentro de lideres sociales con la alta Gerencia para la presentacion de
expectativas, frente a la prestacion de servicios de salud en el Hospital, en pro del mejoramiento
de la atencién a la comunidad.

4. Devoluciones y creatividad social: En sesiones periddicas, hacer sentir a la comunidad que esta
contribuyendo al diagnéstico y a las lineas de superacion en salud, con base en los estudios que
realice la institucion y la universidad en el marco de la aplicacién de su politica de innovacion e

’ investigacion, brindandoles retroalimentacion.

5. Generar espacios con los coordinadores de servicios asistenciales (segun cronograma y
priorizaciéon de servicios) y donde se compartan expectativas con los lideres de la comunidad,
como ejercicio de veeduria ciudadana.

Se propone enviar a las subgerencias el listado de los incentivos para propiciar la participacion social en
salud para determinar su aplicabilidad y después presentarlo en un espacio donde el Gerente los revise
y determine su aplicabilidad

Siendo las 3 pm se da por terminada la reunién
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