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L AL s HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
PLAN PARA INCORPORACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN PARTICIPACION EN SALUD

Actividad Responsable de la actividad | Fuente de verificacion | Fecha de Inicio | Fecha de terminacion
Generar un documento que establezca Institucionalmente el enfoque SIAU
diferencial en la prestacion de los servicios de salud con miras a lograr calidad{humanizaciénjplaneaci Doctminto ene-21 mar-21
transformaciones estructurales en las practicas institucionales para la P
garantia de derechos de las personas, independiente de su condicion.
Incorporar en todos los procesos institucionales, el enfoque diferencial,
en razén a la condicién y situacién de algunos grupos voa_mn.‘wau_mr con Talento humano, cafided Ackes de suumion jun-21 sep-21
el fin de garantizar los derechos cuando presenten vulnerabilidad
manifiesta.
mmam_.m_.. acciones 53_.‘32.«3 a los colabarodares sobre el enfoque Planeacion, talento humano Actas de reunion jun-21 sep-21
diferencial para prevenir acciones discriminativas en al Institucion
|dentificar y reconocer las diferencias entre las personas, grupos, lideres de procesos o ago-21 dic-21
pueblos y demas colectividades SIAU
_nm..amnnﬁ. &E.un_o:m.m particulares y colectivas de fragilidad, lideres de procesos Interiia feb-21 dic-21
vulnerabilidad, discriminacién o exclusién SIAU
Generar acciones para la supresion de las inequidades y de sus SIAU,
expresiones de subordinacion, discriminacion y exclusién social, politica calidad{humanizacién)planeaci Informe feb-21 dic-21
y econdmica on
Generar acciones de reivindicacién y legitimacion de las diferencias, en| SIAU, Calidad, Subgerencia Informe feb-21 dic-21
el caso de presentarse acciones de discriminacion cientifica
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