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INFORME DE SEGUIMIENTO

PLAN DE CAPACITACION A LOS LIDERES DE LA COMUNIDAD EN MECANISMOS DE
CONTRAL SOCIAAL REACIONADOS CON LA GESTION PUBLICA EN SALUD

El Hospital Universitario San Jose de Popayan E.S.E. formulé el PLAN DE CAPACITACION A
LOS LIDERES DE LA COMUNIDAD EN MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
RELACIONADOS CON LA GESTION PUBLICA EN SALUD, en el cual se establecen actividades
que buscan contribuir como Institucion prestadora de servicios de salud, a brindar informacion a
los lideres de la comunidad que guardan estrecha relacion con el Hospital, en aspectos
relacionados con los mecanismos de control social.

El plan detetermina actividades como:

e Capacitacién a lideres de la liga de usuarios del Hospital en politica de participacion social
en salud

e Dar a conocer a los lideres de la liga de usuarios los mecanismos de participacion social
que normativamente se contemplan en Colombia

e Dar a conocer a los lideres de la asociacion de usuarios los espacios de participacion

social generados por el Hospital
Taller de herramientas juridicas para obtencién de informacion - Derecho de peticion

Taller de herramientas juridicas para obtencién de informacion - Accion de tutela

Taller de herramientas juridicas para obtencién de informacién - Accion de cumplimiento
Taller de herramientas juridicas para obtencién de informacion - Accion de popular y de
grupo

Durante la vigencia 2020 el Hospital adelanté las siguientes actividades en cumplimiento de lo
definido en el plan:

e En reunién efectuada el dia 30 de septiembre del 2020 con los lideres de la comunidad
que hacen parte de la liga de usuarios del Hospital, se brindo capacitacion en aspectos
relevantes de la Politica de Participacion social en salud y se enunciaron los mecanismos
de control social establecidos normativamente, que sirven a la comunidad como
herramientas de veeduria a la gestion.

Lo anterior queda evidenciado en el acta firmada por los participantes el dia 30 de
septiembre de 2020:
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e En reunion con diferentes lideres de la comunidad, el 15 de diciembre de 2020 se dieron
a conocer los mecanimos de control social que determina la normatividad Colombiana,
explicando el concepto de cada uno de elllos y para que se utilizan. En conjunto con los
lideres de la comunidad se determind que en la vigencia 2021, se realizaran
capacitaciones en donde se estudie de mnera detallada ca d uno de los mecanisko de
control social exisitentes. Lo anterior queda evidenciado en el acta suscrita con los
usuarios el dia 15 de diciembre:
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e De igual manera en este mismo espacio, se dieron a conocer los espacios de
participacion social generados por el Hospital:
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En conclusién, de la actividades definidas en el Plan de capacitacion a los lideres de la comunidad
en mecanismos de control social relacionados con la gestion publica en salud para la vigencia
2020, se cumplieron en un 100% las establecidas para el 2020, teniendo en cuenta que se
programaron 3 y éstas fueron llevadas a cabo en su totalidad.

Para la vigencia 2021 y subsiguientes, se continuara desarrollando actividadaes de capacitacion

os de control social relacionados con la gestion publica en salud
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