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e Generalidades Politica de participaciT':n

e Explicacion pagina web Hospital Universitario San José de Popayan ESE

o Presentacion de los espacios de participacién social en la institucion donde se determinen las
formas de convocatoria para la participacién de la sociedad en los mismos

e Revision de los Mecanismos de control social en Colombia

 Participacion de la comunidad en la rendicion de cuentas del Hospital Universitario San Jose de
Popayan ESE.
Discusién del Plan para la apropiacion de programas de promocion y prevencion
Plan para el mejoramiento del acceso alos canales de informacion

ial en salud

DESARROLLO

salud:

La apertura de la reunion la hace el jefe del
dando a conocer el objetivo de la reunion y
para la comunidad.
Posteriormente se presenta por parte

a Oficina de Planeacion

del Enf. Omar Solano las generalidades de la participacion social en

del bHosp'itél Hugo Emesto Burbano,
la importancia de la politica de participacion social en salud
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PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

*Un derecho que se expresa como process social,
¥y que p de incidis, di. una accidn
intencionada, sobre la transformacion de
patrones individuales, familiares- comunitarios ¥
sociopoliticos, con ef fin de producir bienestar y
garantizar el derecho a la saludd

Participacién social f

En consideracion al plan para la implementacion de la politica de participacion social en salud del HUSJ,
se presenta a los lideres de la comunidad la pagina Web del Hospital, con el fin de dar a conocer los
aspectos principales que contiene y que sirven a la comunidad para relacionarse con la Instituciéon y
conocer de los servicios que ofrece.

Se hace énfasis en Ia pestaiia de TRANSPARENCIA, en ia cual Ia comunidad puede hacer uso de gran
parte de informacion para desarrollar actividades de participacion social:
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Y se presentan los links ubicados en el portal web a través de los cuales se puede acceder para realizar
tramites en linea:

kel L R
oyt bbbt

S Seifcomt  Sesvess

ama o W

Tramites
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Se sugiere a los lideres promover en sus comunidades la consulta periédica a la pagina web del Hospital.
Continuando con el temario de la reunién, y en el marco del plan para la implementacion de la politica de
participacion social en salud del Hospital, se dan a conocer algunos de los espacios que la Institucion tiene
implementados y otros que espera implementar para facilitar la participacion social de la comunidad en la
Institucion:

ESPACIOS DE PARTICIPACION SOCIALEN LA INSTITUCION

. mmm;mamwm:mmaummmummumw
diagnéstico situacional, base para la construccién del Plan de desarrolio estratégico institucional.

+ Brindar participacion activa a lideres de la comunidad en los espacios generados Institucionaimente para la rendicidn de cuentas.

. mxmmmammmhwmb para la presentacidn de expectativas, frente a 1a prestacion de
m&wmdmmmummuhmmmmm.

. Wywmmmmmmvmmmmmmmawyam
M*Wm“mhumbdﬁmwm&e 13 institucién y Iz universidad en ef marco de la aplicacion de su
mamm:mmmmmm.

. mmmmcmammmmymamnmum
mmnmuhmmmamm

. wbm&mmaum&mimmdwmmsﬂmmw&
. mwdmwmammahmmuMmmmmmw
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Al respecto los lideres de la comunidad comentan su aprobacién y acuerdo frente a lo que la Instituciéon
plantea, sugieren tener contactos directos y periédicos con la Gerencia para comentar sus expectativas,
de igual manera respaldan la iniciativa de tener dialogos con los lideres de los servicios asistenciales del
Hospital. Se aclara que el desarrolio de esta actividad se dara priorizando los servicios y segin cronograma | |
que defina el Hospital. O\‘

EE———————
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Continuando con el temario definido para la reunién y en cumplimiento de las actividades definidas en el
plan para la implementacion de la politica de participacion social en salud del Hospital, se recuerdan los
mecanismos de control social que estan establecidos normativamente en Colombia, para uso de la
comunidad:

El estudio de cada uno de los mecanismos de control social se espera realizar en la vigencia 2021, con el
fin de ilustrar a los lideres de la comunidad en su uso y aplicacion.

A continuacién y en consideracién a las actividades definidas en el plan para la implentacién de la politica
de participacion social en salud del Hospital, se presenta el procedimiento definido por la institucion para
la rendicién de cuentas, con el fin de dar a conocer a los lideres de la comunidad la forma de participar en
este espacio:

RENDICION DE
CUENTAS
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A continuacion se presentan para revision y ajuste las actividades establecidas en los planes de:
e Plan para la apropiacién de programas de promocion y prevencion.

PLAN PARA PATICIPACION Y APROPIACION DE LA COMUNIDAD DE LOS PROGRAMS DEP Y P

Responsable de ia Fecha de
Actividad . wverificacion
Fuente de Fecdha de inicio
Lideres  asodiacion delActas de reunton de los
conCeptos: S, :
identificar fos PAIS, MAITE, RIAS - lideres y su i ene-21 dic-21)
identificar los programas de Promaocion y prevencion|iideres asociacidn  de(Actas de reunion de los
ens-21 dhic-24]

de Ministeric de salud y porteccidn social usuarios lideres y su comurnidad

Promowver L i, = o

" en ia comunidad gue representa, lal = i i = ‘ .
e e - = ” Ylsuarios fideres y su cormunidad ene-21 dic-21)
prevencion de Ministerio de salud y porteccién sociall ¥

Promover en a cor dad que rep , 13l )
Lideres SOCiacid: de|Acts
consufts de Is pagina web del Hospital en o o e = “de;sdes“r::‘:f:‘ e fao ene-21 dic-21]
raferente a las acciones de Py P bd
Coordinar con el Hospital jormadas de capacitaciGn en|
Ll sOCiacis deAct: o ©on
Promocion de la salud en las comunidades gue ne . B . = et ic ene-21 dic-21]

S0 IOS representantesdie Hospital
representan (cardiovascular) by P

£ s - piiat s s e <8 Me“uderes asockacion deisctss de reunion con

Prevencion de la enfermedad en las comunidades ene-21 dic-21
usuarios epresentantesdie Hospil
que representan {{cardiovascular}) s § o i o
Coord con 2§ <pital jornadas de cap an enjl on de|Actas de reunion con = S
acciones de salud comunitaria-Entormos saludables usuarios representantesdie Hospital
Coordinar con e Hospital jov::da:ﬂ c:e apac-ucsién d: B -4 e E delactas de . reunion = i
jovenes prevencion ermedade e ene- dic
- it jusuanos representantesdle Hospital
transmision sexusl
Coordinar con el Hospital jomadas de capacitaciGn|lidenas asociacion delictas de reunion oon - -2l
Enfoque derechos de genernoy diferencial WSUSIOS e ol '] e
Co rar con el pital jornadas de capacitacidn enjlideres asociacion  delActas  de ve:nion con 23] P
satud mental usuUarios rene -
Lideres asociacion de
s s o
Genersr estudio para ia crescidon y capacitacidn de| 3O Actas e reunion con ey jun-21]

impuisores de Salud Oficina de Planescidn representantesdie Hospital
jGestion de calidad

Se comentan las actividades propuestas en el plan, los lideres de la comunidad muestran mucho interés
y satisfaccion de saber que el Hospital se proyectara a la comunidad en actividades de capacitacion en
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. El lider representante de la comunidad de Cajete
Juan Cuastumal, manifiesta que debe contemplarse la capacitacién en salud mental, actividad que se

incluye en el plan.
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Plan para el mejoramiento del acceso a los canales de informacion
PLAN PARA EL MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS CANALES DE INFORMACION

Responsable de la Fecha de Fecha de
Actividad Fuente de verificacion
Dar a conocer a los lideres de ia asociacion de usuarios, los!
medios de comunicacién que emplea el hospital y que se Comunicaciones Comveos nov-20 feb-21
ponen a su sernvicio
Realizar estudic de las preferencias de canales y tipos de
informacion gue requieren los ususarios de sus lideres| Lideres comunitarios Documento ene-21 mar-21
comunitarios.
Definir los grupos de interes a comunicar al interior de la ) . )
PN P IR s Lideres comunitarios Documento ene-21 mar-21
Coordinar con comunicaciones Ia publicacion de los| o d,’ PR
3 Lideres comunitarios [parte de los lideres % ’

requerimientos solicitados por los lideres de la comunidad, ene-21 dic-21
en las redes sociales institucionales. e s

Publlicaciones efectuadas
Establecer posibles mecanismos para el usc de la red de| Lideres comunitarios m":::::\le ;z:m
television de a2 institucién para presentacién de Sistemas mar-21 may-21
comnicaciones de los lideres comunitarios Calidad povie de'los Ndeves de Is

comunidad

Documento donde se defina
Establecer posibles links def portal WEB institucional para| Lideres comunitarios |ed es5pacio en portal WEB para
presentacion de comunicaciones de los lideres Sistemas publicacion de mar-21 dic-21
comunitarnos 2 su poblacion. Calidad comunicaciones por parte de

{los lideres de fa comunidad

Finalmente se da a conocer el plan que disefid el Hospital para la promocion de bienestar y salud

comunitaria.
PLAN PARA LA PROMOCION DE BIENESTAR Y SALUD COMUNITARIA
Responsable de 1a Fecha de
vidad werificacion
Actividad Fuente de Fecha de inicio
Formular e manual Institucional de
{Promocion de salud y prevencion de la Gestion de Calidad Manual documentado sep-20 feb-21
enfermedad
Establecer en 2 pagina WEB de ia institucion.
un espacio (bamnner] para la Politica de Cficina de planeacion  |B8anner en paging web sep-20 ic-20
Participacion Social en Satud.
Publicar en pagina web acciones de .3
) unicaciones i -
o e Com Pagina web actualidad sep-20 dic-21
Publicar en pagina web acciones de| Oficinade Planeacion P wtiy .
promocion de La satud Gestidn de la Calidad SIS wrek actznll 23 dic-21
Publicar en pagina web acciones de salud Oficina de Planeacion
comunitaria-Entornos saludables Gestion de la Calidad Pag — o ity
Segun el manual institucional de PyP realizar
* Ofici neacion
publicaciones de promocion de la salud ¥ Ge md:::l: cal Pagina web actualidad abe-23 dic-21
prevencidn de fa enfermedad 3
Publicar en pagina web mecanismos de
Oficina de Planeacion
integracién social de las personas en sestion de s Cafidad Pagina web actualidad may-21 dic-21
jsituacion de discapacidad

Los lideres apoyan las actividades planeadas y sugieren se haga énfasis en las actividades dirigidas a la
poblacion en discapacidad, se explica que en la altima actividad del

se desarrollaran para este tipo de poblacién.

Siendo las 11:30 am se da por terminada Ia reunién.

plan se incluyen las actividades que |
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FIRMA ASISTENTES E INVITADOS

NOMBRE

FIRMA

ADRIANA RODRIGUEZ

M\\‘Q\\L?“ Q\'\M:,i Viord

HUGO ERNESTO BURBANO DAZA

OMAR ARTURO SOLANO LOPEZ

BIBIANA GISELL ORTIZ

TEOBALDO FERNANDEZ

JOSE RAFAEL CORTEZ

JUAN CUATUSMAL

JORGE EDUARDO MURNDZ
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