. ORIGEN

(O -ASPECTOS QUE REGLAMENT

1991

13/06/1991

EXTERNA

FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACION ¥ ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA CONVIVENCIA, EL TRABAJD, LA JUSTICIA, LA IGUALDAD, EL CONCCIMIENTC, LA
LIBERTAD ¥ LA PAZ DENTRO DE UN MARCO JURIDICO, DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UN ORDEN POLITICO, ECONGMICO ¥ SOCIAL

18/02/1945

EXTERNA

POR LA CUAL SE DICTAN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE CONVENCIONES DE TRABAIO, ASCCIACIONES PROFESIONALES, CONFLICTOS COLECTIVOS ¥ JURISDICCION
ESPECIAL DEL TRABAJO.

2663

5/08/1950

. EXTERNA

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIQ

2755

3/11/1866

EXTERNA

RETROACTIVIDAD DE CESANTIAS PARA TRABAIADORES OFICIALES

2400

19/09/1968

EXTERNA

{POR ELCUAL SE MODIFICAN LAS NORMAS QUE REGULAN LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL CIVIL ¥ S€ DICTAN OTRAS DISPOSICICNES.

3135

26/12/1968

EXTERNA

NTEGRACKON DE LA SEGURIDAD SOGIAL ENTRE EL SECTOR PUBLICO ¥ EL PRIVADO ¥ SE REGULA EL REGIMEN PRESTACIONAL DE LGS EMPLEADOS PUBLICOS ¥
TRABAJADCRES CFICIALES.

1848

4/11/1968

EXTERNA

1POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL DECRETO 3135 DE 1968

1950

24/09/1973

EXTERNA

NORMAS SOBRE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

1045

07/061978

EXTERNA

POR MEDIO DEL CUAL SE FLIAN LAS REGLAS GENERALES PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EMPLEADDS PUBLICOS ¥
TRABAJADORES OFICIALES DEL SECTOR NACIONAL.

23

220141982

EXTERNA

PCR MEDIO DEL CUAL SE MOBIFICA EL REGIMEN DEL SUSSIDIO FAMILIAR. REGLAMENTADA POR £L DECRETO 1746 OE 2000. 3667 DE 2004 V 2581 DE 2007,

269

25/02/1996

EXTERNA

POR LA CUAL SE REGULA PARCIALMENTE 4 ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION vo_.q..._mb EN RELACION QUIENES PRESTAN SERVICIOS DE SALUD £N LAS ENTIDADES:

1DE DERECHO

30/05/1956

INTERNA

| REGLAMENTOQ INTERNG DE TRABAIO MODIFICADO POR EL ACUERDC 048 DE 2006 POR LA LEY 1010 DF 2006

27/12{1996

EXTERNA

NORMAS TENDIENTES A LA RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO, SE CONCEDEN UNAS FACULTADES EXTRAORDINARIAS Y SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES

31/05/2000

EXTERNA

Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en fos niveles decisorios de las diferentes ramas y érganas def poder plblico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 42 de la Constitucién”, pars la vigencia del afic 2021.

5/08/1998

EXTERNA

POR EL CUIAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO

20/12/1958

EXTERNA

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE ORGANIZACION

11/06/1498

EXTERNA

POR LA CUAL SE £XPIOEN NORMAS SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN QTRAS DISPOSICIONES

. 594

14/07/2000

EXTERNA

POR MEDIO DE LA CUAL SE DITA LA LEY GENERAL DE ARCHIVCS ¥ S2 DICTAN GTRAS DISPOSICIONES

734

sf02/2002

EXTERNA

POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DISCIPLINARIO UNICO

755

23/07/2002

EXTERNA

REGLAMENTA LA LEY MAR(A O LICENCIA POR PATERNIDAD.

97

28/01/2003

EXTERNA

“JREFORMA ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONES SCBRE LOS REGIMENES
‘1 PENSIONALES EXCEPTUADCS Y ESPECIALES

263

2004

EXTERNA

' CONGRESO DE LA REPUBLICA'

| POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA.

R T A
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2242 5/08/2010 EXTERNA A RESIDENCIA BE COLOMBIA ¢ |[POR EL CLIAL SE DICTAN DISPOSICIONES RELACIGNADAS CON LA GPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION ¥ GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP} ¥ SE DEROGA EL
- S DECRETC 1145 DE 2004,
1635 11/06/2013 EXTERNA ['e0R MEDIO BE LA CLIAL SE ESTABLECE LA LICENCIA POR LUTO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS”
1785 ' w.e.ombﬁm EXTERNA OR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION ¥ SE SUSTITUYE UN TITULC DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
1082 26/05/2015 EXTERNA -|POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIOE EL DECRETC UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA
f i Y RRER Y EN
6176 10/10/2018 EXTERNA POR EL CUAL $€ ESTABLECE EL SISTEMA TIPO BE EVALUACION DEL DESEMPERIO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ¥ EN PERIODO|
DE PRUEBA
30 de Diciembre de . - -
1821 2016 EXTERNA- POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA EL RETIRC FORZOSO CE LAS PERSONAS QUE DESEMPENAN FUNCIONES PUBLICAS
RAR BARRERAS MERCADO
1780 20572016 EXTERNA POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEQ ¥ EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SE GENERARN MEDIDAS PARA SUPERAR BARRERAS DE ACCESC AL MERCADO DE
{TRABAIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
1833 10/11/2016 EXTERNA POR MEDIC DEL CUAL SE COMPILAN LAS NORMAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
780 6/05/2016 EXTERNA SE EXPIDE EL DECRETO UNICC REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE SALUD ¥ PROTECCION SCCIAL
648 19/04/2017 EXTERNA POR EL CUAL SE MODIFICA ¥ ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA
1499 11/11/2017 EXTERNA POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015, EN RELACION CON EL MODELO DE GESTION MIPG
01 20/11/2017 EXTERNA POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULG 2 AL TITULO 12 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNCION
PUBLICA, EN LO RELACIONADC CON EL PORCENTAJE DE VINCULACIGN LABCRAL DE PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO
894 28/05/2017|  EXTERNA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO
L - L P PARTE DE LA
o1z  4/0ar2028 EXTERNA POR LA CUAL SE FIIAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES ¥ ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR S ENTIDADES DEL|
- : : ESTADC
- +
5 2/05/2619 INTERNA PCR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DF FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES .
1013 '6/06/2019 EXTERNA POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE VIATICOS
1960 27/06/2019 EXTERNA POR EL CUAL SE MOBIFICAN LA LEY 909 DE 2004, EL DECRETO-LEY 1567 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
1800 7/10/2019 EXTERNA A POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULD 4 AL TITULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETC 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNCION)
PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON LA ACTUALIZACKON DE LAS PLATAS GLOBALES DE EMPLEQ
012 30/12/2019 EXTERNA POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR £I CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA ¥ PUSLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS
DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES.
2365 26/12/2019 EXTERNA | FlIA LINEAMIENTOS EN RELAGION CON LA VINCULACIGN AL SERVICIO PUBLICO DE JOVENES ENTRE LOS 18 ¥ 25 AROS QUE NO ACREDITEN EXPERIENCIA
1952 28/01/20138 EXTERNA POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGC GENERAL DISCIPLINARIO Y SE DEROGA LA LEY 734 DE 2002 Y ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1474 BE 2011
27 12/04/2019 EXTERNA EFECTUA PRECISIONES SOBRE AL IMPLEMENTACHON DE TELETRABAIO PARA LOS SERVIDCRES PUBLICOS
1955 25/05/2013 EXTERNA 1POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 PACTO POR COLOMSIA- PACTO POR LA EQUIDAD
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‘. 50 | OR EL CUAL SE MODIFICA Y ADKSIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIQ UNICO DEL SECTOR DE La FUNCIGN PUBLICA

648 19/04/1017 EXTERNA P _uw.mm_Umzﬂb DE COLOMBIA
: . IPOR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015 EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
215 8/05/2012 EXTERNA ;| DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS
) POR EL CUAL SE FIJAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LGS PLANES INSTITUCIONALES ¥ ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCKON POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL
612 4/04/2018 EXTERNA ESTADO.
;| POR EL CUAL SE CREAN EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO
1567 1998 EXTERNA .
POR LA CUAL $E DIETAN NORMAS PARA EL AFGYO ¥ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ESTABLECIDA COMO
1064 26/07/2006 EXTERNA - |EDUCACIGN NO FORMAL EN LA LEY GENERAL OE EDUCACION.
,, QUE REGLAMENTA SECTOR EDUCATIVO. EN 5U ARTICULO 2.3.3.5.3.2.8., DEFINE LA EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANG, EN EL MARCO DE LA
|EDUCACION DE ADULTOS, LA CUAL INCLUYE LA EDUCACION INFORMAL, COMO ESENCIA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION ¥ CAPACITACION.
1075 2015 EXTERNA A
| POR £L CUAL 5E MODIFICA EL DECRETS 1083 DE 2015 - EN LO RELACKONADO CON LA COMISION DE PERSONAL
498 36/03/2020 EXTERNA ;
MODIFICA EL LITERAL G) DEL ARTICULO 6 GEL DECRETC LEY 1567 DE 1998 EL CUAL CQUEDARA ASK; "G) PROFESIONALIZACIGN DEL SERVIDOR PUBLICO. “TOOOS LOS|
HSERVIDORES PUBLICOS INDEPENDIENTEMENTE DE SU TIPO DE VINCULACION CON EL ESTADO PODRAN ACCEGER EN HGUALDAD DE CONDICIGNES A LA CAPACITACION,
‘| AL ENTRENAMIENTO Y A LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE ADOPTE LA ENTIDAD PARA GARANTIZAR LA MAYOR CALIDAD DE 105 SERVICIOS PUBLICOS A SU CARGO,
|ATENDIENDO A LAS NECESIDADES Y PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD.”
854 2017 EXTERNA
. POR EL CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUS DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR LA PANGEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19, Y EL
990 9/07/2020 -EXTERNA MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO
' . RETORNG GRADUAL Y PROGRESIVO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS A LAS ACTIVIDADES LABORALES ¥ DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MANERA
7 27/08/2020 EXTERNA 4PRESENCIAL
| A TRAVES DEL QUE SE INCLUYE A LA COVID-19 DENTRO DE LA TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES QUE CONTEMPLA EL DECRETO 1477 DE 2014,
676 2020 EXTERNA
2030 27/07/2020 EXTERNA POR LA CUAL SE CICTAN NORMAS PARA PROMOVER LA INSERCION LABORAL Y PRODUCTIVA DE LOS JOVENES ¥ SE DICTAN OTRA DISPOSICIONES
POR EL CUAL S€ IMPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA GEN m§0> POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID - 13, YEL
MANTENIMIENTO DEL QRDEN PUBLICO, SE DECRETA EL AISLAMIENTO SELECTWO CON DISTANCIAMIENTO INDIVIDUAL RESPONSABLE Y LA REACTIVACION ECONOMICA
206 26/02/2021 EXTERNA SEGURA
. POR £L CUAL SE ADOPTA EL PLAN NACIONAL DE VACUNACION CONTRA EL COVID - 19 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
109 /012001 EXTERNA 4
. POR LA CUAL SE REGULA L TRABAIO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS BISPOSICIONES
2088 12/05/2021 EXTERNA
POR MEDIO DE LA CUAL ASE CREA EL REGIMEN DE TRABAJIC REMOTO ¥ SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLD, REGULARLO ¥ SE DICTAN OTRAS
2121 3/08/2021 EXTERNA DISPCSICIONES
POR LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19 - AISLAMIENTO SELECTIVO CON DISTANCIAMIENTO INDIVIDUAL
1026 31/08/2021 EXTERNA
2 | ESTABLECE LAS FASES DEE PLAN NACIONAL DE VACUNACION CONTRA EL COVID 19
630 8/07/2021 EXTERNA
. Por el cual se adicionan unos articulos al Capitulo 3 del Titulo 1 de |2 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica,
460 13/04/2621 EXTERNA en o relacionado con la jornada laboral mediante el sistema de turnos
POR LA PLAN NACIONAL DE VACUNACIO! OVID 19 ¥ 5E TRAS DISPOSICIONES
109 20/01/2021 EXTERNA CUAL SE ADOPTA EL PLA N N CONTRA EL DICTAN OTRAS DISFCS!
DIRECTRICES PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE NEGOCIACION DE LOS PLIEGOS QUE PRESENTEN LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL ARIO
11 27/01/2011 EXTERNA 2021
POR MEDIC DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIQ $5T COPASST
171 20/05/2020 INTERNA A
POR MEDIO BE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
350 11/11/2020 INTERNA
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i+ /| POR LA CUAL SE ADCPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES VIGENCIA 2022 EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE

133 RESOLUCION ; 18 14/01/2022 INTERNA 4 GERENCIA HUST :
22 18/01/2022 INTERNA POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE CCMPRENDE EL PLAN DE BIENETAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2022 EN EL HUS)
23 18/01/2022 INTERNA PCR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DE TALENTO HUMANG 2022 EN EL HUS)
21 18/01/2022 INTERNA POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022 EN EL HUS)
17 14/01/2022 INTERNA PR LA CUAL S5E ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO VIGENCEA 2022 HUS)
2191 5/01/2022 EXTERNA POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA DESCONEX/ON LABORAL " ELY DE DESCONEXION LABORAL"
por medio de la cual se adopta !a estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laberal en entidades piblicas territoriates y empresas privadas y se dictan
1823 1/04/2017 EXTERNA
POR LA CUAL SE ADOPTA LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA AL EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL , LA GUIA TECNICA GENERAL PARA LA
PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCTALES Y SUS EFECTOS EN LA POBLACION TRABAJADORA Y 5US PROTOCOLOS ESPECIFICOS Y SE DICTAN
2764 18/07/2022 EXTERNA OTRAS DISPOSICIONES,
se modificaron los articulos 2.2.1.5.3,2,2,1.5.5,2.2.1.5.8 v 2.2.1.5,9 del Decreto 1072 de 2015 ylos articules 2.2.1.5.3, 2.2,.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9 del Decreto 1072 de
. 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo Relacionados con Teletrabajo
1227 18/07/2022 EXTERNA
:]Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario def Sector de |a Funcion Publica, en refacion con la habilitacion del trabajo en casa para los
“Aservidoras publicos de los organismas v entidades que conforman |as ramas del pader publico en sus distintos ordenes, sectores y niveles, organos de control, organos
1662 £/12/2021 EXTERNA autonomas e independi del Estade
. POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA PREVENCION, PROMCCICN Y CONSERVACION DE LA SALUD CON OCASION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
i238 21/07/2022 EXTERNA
15 30/08/2022 EXTERNA OBLGACICNES RELACIONADAS CON EL FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA, DEL EMPLEQ ¥ LA FUNCION PUBLICA EN £L ESTADO COLOMBIANO
., POR MEDIQ DE LA CLAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019 ¥ SE TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS MEDIDAS QUE PROMUEVEN EL
2214 22/06/2022 EXTERNA EMPLEG JUVENILY SE DICTAN CTRAS DISPOSICIONES.
2208 23/05/2022 EXTERNA {|POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULC 18 DE LA LEY 1010 DE 2005 CADUCIDAD DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL ACOSC LABORAL
| 4
. . POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS
2013 30/12/2019 EXTERNA | DECLARACIONES O BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES
‘|POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CORRESPONDIENTE A LA
561 30/12/2022 INTERNA VIGENCIA 2023,
POR LA CUAL SE ADOPTA EL FLAN INSTITUCIONAL DEL CAPACITACION [PIC) DEL HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DELESTADD
559 30/12/2022 “INTERNA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023
POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS GUE SOMPRENDE EL PLAN OE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
560 30/12/2022 INTERNA POPAYAN EMPRESA SCCIAL DEL ESTADC CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023,
. POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL SCCIAL DEL ESTADD
562 30/12/2022 INTERNA
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMAND PARA LA VIGENCIA 2023 EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN JOSE DE POPAYAN
35 20/01/2023 INTERNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
100-005 297122022 EXTERNA ¥ ADMINISTRACION PUBLICA. LINEAMIENTOS DEL PLAN O FORMALIZACION DEL EMPLEC PUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023,
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