CPATIIAE Fam ot IAT 136 L 8 et ACI)
e,

YUuntos mejoramos e salud”

891580002-5

FO-ARH-01

Versién: 02

GESTION DE TALENTO HUMANO

Pagina 1

NORMOGRAMA

SUBPROCESO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO
ACTUALIZADO 2019

Direccion: Carrera 6 No 10N — 142

www hnenitaleaninea Aanv rn

Teléfono 8204304- Conmutador: 8234508- Ext: 112

Fmail* talantnhiimannhinicihncenitaleaninca Aanv rn




HOSPITAL

UNIVERSITARIO
N

SAN JOSE

CRAEIIAE SN S IC LAL DIEL 6ite LAY
E

RSV AN
Yuntos mejorumos tu salud™

891580002-5

GESTION DE TALENTO HUMANO

FO-ARH-01

Versién: 02

Pégi‘na 2

NORMOGRAMA TALENTO HUMANO

iTEMS

CLASE | NUMERO

FECHA
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NORMA

LEY

19/02/1945

POR LA CUAL SE DICTAN ALGUNAS DISPOSICIONES
SOBRE CONVENCIONES DE TRABAJO, ASOCIACIONES
PROFESIONALES,  CONFLICTOS  COLECT IVOS Y
JURISDICCION ESPECIAL DE TRABAJO.”

VER LA LEY 64 DE 1946, VER LA LEY 33 DE 1985, VER
EL FALLO DEL CONSEJO DE ESTADO 3758 DE 2005

LEY 65

20/12/1946

MODIFICAN LAS DISPOSICIONES SOBRE CESANTIAS Y
JUBILACION

DECRETO -

LEY 2363

05/08/1950

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

DECRETO 5755

03/11/1966

RETROACTIVIDAD DE CESANTIAS PARA

TRABAJADORES OFICIALES

DECRETO
2400

19/09/1968

POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS NORMAS QUE
REGULAN LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL CIVIL
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

DECRETO
3135

26/12/1968

INTEGRACIS')N DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL
SECTOR PUBLICO Y EL PRIVADO Y SE REGULA EL
REGIMEN PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES.

DECRETO 1848

04/11/1969

REGLAMENTA EL DECRETO 3135 DE 1968

DECRETO 1950

24/09/1973

NORMAS SOBRE ADMINISTRACION DEL PERSONAL.

DECRETO

1042

07/06/1978

“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se
dictan otras disposiciones”.

NOTA: Mediante los Articulos 4, 5, 6, 7, 8 de la Ley 4 de
1992 le fue otorgada al Gobierno Nacional la
competencia de modificar anualmente los regimenes
salariales de algunos servidores publicos. En esta
publicacién no se incluyen todas las medificaciones de
los decretos extraordinarios expedidos con anterioridad
ala Ley 4 de 1992, ni los decretos ordinarios expedidos
por el Gobierno Nacional en uso de las facultades
otorgadas por la misma ley.

Ver: DECRETOS SALARIALES en Documento de
Relatoria 02 de 2015 Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

Ver Decreto 2489 de 2006 Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos
publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama
Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del
orden nacional.

DECRETO

07/06/1978

REGLAS GENERALES PARA LA APLICACION DE LAS
NORMAS SOBRE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES
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11.

LEY

21

22/01/1982

MODIFICA EL REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMILIAR

12.

DECRETO

2150

05/12/1985

POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y REFORMAN
REGULACIONES, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
INNECESARIOS EXISTENTES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

13.

LEY

10

10/01/1990

REORGANIZA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

14.

LEY

50

28/12/1990

INTRODUCE REFORMAS AL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

15.

DECRETO

888

03/04/1991

RETROACTIVIDAD DE CESANTIAS
TRABAJADORES OFICIALES

PARA

16.

LEY

18/05/1992

NORMAS, OBIJETIVOS Y CRITERIOS QUE DEBE
OBSERVAR EL GOBIERNO NACIONAL PARA LA FIJACION
DEL REGIMEN, SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

17.

LEY

100

23/12/1993

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES

18.

LEY

244

29/12/1995

FIJA TI'L;RMINOS PARA EL PAGO OPORTUNO DE
CESANTIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, SE
ESTABLECEN SANCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

19.

LEY

269

26/02/1996

POR LA CUAL SE REGULA PARCIALMENTE EL ARTiCUIl.O
128 DE LA CONSTITUCION POLITICA, EN RELACION
CON QUIENES PRESTAN SERVICIOS DE SALUD EN LAS
ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

20.

ACUERDOS

30/05/1996

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO MODIFICADO
ACUERDO 048 DE 2006 POR LA LEY 1010 DE 2006

21.

LEY

344

27/12/1996

NORMAS TENDIENTES A LA RACIONALIZACION DEL
GASTO PUBLICO, SE CONCEDEN UNAS FACULTADES
EXTRAORDINARIAS Y SE EXPIDEN OTRAS
DISPOSICIONES.

22.

DECRETO

1567

05/08/1998

POR EL CUAL SE CREAN (SIC) EL SISTEMA NACIONAL
DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA
LOS EMPLEADOQOS DEL ESTADO

23.

LEY

594

14/07/2000

POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA LA LEY GENERAL DE
ARCHIVOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

24.

ACUERDOS

124

12/08/2001

RECLASIFICACION DE EMPLEADOS PUBLICOS

25.

LEY

755

23/07/2002

REGLAMENTA LA LEY MARIA O LICENCIA POR
PATERNIDAD

26.

LEY

797

28/01/2003

REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS
REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

27.

LEY

909

23/09/2004

POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL
EMPLEO PUBLICO LA CARRERA ADMINISTRATIVA,
GERENCIA PUBLICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
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28.

DECRETO

760

17/03/2005

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO QUE
DEBE SURTIRSE ANTE Y POR LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE SuUS
FUNCIONES

29.

DECRETO

785

17/03/2005

ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y
CLASIFICACION Y DE FUNCIONES Y REQUISITOS
GENERALES DE LOS EMPLEOS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES REGULADAS POR LA LEY 909 DE 2004

30.

DECRETO

1227

21/04/2005

REGLAMENTA LA LEY 909 DE 2004 Y EL DECRETO-LEY
1567 DE 1998. :

31.

DECRETO

1228

21/04/2005

REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 909 DE 2004
SOBRE COMISIONES DE PERSONAL.

32.

DECRETO

2539

22/07/2005

SE ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS LABORALES
GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS
DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LAS ENTIDADES
A LAS CUALES SE APLICAN LOS DECRETOS-LEY 770 Y
785 DE 2005. '

33.

LEY

995

10/11/2005

RECONOCE LA COMPENSACION EN DINERO DE LAS
VACACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
PRIVADO Y A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN SUS DIFERENTES
ORDENES Y NIVELES.

34.

ACUERDOS

04/07/2006

NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS

35.

LEY

1071

31/07/2006

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA LA
LEY 244 DE 1995, SE REGULA EL PAGO DE LAS
CESANTIAS DEFINITIVAS O PARCIALES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS, SE ESTABLECEN SANCIONES
Y SE FIJAN TERMINOS PARA SU CANCELACION

36.

ACUERDOS

48

10/11/2006

ACOSO LABORAL

37.

LEY

1122

09/01/2007

POR LA CUAL SE HACEN ALGUNAS MODIFICACIONES
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

38.

LEY

1437

18/01/2011

POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

39.

DECRETO
LEY

19

10/01/2012

POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y REFORMAN
REGULACIONES, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
INNECESARIOS EXISTENTES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

40.

LEY

1562

11/07/2012

POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL

41.

LEY

1635

11/06/2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA LICENCIA
POR LUTO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

42.

LEY

1755

30/06/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION Y SE SUSTITUYE UN
TITULO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO  CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico
43. | DECRETO 1083 |26/05/2015 | Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA TIPO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS
44. | ACUERDO 565 25/01/2016 | EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Y EN PERIODO DE PRUEBA. SUSTITUIDO POR EL
ACUERDO No. 6176 del 10 de octubre de 2018
Por medio del cual se expide el DECRETO Unico
DECRETO 780 06/05/2016 | Reglamentario del Sector Salud y
45. Proteccion Social
46. | ACUERDOS 15 25/11/2016 | MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADI(;IONA EL
DECRETO 648 19/04/2017 | DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL
47. SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA
REGULA PARCIALMENTE EL ARTICULO 128 DE DE LA CN
48. LEY 269 29/02/2006 | SOBRE QUIENES PRESTAN SERVICIOS DE SALUD EN
LAS ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
49. | ACUERDOS ANUAL AJUSTE SALARIAL ANUAL
50. | DECRETO ANUAL LIMITES PARA AJUSTE SALARIAL

Dado en Popayan, a los once (11) dias del mes de Enero de 2019.

A\ A
NORMA NELLY

Profesiona&l Universitario Gr. 2
Jefe de\talento Humano
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