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vEMS TIPO DE NORMA NOMERD FECHA
CONSEITUCION POLITICA FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACION Y ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA CONVIVENCIA, EL TRABAJG, LAIISTICIA, LA IGUALDAD, EL CONGCIMIENTO,
t DE COLOMBIA tost 18/06/29%1 EXTERNA [ ASAMBLEA HACIONAL CONSTRTUYERTE |, )\ roran ¥ LA PAZ DENTRO DE UN MARCO JURIDKCO, DEMIOCRATICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UN GRDEN POLITICO, ECONOMICO ¥ SOCIAL
2 - . 19/02/1545 — CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE DICTAN ALGUNAS DISPGSICIONES SOBRE CONVENCIONES DE TRABAJD, ASCCIACIONES PROFESIONALES, CONFLICTOS COLECTIVOS Y JURISDICCION
ESPECIAL DEL TRABAIO,
3 OECREFU-LEY 2663 5/08/1950 EXFERNA PRESIDENCIA DE COLOMBLA COBISO SUSTANTIVO DEL TRABAIC
] DECRETO 2755 3/11/1966 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA REYROACTAVIDAD DE CESANTIAS PARA TRABAJADORES DFICIALES
5 DECRETO 2500 19/09/4968 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS NORMAS QUE REGULAN LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL CIVI, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
& DECREVO a135 26/42/1968 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA INTEGRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL SECTOR PUBLICO'Y EL PRIVADQ Y $E REGULA EL REGIMEN PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES.
7 DECRETO 1848 41171969 EXTERRA PRESTDENCIA DE COLOMEIA POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL DECRETO 3135 DE 1964
. DECRETO 1950 24/03/1973 EXTERNA PRESIDENCLA DE COLOMBIA, NORMAS SOBRE ADMINISTRACION DEL PERSONAL
POR MEDIO DEL GUAL SE FIIAN LAS REGLAS GENERALES PASA LA APLICACHSN DE LAS NORMAS SOBRE PRESTACIGNES SCCIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
3 DECRETD 045 07/051578 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA TRABAIADORES OFICIALES DEL SECTOR NACIONAL.
i 3 LEY n 22011982 EXTERNA OONGRESD DE LA REPUBLICA POR MEDID DEI QAL SE MODIFICA EL REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMAEIAR. REGLAMENTADA POR Et DECRETO 1745 DY 2000, 3567 DF 2004 ¥ 2581 DE 2007.
1 . 2 29/02/109% EXTERNA CONGRESO D LA REPUBAICA ;:r:) IE.ACUADL SE REGULA PARCTALMENTE E|, ARTICLILO 128 DE LA CONSTRTUCION POLITICA EN RELACIGH QUIENES PRESTAN SERVICISS DE SALUD EN LAS ENFIDADES)
12 ACUERDO 7 B0/05/1996 INTERMA SUNTA DIRECTIVA HUS! REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO MODRFCAZIO POR EL ACUERDO 048 DE 2006 POR LA LEY 2010 DE 2006
13 LEY LT 27/12{1996 EXTERNA COMGRES( BE LA REPUBLICA HORMAS TENDIENTES A LA RACIONALIZACION DEL GASTC PUBLICG, SE CONCEDEN UNAS FACULTADES EXTRAORDINARIAS Y SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES
" T3] 581 33/05/2000 EXTERNA CONGREST DE LA REPUBLICA Por Ja cual se regl 1a adecuada y efectiva participacién de la mujer en los plveles decisorios de las diferentes ramas y drganos de? poder piblico, de
con s avticules 13, 40y 43 e 18 Constiucién®, para fa vigencia del afio 2021,
= DECREND 1567 5/08/199% EXTERNA FRESIDENCIA DE COLOMBIA, POR EL CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESYIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADD
1% 1EY 439 29/12019%3 EXTERNA CONGRESQ DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE ORGANIZAGION
7 | LY 443 11/06/1958 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
18 Ly 594 14/07/2000 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDI DE £A CUIAL SE DHTA LA LEY GENERAL DE ARCHIYOS ¥ SE DICTAN UTRAS DISPOSICIONES
1 ey 734 Sfozf002 EXTERNA CONGRESD DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE EXPIDE EL COMBO DISCIPLINARIC NICO
0 LY 755 23f07/2002 EXTERRA COMGRESO DE 1A REPUBLICA REGLAMENTA LA LEY MARTA O LICENCIA POR PATERNIDAD. :
REFORMA ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL BE FENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
n LEY 797 28042003 EXTERMA CONGRESO DELA REPUBLICA PENSIONALES EXCEPTUADDS Y ESPECTALES
& 134 0 2004 EXTERNA CONGRESD DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLED, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA.
5 DECREFD 760 74012005 NA SIDENCIA DECOLOMBIA :g:c’f{onws& $¢ ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO GUE DEBE SURTIRSE ANTE Y POR LA QOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE susl
ESTABLECE £, SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASIFICAGION ¥ FUNGIONES, REQUISITS GENERALES DE LOS EMPLECS DE LAS ENTIOADES TERRITORIALES]
il | oEcRETe 8 170313005 BTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA REGULADAS FOR LA LEY 508 DE 2008
25 DECRETO 1227 21/04/2005 EXTERNA PRESIDEMCLA, DE COLOMEM REGLAMENTA LA LEY 905 DE 2004 ¥ EL DECRETOWLEY 1567 DE 15998
-~




25 DECRETO 1228 2140472005 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 509 DE 2004 SDSRE COMISIDONES DE PERSONAL
SE ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICCS DE LAS ENTIDADES A LAS)
27 DECRETO 2539 22/07/2005 EXTERNA PRESIDENCIA BE COLOMBIA CUALES SE APLICAN LOS DECRETOS-LEY 770°Y 745 DE
PCR EL CUAL SE ESTBLECE EL SISTEMA DE FUNCIDNES ¥ REQRHSITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES JERARGUICOS
= DECRETO Lty 770 17/03/3005 EXTRNA PRESIDENCIA DE COLOMOI PERTENECIENTES A ORGANISMOS Y ENYIDADES DEL ORNDE NACIONAL
RECONOCE LA COMPENSACIGN EN DINERO DE LAS VACACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECFOR PRIVADG Y DE LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION
» Ler b 10/13/2005 EXTERNA CONGRESD DE LA REPUBLICA PUBLICAEN 515 DIFERENTES ORDENES ¥ NIVELES
POR EA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL APOYO ¥ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA EE TRABAIO ¥ EL DESARROLLO HUMANO ESTARLECIDA COMO|
LEY CONGRESG REPUB
» 1064 /0712006 EXTERNA DELAREPUBLICA EDUCACION NO FORMAL EN LA LEY GENERAL DE EPUCACION.
3t ACUERDOS [ 4£07/2006 EXTERNA COMISION NACIONAL DEL SEAVICIG CIVIL  [NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS
2006 EXTER CONG ) c POR LA CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA LA LEY 244 DE 1995, SE REGULA EL PAGO DE LAS CESANTIAS DEFINITIVAS © PARGIALES A LOS EMPLEAOS PUIBLICOS, SE
u iy 07 a1, A DELA ESTABLECEN SANCIONES ¥ $E #LJAN TERMINOS PARA SU CANCELACION 1
33 ACUERDOS 48 108172006 INTERNA SUNTA DIRECTIVA HUSI AOOSO LABORAL '
34 LeY 1228 16{07/2008 EXTERNA CONGREST DE LA REPUELICA POR LA CUAL SE E5TABLECEN NORMAS PARA PROMOVER Y REGULAR £L TELETRABAIO Y SE DICTAN GTRAS DISPOSICIONES
POR LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES ¥ SE DEFINEN RESPONSARILIDADES PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION, PREVENCION, INTERVENCION ¥
s RESOLUCION 2646 17/08/2008 EXTERNA MINISTERIC DE LA PROTECCION SOCIAL  [MONITOREO PERMANENTE DE LA EXPOSICIGN A FAGIORES DE RIESGO PSICOLABORAL EN EL TRABAIO Y PARA LA DETERMINACION DEL ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS
CAUSADAS POR EL ESTRES OCUPACIONAL
% RESOLUCICN 52 00412012 — MINSTERIO DEL TRARAIO POR LA CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS Y EVPRESAS PRIVADAS Y SE|
DICTAN CTRAS DISPOSICIONES,
POR MEDIQ DE LA CUAL SE ADDPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR ¥ SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MAKCO DE LAS
7 LEY 1622 29/04/2013 EXTEANA CONGRESO DE LA REPUBLICA RELACIONES DE TRABAXO! "DISCRIMINACION LABORAL: TODO TRATO DIFERENCIADD POR RAZONES DE RAZA, GENERQ, EDAD, ORICGEN FAMILIAR O NACIONAL,
CREDOC RELIGIOSS, PREFERENCIA POLITICA O SITUACIGN SOCIAL GUE CAREZCA DE TODA RAZONABILIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA LABORAL®
"ORIENYADA AL DESARROLLO Y CUALIFICACION DE 108 SERVIDORES PUIBLICOS BUSCANDO LA OBSERVANCIA DEL PRINCIPIO DE MERITO PARA LA PROVISIGN DE LOS|
ECRETO 1242 EXTER PRESIDENC EMPLEDS, EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS, VOCACION DEL SERVICIO, LA APLICACIGN DE ESTIMULOS ¥ UNA GERENCIA PUBLICA ENFOCADA A LA CONSECUICION|
s o 2482 mfoz NA DE COLOMEIA DE RESULTADOS. INCEUYE, ENTRE OTROS EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, BL PLAN DE S BIENESTAR E INCENTIVOS, LOS TEMAS RELACIONADGS CON|
CLIMA ORGANIZACIONAL Y EL PLAN ANUIAL D VACANTES",
DECRETO B84 30/04/2012 EXTERNA MINSTERIO DE TRABAJO POR LA CUAL SE REGALMENTA LA LEY 1221 DE 2008 - TELETRASRIO
RESOLUSION 1356 18/08/2012 EXYERNA MINISTERIC DE TRABASD POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION NO. 652 DE 2012
o ey 122 9/04/2007 EXTERNA, CONGRESD DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE HACEN ALGUNAS MODIFICACIONES. EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
a2 LEY 1437 18/b1/2011 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA PGR LA CUAL SE EXPIDE EL 0ODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVC
43 DECRETOLEY 18 20/01/2012 EXTERNA PRESIDENCLA DE COLOMBLA POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y REFORMAN REGULACIONES PROCEDIMIENTE O TRAMSTES INNECESARIOS, EXISTENTE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA,
“ ey 1562 11/07/2012 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR EL CUAL SE MODIFICAN E1 SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SE DICYAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERMA DE SALUD OCUPACIONAL
= DECRETD 2842 5/082010 BXERN A PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES RELACIGNADAS CON LA OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION ¥ GESTION DEL EMPLEC PUBLICO {SIGEP) Y SE DEROGA
£L DECRETO 1345 DE 2004,
L 133 1635 £2/06/2023 EXTERNA CONGRESO OE LA REPUBLICA 'POR MEDIC DE LA CUAL SE ESTABLECE LA LICENCIA POR LUTO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS™
GRt MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETIGION ¥ $E SUSTITUYE UN TITULO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTC ADMENISTRATIVC Y DE LO
41 LEY 1735 30/06/2015 EATERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA CONTENIOSO ADVINISTRATIVO.
43 DECRETO 1083 26/05/2015 EXTERNA PRESIDENCIA OF COLOMAIA POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNJCO REGLAMENTARIO DEL SECFOR DE FUNCIGN PUBLICA

=




POR £L CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA TIPO DE EVALUACKON DEL DESEMPEAIC LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN

ACUERDO - 5176 10/10/2018 EXTERRA | COMISION NACIOMALOEL SERVIIOEIVIL [0 0 - o)
30 de Diclembsa de 0
ey 1821 2016 EXTERNA COMGRES() DE LA REPUBLICA POR MEDIOI DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA EL RETIRO FORZOSO DE LAS PERSONAS QUE DESEMPESAN FUNCIONES PUBLICAS
- RESE a POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE Et EMPLEQ ¥ &, EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SE GENERAN MEDIDAS PARA SUPERAR BARRERAS DE ACGESG AL MERCADG DE{
i 1780 205208 A CoNG BeLA oA TRABAIC ¥ $E DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
DECRETO 1833 10/11/2016 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAKD FOR MEDIO DEL CUAL SE COMPILAN 1S NORMAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
DECRETO 780 /0512016 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA {5t EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARID D SECTOR DE SALUD Y PROTECTION SOCIAL
DECREYO 648 19/04/2017 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR €L CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE LA SUNGIGN PUBLICA
DECRETD 1 1111172007 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA FOR MEDID DE LA CUAL S§ MODIFICA L DECRETO 1083.DE 2015, EN RELACION CON EL MODELO BE GESTION MIPG

POR EL CUAL SE ANICIONA EL CAPITULO 2 AL TFIULD 12 DE LA PARTE 2 OBL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2045, REGLAMENTARIC BNICO DEL SECTOR DE FUNCIGN

o sof 7 A D oe PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON £l PORCENTAIE DE VINCULACION LABORAL OE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN L SECTOR PLBLICO
BECRETO 884 28/05/2017| EXTERNA PRESIDENCEA DE COLOMBIA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO
DECRETO 612 4042028 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA :(E)nglAnggL SE FUAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ACUERDO € 2/05/2049 INTERNA JUNTA DIRECTIVA HUS) POR MEDIO CEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABDRALES
DECRETD 1043 6/06/2019 EXTERNA PRESIDENCLA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE FIAN LAS ESCALAS DE VIATICOS
LEY 1360 27/06/2019 EXTERNA CONGRESO DE LA REPLIBUCA POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 903 DE 2004, EL DECRETO-LEY 1567 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
DECRETO PAESIDENC cOL0 POR EL CUAL SE ADICIONA £1 CAPITULO 4 AL TITULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIS (NICO DEL SECTOR DE FUNGIGN
1800 o8 EXTERN & D vE PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON LA ACTUALIZACION DE LAS PLATAS GLOBALES DE EMPLEO
2/208 EXTER G POR MEDIOQ DEL CUAL $E BUSCA GARANTIZAR EX CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIIS DF TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION OF LAS
Ler 2ot 30/ 9 RESO DELA REPUBLICA DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE 103 CONFUICT(S DE INTERES, 1
DECRETO 2365 28122019 EXTERNA PRES{DENCIA DE COLOMBIA FUA LENEAMIENTOS EN RELACIGN CON LA VINCULACION AL SERVICIO PUBLICO DE JOVENES ENTRE LOS 18 ¥ 28 ARDS GRUE NO ACREDITEN EXPERIENCIA
1EY 1952 28/01/2019 EXTERNA COMGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO GENERAL DISCIPUINARIO ¥ SE DEROGA LA LEY 734 DE 2002 ¥ ALGUNAS DISPOSICIONES DE LALEY 1474 DE 2041
CIRCULAR EXTERNA 27 12/04/2019 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAIQ EFECTUA PRECISHONES SOBRE AL IMPLEMENTACION D TELETRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
LEY 1955 253/05{2015 EXTERNA CONGRESD DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL RE RESARROLLO 2018-2022 PACTO POR COLOMBIA- PACTO POR LAEQUIDAL

POR MEDIQ DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRACTICAS LABORALES COMO EXPERIENGIA PROFESIONAL Y/O RELACIONADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES;

LY 2043 27/07/2020 EXTERNA CONGRESQ DE LA REPURLICA ESTABLECER MECANISMOS NORMATIVOS PARA FACILITAR EL ACCESG AL AMBITO LABORAL, AL RECONGCER DE MANERA OSUIGATORIA COMD EXPERIENCIA]
PROFESIONAL RELACIONADA CON PRACTICAS QUE SE HAYAN REALIZADO EN EL SECTOR PUBLICO,

CIRCULAR CONIUI 22020 STERIO DE TRABAJO UNEAMIENTOS MINIMOS PARA IMPLEMENTAR DE PROMOCION, PREVENCIGN PARA LA PREPARACION, RESPUESTA Y ATENCIGN DE CASOS DE ENFERMEDAD POR
NTA w 0 A i bE COVID-19, TRABAJADORES EXPUESTOS DE MANERA MRECTA E INDIRECTA CON INDIVIDUQS CLASIFICADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS,

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE URGENCIA PARA GARANTIZAR LA ATENCISN Y LA PRESTACION DE EOS SERVICIOS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES A
PUBLCAS ¥ LOS PARTICULARES QUE CUMPLAN FUNCIONES PUBLICAS ¥ SE TOMAN MEDIDAS PARA LA PROTECCION LABORAL ¥ DE LOS CONTRATISTAS OE|

DECRETO 4 28/03/2020 EXTERNA MINISTERIC) DEL INTERIOR
PRESTACISN DE SERVICIOS DE LAS ENTIDADES PUIBLICAS, EN EL MARCO BEL ESTAEC DE EMERGENCIA ECONGMICA, SOCIAL ¥ ECOLOGICA
T 1010 23 de 2006 EXTERNA CONGRESD DE LA REPUBUICA POR MEDIO D LA CUAL SE ADCHTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR ¥ SANCIONAR EL ACOS0 LABORAL ¥ OTROS HOSTHSAMIENTOS EN EL MARCD DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO.
POR EL CUIAL SE DEFINEN LAS ACTIVIDADES DE AUTG RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAIADOR ¥ SE MODIFICAN ¥ SENALAN LAS CONDICIONES, REQUISITOS Y1
DECRET) 2000 Bodelulo2003 | EXTERNA MINSALIDY PROTECCIONSOCIAL 1o Erici0s DEL REGIMEN DE PENSIONES DE LOS TRABAJATIORES QUE LABORAN EN DICHAS ACTIVIDAGES
POR LA CUAL SE MOBIFICAN LOS ARTICULOS 236,239,57,58 DEL CODIGO SUSTANTIVG DEL THABAIO Y SE DICTAM OTRAS DISPOSIIONES, AMPLIA DE 12 A 14
16¢ 1468 Wdeklio201 | EXEERNA CONGRESO DE 1A REPUSLICA ISvipelsiephstiitie
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15 de Febrero de

POR LA CUAL SE SIETAN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE CONVENCIONES OF TRABASD, ASOCIACIONES PROFESIONALES, CONFLICTCS COLECTEVOS Y SURISDICCION
ESPECFAL DEL TRABAJO. CONTEMPLE EL AUXILIO DE CESANTIAS CON UN CARACTER INDEMNIZATORID PARA EL PATRONO GUE DESPIDIERA SIN JUSTA RAZON A Sy

k) 137 6 590 EXTERN A CONGRESO DE LA REPUBLICA
EMPLEADO.
POR LA CUAL SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES SOBRE CESANTIA ¥ AUBILACION Y SE DICFAN OTRAS DISPOSICIONES. (ARTIULOS 1 ¥ 2) LGS ASALARIADOS DEf
CARACTER PERMANENTE, AL SERVICIO DF LA NACION EN CUALQUIERA DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO, HALLENSE D NO ESCALAFONADOS EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, TENSRAN DERECHO AL AUXILIO DE CESANTIA POR YODO EL TIEMPO TRABAJADC CONTINUA C DISCONTINUAMENTE, A PARTIR DEL 10. DE ENERO)
s wy 6 GONGRESO REPUBLICA "
1818 SXTERHA DELA LDE 1942 EN ADELANTE, CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA DEL RETIRO. EXTIENDASE ESTE BENEFICICY A LOS TRABAIADORES DE LOS DEPARTAMENTOS, INTENDENCIAS,
COMISARIAS ¥ MUKICIPIOS EK LOS TERMINOS DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 84, DE 1845, ¥ A LOS TRABAJADORES PARTICULARES, DE ACUERDG COR LO ESTABLECIDO)
EN LOS ARTICULOS 12 Y 36 DE LA MISMA LEY. CONCORDANCIAS> CONSTITUCION POLITICA DE 1991,ART, 309
7% 144 1264 {3deOctubreda2007|  EXTERWA CUNGRESD DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA DEL TALENTO HUMANO EX SALUD
- - 100 e ng;;um L2 CONGRESO DE LA REPLIBLICA :S:UL:OJALSE CREAEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL NTEGRAL, ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. IRCENTIVOS A LOS TRABAJADORES Y PROFESIONALES DE LA
b LEY 1562 2012 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA MODFICACION SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
" RESCLUCION 667  !3desgorode2tis | prierna | OFF “”m%m"m'"'“““"w PELA ok ANOPTA £L CATALOGO DE COMPEVENCIAS FUNCIONALES PARALAS AREAS € PROCESOS TRANSVERSALES DF LAS ENTIDADES PUBLICAS,
REPORTE DE INFORMACION DE TALENTS HUMAND EN SALUD QUE PRESTA LOS SERVICIOS A PACIENTES CON SOSPECHA DE COVID, CON EL ORJETO DE DETERMINAS]
] RESOLUCION 1172 17de Jullode 2020 | EXTERNA MINISTERIO DE SALUD EL SECONOCIMIENTO ECONGMICO,
POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACIGN DEL ESTANDAR DE GESTIGN DE TALENTO HUMANG DEL HLSS, CONFORME AL
a RESGUUCION 18} Mdehmlade2020 | INTERN A GERENCIA HUSI MANUAL DE ACREDIYACION EN SALUD AMBULATORIA Y HOSPITALARIAY EL MIPG
a2 POR EL €782 5£ MODIFICA Y ADICIONA 2 DECRETO 1083 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIC DEL SECTOR DE EUNGON PUBLICA
DECRETO 488 30de Marzo de 2070 | EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA ¥ DAFP
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE ORDEN LABORAL, RELATIVAS A LA DESTINACION DE 105 RECURSOS DE LAS COTIZACIONES A LAS ADMINISTRADORAS DE
a2 BECRETO 500 31 do Marzode 2020 | EXTERNA MINISTERIO DEL TRABAIO RIESGOS LABORALES DE CARACTER PUBLICS, EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLEGEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EL PLENO EIERCICIO DE LOS DERECHDS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIBAD,
BUSCA GARANTIZAR Y ASEGURAR E EJERCOCIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS Dif LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MEDIANTE LA ADOPCION DE
MEDIOAS DE INCLUSION, ACIONES AFIRMATIVAS Y AJUSTES RAZONABLES, ELIMINANDD TODA FORMA DE DISCRIMINACION A LAS PERSONVAS PGR RATON DESU
DISCAPACIDAD, PARA GARANTIZAR AS! LOS DERECHOS, BENEFICICS ¥ DBLIGACIONES LABORALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
8 LEV 1518 2013 EXTERN 4 CONGRESO DE LA REFUBLICA
“POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPTULG 2 AL THULOD 12 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 3083 DF 2015, REGLAMENTARIC NI DEL SECTOR BE FUNGION
PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON EL PORCENTAIE DE VINCULAGION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO”
&5 DECRETO 2011 2017 EXTERMA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO 5 AL TITULG 7 BE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICC DEL SECTOR DE FUNCIGN
PUBLICA, EN 10 RELACIONADG CON EL INGRESO DE LOS 3GVENES AL SERVICIC PUBLICO
35 DECRETO 2365 2019 EXTERNA, PRESIDENCIA DE COLOMBIA
POR Et. CUAL SE MODIFICA PARCTAUMENTE EL DECRETO 1083 DE 2015, UNICO REGLAMENTYARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA, ¥ SE DEROGA EL
) DECRETO 51 16/01/2018 EXTERNA DECRETO 1757 DE 2009
& BECRETO 648 15/04/1017 EXTERNA CEESIDENCLA DE COLOMSIA OR £L CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015 EN RELACIIN CON LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES DE L.OS EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
8 DECRETO a5 8/05/2018 EXTERNA PRESSIDENGIA BE COLOMBIA BiSTINTOS MVELES JERARQUIGDS
POR EL CUAL SE FUAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LOS PLANES INSHITUCIONALES ¥ ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR PARTE DE LAS ENTIDADES
%0 DECRETD. stz 4/04/2018 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA DEL ESTADO.
POR EL CUAL SE CREAN EL S(STEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EL SISTENA DE ESFIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADD
an OECRETO 1567 1998 EXTERKA PRESIDENCIA DE COLUMBIA
POR LA CLAL SE DICTAN NORMAS PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO! DE LA EDUCACION PARA Bl TRABAIO ¥ EL DESARROLL0 HUMAND ESTABLECIDA COMO
B2 1EY 1064 26/07/2006 EXTERNA CONGRESO DELA REPUBLICA EDUCACION NG FORMAL BN LA LEY GENERAL DE EDUCACION.
QLUE REGLAMENTA SECTCR EDUCATIVO. EN SU ARTICULO 2.3.3.5.3,2.8,, DEFINE LA EDUCACION PARA EL TRABAIO ¥ EL DESARROLLO HUMANO, EN EL MARCO DE LA
EDUCACICGN DE ADULTOS, LA CUAL INCLUYE LA EDUCAGION INFDRMAL, COMO ESENCIA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMAQION ¥ CAPACHACION,
53 UECRETO 1075 2018 EXTERN A DRESIDENCIA DE COLOMBEA
POR EL CLAL SEMODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015 - EM L0 RELACIONADO GON LA COMISION DE PERSGNAL
94 DECREFO 298 30/03/2020 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA

T




MODIFICA EL LITERAL ) DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO LEY 1567 D 1998 EL CUAL QUEDARA AST: "G) PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICC. "TODOS 108
SERVIDORES PUBLICOS INDEPENDIENTEMENTE DE SU TIPO DE VINCULACION CON Et ESTADO PODRAN ACCEDER EN IGUALDAD DE CONDICIONES A LA
CAPACITACION, Al ENTRENAMIENTO Y A LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE ADOPTE LA ENTIDAD PARA GARANTIZAR LA MAYOR CAUDAD DE EOS SERVICIOS
PUBLICGS A SU CARGO, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES Y PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD.
55 DECRETQ = 2017 EXTERKA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
POR EL CHAL SE IMPARTEN INSTRUCCKINES EN VIRTUD DE £A EMERGENGIA SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DES, CORGNAVIRLIS COVID-29, Y EL
9% DECRITO 990 $/07/2020 EXTERNA, PHESIDENCIA DE OOLOMBIA MANTENIMIENTO DEL OROEN PUBLICO
RETORNO GRADUAL Y PROGRESIVO DE LOS SERVIDORES UBLICOS ¥ CONTRATISTAS A LAS ACTIVIDADES LABORALES ¥ DI PRESTACIGN DE SERVICIOS DE MANERA
a7 DIRECTVA 7 bl Tpor) EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA PRESERCIAL
A TRAVES DEL QUE SE INCLUYE ALA COVID-29 DENTRO 5E LA TASLA DE ENFERMEDADES LABCRALES QUE CONTEMPLA EL DECREYQ 3477 BE 2014,
S8 OECRETO 75 2020 EXTERNA PRESIDENCIA DE HOLOMBLA
o - 2039 Jr— EXTERNA CONGRESO BE LA REPUBLICA POR LA CUAL 5% DICTAN NORMAS PARA PROMOVER LA INSERCION LABORAL Y PRODUCTIVA DE LOS JOVENES ¥ SE DICTAN OTRA DISPQSICIONES
POR EL CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID - 19, Y €1,
MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO, SE DECRETA EL AISLAMIENTO SELECTIVO CON DISTANCIAMIENTO INDIVIDUAL RESPONSABLE Y LA REACTIVACIGN
100 DECRETO 208 26/02/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA [ECOMOMICA SEGURA
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN NACIONAL DE VACUNACIGN CONTRA EL COVID - 19 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
101 DHCRETO 109 201200 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMEIA
POR LA CUAL SE REGULA EL. TRABAIO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
102 LEY 2088 12/05/2021 EXTERMA CONGRESQ DE LA REPUBLICA
POR MEDIO DE LA CUAL ASE CREA EL REGIMEN Df: TRABAIO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLD, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
103 LEY AN 3/08/2022 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA DISPOSICIONES
POR LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19 - AISLAMIENTO SELECTIVO CON DISTANCIAMIENTO
10 DESCRETD 1025 31082001 EXTERNA PRESIDENCIA OF COLOMBIA INDIVIDUAL
ESTABLECE LAS FASES DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACIGN CONTRA EL COVID 29
105 DECRETO 630 Sfonf2001 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
Por el cual se adicionan unos artlculos al Capftulo 3 del Tiulo 1 de ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
108 DECRETO 400 13/04/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la jormada laboral mediante ¢l sistema de turnos
DE Vi 2y AN GTRAS DI: |
w7 DECRETO 108 Fp— e o oE v 1| PORHA CUAL SE ADOPTAEL PLAN NACIONAL DE VAGUNACION CONTRA EL COVIL 18 ¥ SE DICTAN GTRAS DISPOSICIONES
DIRECTRICES PARA ADELANTAR LOS PROCESDS DE NEGOCACHON DE LOS PUEGDS GUE PRESENTEN LAS ORGANIZACIONES DF EMPLEADOS POBLICOS PARA EL AND
108 | ORCULAR CONJUNTA 1 a0 EXTERNA MIN TRABAK)-FUNCION PUBLICA 2021,
POR MEDIO DE A CLIAL S CONFORMA EL COMITE PARITARIO SST COPASST
109 RESOLUCION 171 20/05/2020 INTERN A GERENCIA HUS)
EL COMI
s RESOUICION 0 11117200 TERNA oE Wi POR MEDID DE LA CUALSE CONFORMA ITE BF CONVIVENCIA LABORAL
POR LA CUAL SECONFORMA LA COMISION DE PERSONAL
m RESGLUICION 576 2/10/2029 INTERNA GERENCIA HUS}
; PROVISION DE EMPLEDS PUBICOS MEEDIANTE ENCARGO Y COMISIGN PARA DESEMPERIAR EMPLECIS DE LIBRE NOMBRAMIENTG Y REMOCIGN © DE PERIODO
A2 | CRIVERIO UNIFICADO 13/03/2019 SXERNA | COMISION RACIONAL DEE SERVICI) CIVIL
13 AESOLUCION 7 s3/01/2001 NTERNA GERENCIA HUSI POR LA CUAL SE DEFINEN 10 EVALADORES Y COMISIONES EVALUADORAS PARA EL PROCESD BE EVALUACIGN DEL DESEMPERO LABORAL VIGENGIA 2021
POR MEDIO DE LA CUAL S& DEFINEN CRIVERICS Y CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE 1AS ACTIVIDADES ECONGMICAS, SOCIALES Y DELESTADO ¥ SE ADOPTA EL
123 RESOLUCION m 2407/2021 EXTERNA __ININISTERSD OF SAMD ¥ PROTECCION SOOIALITRITOC0LA DE BIOSESURIDAD PARA LA EJECUCION DE ESTAS.
POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECIDAS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESTADO JOVEN -PRACTICAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO
115 RESOLUCION 452 oarzon EXTERNA MINISTERIO DE TRABAID
REFORNG GRADUAL ¥ PROGRESIVO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADCRES DEL ESYADO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.
116 DIRECTIVA 4 9/er/2001 EXTERNA PRESIENCIA DE COLOMBIA
DA AommATIDSE . |50 5B T DL 08, STMe D COMTRLMTENO- 7 TE 0 AT A TS 0
17 | CIRCULAR EXTERNA 200 ou02 EXTERNA FUNCION PUBLICA

=




POR LA CUAL SE PRORROGA LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL CORDNAVIRUS OVID 15 DECLARADA MEDIANTE RESOLUICION 385 DE 2020
118 RESOLUCION 1315 27/08/2021 EXTERNA _ IMINISTERIG) DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
119 DECRETO 52 t9/08/201 EXTERNA FUNCION PUBLICA RECONOTIMIENTO DE LA EXPERIENCIA PREVIA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL VALIDA PARA LA INSERCION LABORAL PE JOVENES EN EL SECTOR PUBLICC
120 134 2141 1n/oB/2021 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA. POR MECHO DE LA CUlAL SE MODIFICAN 105 ARTICULOS 239°Y 240 DEE €Y, CON EL FIN DE ESTABLECER E( FUERO DE PATERNIDAD
PCR MEDIO DE LA CUAL SE REDUCE LA JORNADA LABORAL DE MANERA GRADUAL SN DISMINUIR EL SALARIC DE LOS TRABAIADORES ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
m ey 2108 15/07/2021 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por la cual se habilita la plataforma de intercambio de informacion PISIS para el cargue de los registros de la informacion de los
profesionales independientes registrados en REPS , el talento humane en salud, et personal de apoyo logistico y administrativo y
los estudiantes de pregrado y posgrado de programas teenics, tecnologlicos y universitarias de clencias de 1a salud , objeto del
MIRISTERIO DE SALUD Y PROTECOION | plan Nacional de vacunacion contra ef COVID - 19 y se establece un nuevo plazo para el reporte en esta plataforma.
122 RESOLUCION 493 15/04/2021 EXTERNA SOCIAL
POR LA CUAL SE FISAN LAS ESCALAS DE VIATICOS WIGENCIA 2021
12 DECRETO 979 22/08/2021 EXTERNA PRESIDENCIA
Por el cuaf se fijan los mitas L tarizles da los Gok ores, Alcaldes y leados piblicos de las clad las y 3a dictan disposk an
124 DECRETD 950 22/08/2021 EXTERNA PRESIDENCIA steris prestacional.
Instrucciones para o reporte de informacién sobre Ja p de las vacar fefi da los empleos de carseta administrativa v el trémite de solicltud de uso de
125 | CIRCULAR EXTERNA 8 29/08/202% EXTERNA _ | COMISION HACIONAL BEL SERVICK) CIVIL _{las Listas de Slegibles
226 | CIRCULAR EXTERNA [ 18/83/2001 EXTERMNA | COMISION RACIONAL DEL SERVICIO OIVIL_ IPOR LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES SDBRE LA ELY DE GARANTIAS ELECTORALES LEY 996 DE 2005
17 RESOLUCION 1913 2541/202 EXTERNA | | MINISERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL [POR LA CUAL SE PRORROGA LA EMERGENCA SANITARIA DECRETADA POR COVID 19 DECLARADA MEDIANTE RESOLUCION 385 DE 2020
Por &l cual se imparten instrycclones en virtud de la | e g fa porfa dal Ct COVID - 19, y ¢l mantenimiente de) crden
pibllco, se di f aish lacti ! o indlvidual resp bl v ta vacid 1 segurs
115 DECREFO 1614 071172021 EXTERNA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
p -] DECRETO 1515 30/11/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE LA REPUBUICA leparta Instructiones en virtid de la emargancls saniteria por COVID 19 an refacidn con deorden pdhlico y ks exigencia de! carms de vacunacién,
130 LEY 2088 | 12/05/0021 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA, POR LA, CLIAL SE REGULA EL TRABAICEN CASA Y SE DICTAN GYRAS DISPOSICIONES
RECOMENDACTONES PARA LA IMPLEMENTACION DE AIUSTES RAZONABLES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DONDE SE LABOREN FERSONAS EN CONDICION DE
14 | CRCUIAR CONILNTA 100-009 112/202 EXVERNA MINTRABARD- .4 FUNCGION PUBUCA  |DISCAPACIDAD.
132 | CIRCULAR COMIUNTA 4 18/01/2002 EXTERNA MIN SALUD - MiN TRABAID 1necomnmo~ss PARA LA PROTECCONAL LABCRAL CUARTO PICO DE PANDEMIA COVID 39
133 RESOLUCION 18 14/01/2022 INTERNA, GERENCIA HUS) POR 1A CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES VIGENCIA 2022 EN B, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE
134 RESCORUCION 22 18/01/2022 INTERNA GERENCIA HRISI POR LA CUAL SEADDPTA B, SISTEMA DE ESTIMULOS QUE COMPRENDE EL PLAN DE BIENETAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2022 EN EL HUSS
135 RESOLUCION 2 18/01/2022 INTERNA GERENCIA HUSI POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DE TALENTO BUMAND 2622 EN E5. HUSS
a3 RESOLUCION: 21 18/01/2022 INTERNA GERENCIA HUS) POR LA CUAL SE ADDPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACTTACION Z022 EN EL HUS?
237 RESOLUCION 17 14/01/2023 INTERNA GERENCIA HUS) PR LA CLIAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION OF TALENTS HUMAND VIGENCIA 2022 HUS!
138 124 2191 B/01/2022 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBUCA POR MEDIC DE LA CUAL SE REGULA LA DESCONEXION LABORAL " £1Y DE DESCONEXION LABORAL"
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por medio-de (s cual se sdopta Is estratagia Salas Amigas de la Famiiis Lactante del Entorno Laboral en entidades piblicas territoriales y emprasas privadas y se
339 LEY 1823 1/04/2007 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA dictar: otras di

POR LA CUAL SE ADOPTA LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA AL EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL , LA GUIA TECNICA GENERAL PARA LA

PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS EN LA PGBLACION TRABAJADORA Y SUS PROTOCOLOS ESPECIFICOS Y $SE DICTAN
140 RESOLUCION 2764 18/07/2022 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAKD 'OTRAS DISPQSICIONES.

se modificaron los artfculos 2.2.1.5.8,2,2,1.5.5,2.2.1.58 y 2.2.1.5,9 del Decreto 1072 de 2015 y los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9 del Decroto 1072

de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabzjo Relacionados con Teletrabajc
91 DECRETO 1227 18/07 /2022 EXTERNA MHNISTERIO DE TRABAX)

Por &1 cusl s« adicions el Decreto 1083 da 2015 Unico Reglamertario det Sactor de x Funcion Publics, en relacion con la habilitacion del trabajo en casa para los

doras publicos de los I ¥ entidades f 185 rarmas del poder publico en sus distintos ordenes, sectores v niveles, organcs de control,
bt DECRETOD 1662 5f12/2021 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO -DAFP g8 2 lentes de! £stado
MINISTERIKD DE SALUD ¥ PROTECCION POR MEDIO DE LA QUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA PREVENCION, PROMOCION ¥ CONSERVACION DE LA SALUD CON OCASIGN BE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

143 RESOLUCION 1238 23/07/2022 EXTERNA SOCIAL hINCLUIDAS LAS ORIGEINADAS POR COVID 19
114 DIRECHVA hE3 30}%1 EXTERNA PROCURADURA GENERAL DE 1A NACION | OBLGACIONES RELACIONADAS CON £L FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA, DEL EMPLEO ¥ LA FUNCION PUBLICA EN EL ESTADO COLOMBIAND

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019 Y $E TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS MEDIDAS QUE PROMUEVEN EL
L] LEY 214 2206720202 EXTERNA CONGRESD DE LA REPUBLICA EMPLEQ HJVENIL ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
146 134 2205 23/05/2022 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1010 DE 2006 CADUCIDAD DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL ACOSQ LABORAL

POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE 108 PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA ¥ PUBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS
17 LEY 2013 30/12/2019 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA DECLARACIONES DE BIEKES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS CONELICTOS DE INTERES
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