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6 02/05/2019 INTERN A JUNTA DIRECTIVA HUS! POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
a8 DECRETO 1013 06/05/2019 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA IPOR EL CUAL SE FIUAN LAS ESCALAS DE VIATICOS
a9 LEY 1950 27/06/2019 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA IPOR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004, EL DECRETO-LEY 1567 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
o e POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO 4 AL TITULO 1 DE LA PARIE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNGION PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON|
50 DECRETO 1800 07/10/2019 EXTERN A PRESIDENCIA DE COLOMBIA LA ACTUALIZACION DE LAS PLATAS GLOBALES DE EMPLED .
P SE BUSCA GARANTL MPLIMIENT i NSPARENCIA ¥ P
P = g e SXTERNA CONGRESD DELAREPUBLICA Rgglgﬁgigscféscgg;m gr% A m'rznss.w‘ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRAI E UBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE BIENES, RENTA ¥ ELJ
‘OR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRACTICAS LABORALES COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL YO RELACIONADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES; ESTABLECER MECANEMOY
52 LEY 2043 27/07/2020 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA NORMATIVOS PARA FACILITAR EL ACCESO AL AMBITO LABORAL, AL RECONOCER DE MANERA OBLIGATORIA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON PRACTICAS QUE SE HAYAN
REALIZADO EN EL SECTOR PUBLICO.
3 7 T (INEAMIENTOS MINIMOS PARA IMPLEMENTAR DE PROMOCION, PREVENCION FARA LA PREPARACION, RESPUESTA ¥ ATENCION DE CASOS OF ENFERMEDAD POR COVID-19, TRABAJADDREY
53 CIRCULAR CONJUNTA 7 24/02/2020 EXTERNA MINISTERIO DETRABAIQ © EXPUESTOS DE MANERA DIRECTA E INDIRECTA CON INDIVIDUOS CLASIFICADOS COMO CASOS SOSPECHOS0S O CONFIRMADOS,
EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE URGENCIA PARA GARANTIZAR LA ATENCION ¥ LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS FOR PARTE DE LAS AUTORIDADES PUBLICAS Y 105 PARTICULARES GUE]
54 DECRETO 491 28/03/2020 EXTERNA MINISTERIO DEL INTERIOR MPLAN FUNCIONES PUBLICAS Y SE TOMAN MEDIDAS PARA LA PROTECCION LABORAL Y DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, EN EL MARCD DEL
ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA
S5 LEY 1010 Enero 23 de 2006 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA 'OR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS RELACIONES DE TRABAID.
" : POR EL CUAL SE DEFINEN LAS ACTIVIDADES DE ALTU RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR Y SE MODIFICAN ¥ SENALAN LAS CONDICIONES, REQUISITOS ¥ BENEFICIOS DEL REGIMEN DE PENSIONE
6 DECRETO 2090 30 de Julio 2003 EXTERNA MIN SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES CLUE LABORAN EN DIGHAS ACTIVIDADES
57 TLEY 1468 30 de Julio 2011 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 236,239,57,58 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ¥ SE DICTAN DTRAS DISPOSICIONES. AMPLIA DE 12 A 14 SEMANAS LA LICENCIA FOR MATERNIDAD .
z OR LA CUAL SE DICTAN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE CONVENGONES DE TRABAID, ASOCIACIONES PROFESIONALES, CONFLICTOS COLECTIVOS Y JURISDICCION ESPECIAL DEL TRABAJD.
58 LEY 6 19de Febrerode 1950 | EXTERN A CONGRESO DELA REPLIBLICA NTEMPLO EL AUXILIO DE CESANTIAS CON UN CARACTER INDEMNIZATORIO PARA EL PATRONO QUE DESPIDIERA SIN JUSTA RAZON A SU EMPLEADO.
OR LA CUAL SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES SO TIA Y JUBILACION Y SE DICTA T S. [ARTICULOS 1 ¥ 2] LOS ASALARIADOS DE CARACTER PERMANENTE, Al
ERVICIO DE LA NACION EN CUALQUIERA DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO, HALLENSE O NO ESCALAFONADOS EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, TENDRAN DERECHO AL AUXILIO DE CESANTIA POR]
59 LEY 6 1846 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA ODO EL TIEMPO TRABAJADO CONTINUA O DISCONTINUAMENTE, A PARTIR DEL 10. DE ENERO DE 1942 EN ADELANTE, CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA DEL RETIRO. EXTIENDASE ESTE BENEFICIO Al
LOS TRABAIADORES DE LOS DEPARTAMENTOS, INTENDENCIAS, COMISARIAS Y MUNICIPIOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 6A. DE 1945, Y A LOS TRABAIADORES PARTICULARES, DE|
b CUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 12 Y 36 DE LA MISMA_LEY, CONCORDANCIAS> CONSTITUCION POLITICA DE 1991:ART. 309
50 LEY 1164 3 de Octubre de 2007 EXTERNA CONGRESOQ DE LA REPUBLICA FOR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
61 LEY 100 23 de Diciembre de 1933  EXTERNA CONGRESO DE LA REPLIBLICA IPOR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. INCENTIVOS A LOS TRABAJADORES Y PROFESIONALES DE LA SALUD.
62 LEY 1562 2012 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA [MODIFICACION SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
&3 RESOLUCION 667 3 de 2gosto de 2018 EXTERN A DEPmmwmﬂgmmnw DELA ke ADOPTA EL CATALOGO DE COMPETENCIAS FUNCIONALES PARA LAS AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.
&4 RESOLUCION 1172 17 de Julio de 2020 EXTERNA MINISTERIO DE SALUD lnspo RTE DE INFORMACIGN DE TALENTO HUMANO EN SALUD QUE PRESTA LOS SERVICIOS A PACIENTES CON SOSPECHA DE COVID, CON EL OBJETO DE DETERMINAR EL RECONOCIMIENTO ECONDMICO.
. MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION ¥ EVALUACION DEL ESTANDA ESTION DE TALENTO HUMANO DEL HUSJ, AL DE ACREDITACIO
[ RESOLUCION 119 26deluniode 2020 |  INTERN A GERENCIA HUS) I L AL (N TERA L O DABDE S DEL HUS; CONFORME AL MANL et
3 DECRETO 258 30 de Marzo de 2020 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA Y DAFP POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE ORDEN LABORAL, RELATIVAS A LA DESTINACION DE LOS RECURSOS DE LAS COTIZACIONES A LAS ADMINISTRADORAS DE RIESG0S LAGORALES DE CARACTER
&7 DECRETO 500 31 de Marzo de 2020 EXTEANA MINISTERIO DEL TRABAJO PUBLICO, EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOTIAL Y ECOLOGICA
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EL PLEND EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, BUSCA GARANTIZAR ¥ ASEGURAREL
£ JERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MEDIANTE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE INCLUSION, ACCIONES AFIRMATIVAS Y AJUSTES RAZONABLES,
p ELIMINANDO TODA FORMA DE DISCRIMINACION A LAS PERSONAS POR RAZON DE 5U DISCAPACIDAD, PARA GARANTIZAR ASI LOS DERECHOS, BENEFICIOS Y DBLIGACIONES LABORALES DE LAS
3] LEY 1618 2013 EXTERN A CONGRESO DE LA REPUBLICA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
"POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO 2 AL TITULD 12 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA, EN 1O RELACIONADD
70 DECRETO 2011 2017 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA JCON EL PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO”
[POR EL CUAL SE ADICONA EL CAPITULD 5 AL TITULD 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON
71 DECRETO 2365 2019 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA £L INGRESO DE LOS JOVENES AL SERVICIO PUBLICO
72 DECRETO 51 16/01/2018 EXTERNA POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 1083 DE 2015, UNICD REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA, ¥ SE DEROGA EL DECRETO 1737 DE 2009
73 DECRETO 548 19/04/1017 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA [OR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA
74 DECRETO 315 08/05/2018 EXTERNA PRESSIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015 EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES DE_LOS EMPLEADDS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARGIUICOS
75 DECRETO 512 04/04/2018 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE FLAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES ¥ ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL ESTADOD.
75 DECRETO 1567 1958 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE CREAN EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO
@ LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ESTABLECIDA COMO EDUCAGION NO FORMAL EN LA LEV
77 LEY 1064 26/07/2006 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA ENERAL DE EDUCACION.
[QUE REGLAMENTA SECTOR EDUCATIVO. EN SU ARTICULO 2.3 3.5.3.2.8,, DEFINE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMARNO, EN EL MARCO OE LA EDUCACION DE ADULTOS, LA CUAL
78 DECRETO 1075 2015 EXTERN A PRESIDENCIA DE COLOMBIA NCLUYE LA EDUCACION INFORMAL, COMO ESENCIA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION.
o MODIFT [ LITERAL G) DEL ARTICUL DEL O LEY 1567 DE 1998 EL CUAL QUEDARA ASl: "G) PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO. “TODOS 105 SERVIDORES FUBLICOS
Gy INDEPENDIENTEMENTE DE 5U TIPO DE VINCULACION CON EL ESTADO PODRAN ACCEDER EN IGUALDAD DE CONDICIONES A LA CAPACITACION, AL ENTRENAMIENTO ¥ A LOS PROGRAMAS DE
73 DECRETO 894 2017 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA BIENESTAR QUE ADOPTE LA ENTIDAD PARA GARANTIZAR LA MAYOR CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS A SU CARGO, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES Y PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD.”
50 DECRETO 330 09/07/2020 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL CORDNAVIAUS COVID-13, Y EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO
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81 27/08/2020 PRESIDENCIA DE COLOMBIA ETORNO GRADUAL ¥ PROGRESIVO DE LOS5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS A LAS ACTIVIDADES LABORALES Y DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MANERA PRESENCIAL
82 i 2020 EXTERNA ~ PRESIDENCIA DE COLOMBIA E»{mm DEL QUE SE INCLUYE A LA COVID-19 DENTRO DE LA TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES QUE CONTEMPLA EL DECRETO 1477 DE 2014,

o A R S JPOR EL CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCH N VIRTU EMERGENCIA SANITARIA ADAFOR LA DEMIA DEL CORONAVIRUS COVID - 19, Y EL MANTENIMIENTO
83 26/02/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA IDECRETA EL AISLAMIENTO SELECTIVO CON DISTANCIAMIENTO INDIVIDUAL RESPONSABLE Y LA REACTIVACION ECONOMICA SEGURA
84 29/01/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN NACIONAL DE VACUNACION CONTRA EL COVID - 13 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
85 CIRCULAR CONJUNTA 1 27/01/2011 EXTERNA MIN gﬂ.ﬂzag IDIRECTRICES PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE NEGOCIACION DE LOS PLIEGOS QUE PRESENTEN LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL ARD 2021.
e |B9 reolcont o 27 29/01/2021 INTERNA GERENCIA HUS) |POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO VIGENCIA 2021
87 RESOLUCION 40 29/01/2021 INTERNA . GERENCIA :cm.- POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC VIGENCIA 2021
88 'RESOLUCION 39 2s/01/2021 INTERNA GERENCIA HUS! POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES VIGENCIA 2021
89 RESOLUCION a1 29/01/2021 INTERNA GERENCIA HUSI POR LA CUAL SE ADOPTA E SISTEMA DE ESTIMULOS QUE COMPRENDE PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2021
50  RESWCION a8 29/01/2021 INTERNA - . GERENCAHUS POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DEL TALENTO VIGENCIA 2021
91 RESOLUCION 171 20/05/2020 INTERN A ﬂggn’ HUS) POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO SST COPASST
92 RESOLUCION 350 11/11/2020 INTERNA nnﬁ.zﬂb HUS! POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LASORAL
23 RESOLUCION 576 02/10/2019 INTERNA | ___ GERENCIAHUSI POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL
a4 CRITERIO UNIFICADO 13/08/2019 EXTERNA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPERAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCIGN 0 DE PERIODO
a5 RESOLUCION 7 12/01/2021 INTERNA mmw.nz_ubr& POR LA CUAL SE DEFINEN LOS EVALUADORES Y COMISIONES EVALUADORAS PARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL VIGENCIA 20201
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