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frems TIPO DE NORMA NUMERO FECHA
ORIGEN QUIEN LA EXPIDE DESCRIPCION -ASPECTOS QUE REGLAMENTA LA NORMA
CONSTITUCION POLITICA FORTALECER LA UNIDAD DE LA NACION Y ASEGURAR A SUS INTEGRANTES LA VIDA, LA CONVIVENCIA, EL TRABAIO, LA JUSTICIA, LA IGUALDAD, EL CONOCIMIENTO,
1 1991 13/06/' EXTERNA ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE 2 ; ’
DE COLOMBIA et LER LA LIBERTAD Y LA PAZ DENTRO DE UN MARCO JURIDICO, DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO QUE GARANTICE UN ORDEN POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL
2 LY s 19/02/1845 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE DICTAN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE CONVENCIONES DE TRABAJO, ASOCIACIONES PROFESIONALES, CONFLICTOS COLECTIVOS ¥ JURISDICCION
ESPECIAL DEL TRABAJO.
3 DECRETO-LEY 2663 5/08/1950 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
4 DECRETO 2755 3/11/1966 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA RETROACTIVIDAD DE CESANTIAS PARA TRABAJADORES OFICIALES
5 DECRETO 2400 19/09/1968 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS NORMAS QUE REGULAN LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL CIVIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
6 DECRETO - 26/12/1968 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA INTEGRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL PRIVADO Y SE REGULA EL REGIMEN PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES.
7 DECRETO 1848 4/11/1969 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL DECRETO 3135 DE 1968
B DECRETO 1950 24/09/1973 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA NORMAS SOBRE ADMINISTRACION DEL PERSONAL
POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS REGLAS GENERALES PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ¥
9 DECRETO 1 ERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
e r/oetsay o De TRABAJADORES OFICIALES DEL SECTOR NACIONAL.
10 LEY 21 22/01/1982 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMILIAR, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1746 DE 2000. 3667 DE 2004 Y 2581 DE 2007,
1 LE¥ 268 29/02/195 EXTERNA CONGRESO DE LA %ﬂ%gﬂmgmﬁﬂémgrogom;noﬁﬂdﬂozggmzRSDozpc_mzmuvamqgu%ﬁgggcoESumzq_uBm
L ECHO
12 ACUERDO 7 30/05/1996 INTERNA JUNTA DIRECTIVA HUSI REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO MODIFICADO POR EL ACUERDO 048 DE 2006 POR LA LEY 1010 DE 2006
13 LEY 344 27/12/19%6 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA |NORMAS TENDIENTES A LA RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO, SE CONCEDEN UNAS FACULTADES EXTRAQRDINARIAS Y SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES
14 LEY 581 31/05/2000 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA Por la cual se regk la ad da y efectiva p 6n de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y rganos del poder pdblico, de
conformidad con los articulos 13, 40y 43 de |a Constitucidn”, para la vigencia del afio 2021,
15 DECRETO 1567 5/08/1998 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO
16 LEY 489 29/12/1998 EXTERNA (CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE ORGANIZACION
17 LEY 443 11/08/1998 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
18 LEY 594 14/07/2000 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE DITA LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
19 LEY 734 5/02/2002 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DISCIPLINARIO UNICO
20 LEY 755 23/07/2002 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA IREGLAMENTA LA LEY MARIA O LICENCIA POR PATERNIDAD.
REFORMA ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
2 LEY 797 28/01/2003 EXTERI CONGRESO REPUBLICA
— 2 PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES
2 LEY 909 2004 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEC, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA.
23 DECRETO 756 17/03/2005 Bt PRESIDENCIA DE COLG ”.cu“nm_.nzumk SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE SURTIRSE ANTE Y POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y FUNCIONES, REQUISITOS GENERALES DE LOS EMPLEOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES|
2 DECRETO LADRS
785 17/03/2005 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA REG POR LA LEY 909 DE 2004
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s DECRETO 1227 21/04/2005 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA REGLAMENTA LA LEY 909 DE 2004 Y EL DECRETO-LEY 1567 DE 1998
26 DECRETO 1228 21/04/2005 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 909 DE 2004 SOBRE COMISIONES DE PERSONAL
SE ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LAS ENTIDADES A LAS
27 DECRETO 2539 22/07/2005 EXTER| PRESIDENCIA DE COLOMBIA
2092 L8 o CUALES SE APLICAN LOS DECRETOS-LEY 770 Y 785 DE 2005
POR EL CUAL SE ESTBLECE EL SISTEMA DE FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES JERARQUICOS
28 DECRETO LEY 770 17/03, PRESIDENCIA DE COLOMBIA
/C3/2005 EXTRA he PERTENECIENTES A ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ORNDE NACIONAL.
RECONOCE LA COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADC Y DE LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION
2 LEY 995 10/11/2005 EXTER CONGRESO REPUBLICA
A2 A eia PUBLICA EN SUS DIFERENTES ORDENES Y NIVELES
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ESTABLECIDA COMO
30 LEY 1064 26/07/2006 EXTER CONGRESO REPUBLICA
el HA UEEA: EDUCACION NO FORMAL EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION.
3 ACUERDOS 6 4/07/2006 EXTERNA (COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL | NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS
POR LA CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA LA LEY 244 DE 1995, SE REGULA EL PAGO DE LAS CESANTIAS DEFINITIVAS © PARCIALES A LOS EMPLEAOS PUBLICOS. SE|
32 LEY 1071 31/07/2006 EXTER CONGRESO REPUBLICA .
L A ot ESTABLECEN SANCIONES Y SE FUAN TERMINOS PARA SU CANCELACION
3 ACUERDOS a8 10/11/2006 INTERNA JUNTA DIRECTIVA HUS! ACOSO LABORAL
u LEY 1221 16/07/2008 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVER Y REGULAR EL TELETRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
POR LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES Y SE DEFINEN RESPONSABILIDADES PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION, PREVENCION, INTERVENCION ¥
35 RESOLUCION 2646 17/08/2008 EXTERNA MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL | MONITOREQ PERMANENTE DE LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO PSICOLABORAL EN EL TRABAJO Y PARA LA DETERMINACION DEL ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS
CAUSADAS POR EL ESTRES OCUPACIONAL
% RESOLUCION &2 30/04/2012 ETERR MINISTERIO DEL TRABAJD POR LA CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS
37 LEY 1622 29/04/2013 EXTERNA (CONGRESO DE LA REPUBLICA RELACIONES DE TRABAIO: "DISCRIMINACION LABORAL: TODO TRATO DIFERENCIADO POR RAZONES DE RAZA, GENERO, EDAD, ORIGEN FAMILIAR O NACIONAL,
CREDO RELIGIOSO, PREFERENCIA POLITICA O SITUACION SOCIAL QUE CAREZCA DE TODA RAZONABILIDAD DESOE EL PUNTO DE VISTA LABORAL"
“ORIENTADA AL DESARROLLO Y CUALIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS BUSCANDO LA OBSERVANCIA DEL PRINCIPIO DE MERITO PARA LA PROVISION DE LOS
EMPLEDS, EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS, VOCACION DEL SERVICIO, LA APLICACION DE ESTIMULOS Y UNA GERENCIA PUBLICA ENFOCADA A LA CONSECUCION
38 DECRETO 2482 3/12/2012 R PRESIDENCIA DE COLOMBIA G : !
/2120 IR L3 DE RESULTADOS. INCLUYE, ENTRE OTROS EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, EL PLAN DE 5 BIENESTAR E INCENTIVOS, LOS TEMAS RELACIONADOS CON|
CLIMA ORGANIZACIONAL Y EL PLAN ANUAL DE VACANTES".
39 DECRETO 884 30/04/2012 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO POR LA CUAL SE REGALMENTA LA LEY 1221 DE 2008 - TELETRABAJO
40 RESOLUSION 1356 18/08/2012 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION NO. 652 DE 2012
a1 LEY 1122 9/01/2007 EXTERNA CCONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE HACEN ALGUNAS MODIFICACIONES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
42 LEY 1437 18/01/2011 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
43 DECRETO-LEY 19 10/02/2012 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y REFORMAN REGULACIONES PROCEDIMIENTO O TRAMITES INNECESARIOS, EXISTENTE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
L7l LEY 1562 11/07/2012 EXTERNA (CONGRESO DE LA REPUBLICA POR EL CUAL SE MODIFICAN EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL
e DECRETO by 5/08/2010 EXTERA b POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LA OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION ¥ GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP) Y SE DEROGA
PRESIDENCIA DE COLOMBIA EL DECRETO 1145 DE 2004,
46 LEY 1635 11/06/2013 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA 'POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA LICENCIA POR LUTO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS”
OR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION Y SE SUSTITUYE UN TITULO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
a7 LEY 1755 30/06/2015 EXTER CONGRESO REPUBLICA
A DELA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
ag DECRETO 1083 26/05/2015 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN

49 ACUERDO 6176 10/10/2018
/10/203 EXTERNA COMISION NACIONAL DELSERVICID CIVIL. |~ o)
30 de Diciembre de -
50 LEY 1821 S01E EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA EL REFIRO FORZOSO DE LAS PERSONAS QUE DESEMPENAN FUNCIONES PUBLICAS
POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SE GENERAN MEDIDAS PARA SUPERAR BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO DE|
51 LEY 1780 05/2016 EXTERNA CONGRESO REPUBLICA
s peLa TRABAIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
52 DECRETO 1833 10/11/2016 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO POR MEDIO DEL CUAL SE COMPILAN LAS NORMAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
53 DECRETO 780 6/05/2016 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
54 DECRETO 648 19/04/2017 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA
55 DECRETO 1499 11/11/2017 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015, EN RELACION CON EL MODELO DE GESTION MIPG
POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO 2 AL TITULO 12 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNCION|
% DECARIO 2l S EXTERNA FRESHIENCLE DF - EOMBLY PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON EL PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL D PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO
57 DECRETO 28/05/2017)  EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO
= DECRETO 12 40412028 EXTERNA PRECIDENCIA DE COLONMIA mﬂu m_%- .,nmw_. SE FIJAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR PARTE DE LAS ENTIDADES
59 ACUERDO 6 2/05/2019 INTERNA JUNTA DIRECTIVA HUSI POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
50 DECRETO 1013 6/06/2019 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA POR EL CIUAL SE FLIAN LAS ESCALAS DE VIATICOS
61 LEY 1960 27/06/2019 EXTERNA (CONGRESO DE LA REPUBLICA POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004, EL DECRETO-LEY 1567 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO 4 AL TITULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNCION|
62 DECRETO 1800 EXTER PRESIDENCIA DE COLOMBIA :
pli e by = PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON LA ACTUALIZACION DE LAS PLATAS GLOBALES DE EMPLEQ
POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS|
[=] LEY 0; EXTERI
Pl b i e e S s S DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES.
1 DECRETO 2365 26/12/2019 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA FLIA LINEAMIENTOS EN RELACION CON LA VINCULACION AL SERVICIO PUBLICO DE JOVENES ENTRE LOS 18 Y 28 ANOS QUE NO ACREDITEN EXPERIENCIA
65 LEY 1952 28/01/2019 EXTERNA CCONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO GENERAL DISCIPUINARIO Y SE DEROGA LA LEY 734 DE 2002 Y ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1474 DE 2011
66 CIRCULAR EXTERNA 2 12/04/2019 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO EFECTUA PRECISIONES SOBRE AL IMPLEMENTACION DE TELETRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
&7 LEY 1955 25/05/2019 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA. POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 PACTO POR COLOMBIA- PACTO POR LA EQUIDAD
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRACTICAS LABORALES COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O RELACIONADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES;
68 LEY 2043 27/07/2020 EXTERNA (CONGRESO DE LA REPUBLICA ESTABLECER MECANISMOS NORMATIVOS PARA FACILITAR EL ACCESO AL AMBITO LABORAL, AL RECONOCER DE MANERA OBLIGATORIA COMO EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA CON PRACTICAS QUE SE HAYAN REALIZADO EN EL SECTOR PUBLICO.
LINEAMIENTOS MINIMOS PARA IMPLEMENTAR DE PROMOCION, PREVENCION PARA LA PREPARACION, RESPUESTA Y ATENCION DE CASOS DE ENFERMEDAD POR
69 CIRCULAR CONIJUNTA 17 4/02/20; MINISTERIO DE TRABAIO i i
= = Ll ot COVID-19, TRABAJADORES EXPUESTOS DE MANERA DIRECTA E INDIRECTA CON INDIVIDUGS CLASIFICADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS,
. POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE URGENCIA PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
70 DECRETO 491 28/03/2020 EXTERNA MINISTERIO DEL INTERIOR PUBLICAS Y LOS PARTICULARES QUE CUMPLAN FUNCIONES PUBLICAS Y SE TOMAN MEDIDAS PARA LA PROTECCION LABORAL Y DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA ECONGMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA
i tEY 010 Enero 23 de 2006 BXTERNA CONGRESD D LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO,
POR EL CUAL SE DEFINEN LAS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR Y SE MODIFICAN Y SENALAN LAS CONDICIONES, REQUISITOS Y|
7 DECRETO 2 EXTERI SALUD Y PROTECCION SOCIAL
= e <y o % BENEFICIOS DEL REGIMEN DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN DICHAS ACTIVIDADES
n ey iaca 30 d Julio 2011 EXTERNA COMGRESD DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 236,239,57,58 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. AMPLIA DE 12 A 14|

SEMANAS LA LICENCIA POR MATERNIDAD .
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19 de Febrero de

POR LA CUAL SE DICTAN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE CONVENCIONES DE TRABAJO, ASOCIACIONES PROFESIONALES, CONFLICTOS COLECTIVOS Y JURISDICCION
ESPECIAL DEL TRABAIO, CONTEMPLO EL AUXILIO DE CESANTIAS CON UN CARACTER INDEMNIZATORIO PARA EL PATRONO QUE DESPIDIERA SIN JUSTA RAZON A SU|

74 LEY [ 5 EXTERN A CCONGRESO DE LA REPUBLICA
EMPLEADO,
POR LA CUAL SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES SOBRE CESANTIA Y JUBILACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. {ARTICULOS 1Y 2) LOS ASALARIADOS DE
CARACTER PERMANENTE, AL SERVICIO DE LA NACION EN CUALQUIERA DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO, HALLENSE O NO ESCALAFONADOS EN LA CARRERA|
ADMINISTRATIVA, TENDRAN DERECHO AL AUXILIO DE CESANTIA POR TODO EL TIEMPO TRABAJADO CONTINUA O DISCONTINUAMENTE, A PARTIR DEL 10. DE ENERO
75 LEY 6 1946 EXTERNA CONGRESO REPUBLICA *
ELA DE 1942 EN ADELANTE, CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA DEL RETIRO. EXTIENDASE ESTE BENEFICIO A LOS TRABAJADORES DE LOS DEPARTAMENTOS, INTENDENCIAS,
COMISARIAS Y MUNICIPIOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 6A, DE 1945, Y A LOS TRABAJADORES PARTICULARES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO|
EN LOS ARTICULOS 12Y 36 DE LA MISMA LEY. CONCORDANCIAS> CONSTITUCION POLITICA DE 1991;ART. 309
76 LEY 1164  [3de Octubrede 2007 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
7 L5y 50 ﬁ%uﬂwcaﬂ EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA Mwm _.Mp CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. INCENTIVOS A LOS TRABAJADORES Y PROFESIONALES DE LA
78 LEY 1562 2012 EXTERNA (CONGRESO DE LA REPUBLICA MODIFICACION SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
79 RESOLUCION 667 3Jdeagostode 2018 | EXTERNA | OO E.::.Emcao.oz. _o»o._x!._n_—sﬁ__s_ VO DELA |or ADOPTA EL CATALOGO DE COMPETENCIAS FUNCIONALES PARA LAS AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.
% RESOLUCION 1un 17delullode2020 |  EXTERNA MNISTERO DESALUD REPORTE DE INFORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD QUE PRESTA LOS SERVICIOS A PACIENTES CON SOSPECHA DE COVID, CON EL OBJETO DE DETERMINAR
EL RECONOCIMIENTO ECONGMICO.
™ RESOLUCION 119 Jddlinioda2020'|  INTEANA SERENCIA WUSH POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACION DEL ESTANDAR DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL HUSJ, CONFORME AL|
MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIA Y HOSPITALARIA Y EL MIPG
82 POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA
DECRETO 498 30 de Marzo de 2020|  EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA Y DAFP
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE ORDEN LABORAL, RELATIVAS A LA DESTINACION DE LOS RECURSOS DE LAS COTIZACIONES A LAS ADMINISTRADORAS DE
s DECRETO 500 31deMarzode 2020 |  EXTERNA MINISTERIO DEL TRABAJO |RIESGOS LABORALES DE CARACTER PUBLICO, EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EL PLENC EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
BUSCA GARANTIZAR Y ASEGURAR EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MEDIANTE LA ADOPCION DE
MEDIDAS DE INCLUSION, ACCIONES AFIRMATIVAS Y AJUSTES RAZONABLES, ELIMINANDO TODA FORMA DE DISCRIMINACION A LAS PERSONAS POR RAZON DE SU
DISCAPACIDAD, PARA GARANTIZAR AS[ LOS DERECHOS, BENEFICIOS Y OBLIGACIONES LABORALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
8 LEY 1618 2013 EXTERN A CONGRESO DE LA REPUBLICA
“POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO 2 AL TITULO 12 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNCION
PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON EL PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DiSCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO”
8 DECRETO 2011 2017 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
POR EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO 5 AL TITULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE FUNCION
PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON EL INGRESO DE LOS JOVENES AL SERVICIO PUBLICO
86 DECRETO 2365 2019 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 1083 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA, Y SE DEROGA EL
& DECRETO 51 16/01/2018 EXTERNA DECRETO 1737 DE 2009
a8 DECRETO 648 19/04/1017 EXTERRA R IORRIY DE Coa OR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015, REGLAMENTARIO UNICO DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015 EN RELACIGN CON LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DELOS
& DECRETO 815 8/05/2018 EXTERNA PRESSIDENCIA DE COLOMBIA DISTINTCS MIVELES JERARGUICOS
POR EL CUAL SE FIJAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACIGN DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR PARTE DE LAS ENTIDADES
%0 DECRETO 612 4/04/2013 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA FLED
POR EL CUAL SE CREAN EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO
91 DECRETO 1567 1998 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANG ESTABLECIDA COMO
92 LEY 1064 26/07/2006 EXTERNA ‘CONGRESO DE LA REPUBLICA EDUCACION NO FORMAL EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION.
QUE REGLAMENTA SECTOR EDUCATIVO. EN SU ARTICULO 2.3.3.5.3.2.8., DEFINE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, EN EL MARCO DE LA
EDUCACION DE ADULTOS, LA CUAL INCLUYE LA EDUCACION INFORMAL, COMO ESENCIA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION.
3 DECRETO 1075 2015 EXTERN A PRESIDENCIA DE COLOMBIA
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015 - EN LO RELACIONADO CON LA COMISICN DE PERSONAL
9% DECRETO 488 30/03/2020 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA

=
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MODIFICA EL LITERAL G) DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO LEY 1567 DE 1998 EL CUAL QUEDARA AS: "G) PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO. “TODOS LOS|
SERVIDORES PUBLICOS INDEPENDIENTEMENTE DE SU TIPO DE VINCULACION CON EL ESTADO PODRAN ACCEDER EN IGUALDAD DE CONDICIONES A LA
CAPACITACION, AL ENTRENAMIENTO Y A LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE ADOPTE LA ENTIDAD PARA GARANTIZAR LA MAYOR CALIDAD DE LOS SERVICIOS|
PUBLICOS A SU CARGO, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES Y PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD.”
95 DECRETO 894 2017 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
POR EL CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19, Y EL
9% DECRETO 990 9/07/2020 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO
RETORNG GRADUAL Y PROGRESIVO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS A LAS ACTIVIDADES LABORALES Y DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MANERA
97 DIRECTIVA 7 27/08/2020 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA |PrESENCIAL
ATRAVES DEL QUE SE INCLUYE A LA COVID-19 DENTRO DE LA TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES QUE CONTEMPLA EL DECRETO 1477 DE 2014,
98 DECRETO 576 2020 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
% v i 310772620 ETE EONERSO B POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA PROMOVER LA INSERCION LABORAL Y PRODUCTIVA DE LOS JOVENES Y SE DICTAN OTRA DISPOSICIONES
POR EL CUAL SE [MPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID - 19, Y EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO, SE DECRETA EL AISLAMIENTO SELECTIVO CON DISTANCIAMIENTO INDIVIDUAL RESPONSABLE Y LA REACTIVACION
100 DECRETO 206 26/02/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA ECONGMICA SEGURA
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN NACIONAL DE VACUNACION CONTRA EL COVID - 19 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
101 DECRETO 109 29/01/2021 EXTERNA PRESIDENCLA DE COLOMBIA
POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAIO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
102 LEY 2088 12/05/2021 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA
POR MEDIO DE LA CUAL ASE CREA EL REGIMEN DE TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
103 LEY 2121 3/08/2021 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA DISPOSICIONES
POR LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19 - AISLAMIENTO SELECTIVO CON DISTANCIAMIENTO
104 DESCRETO 1026 31/08/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA | NOIVIDUAL
ESTABLECE LAS FASES DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACIGN CONTRA EL COVID 19
105 DECRETO 630 9/07/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
Por el cual se adicionan unos articulos al Capitulo 3 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica,
106 DECRETO 400 13/04/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA en o do con la jornada laboral el sisterna de turnos
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN NACIGNAL DE VACUNACION CONTRA EL COVID 19 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
107 DECRETO 109 29/01/2021 EXTERNA | MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
IDIRECTRICES PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE NEGOCIACION DE LOS PLIEGOS QUE PRESENTEN LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL ARG
108 | CIRCULAR CON 1 27/01/2011 EXTERNA MIN TRABAJO-FUNCION PUBLICA 2021,
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO SST COPASST
109 RESOLUCION 171 20/05/2020 INTERN A GERENCIA HUS]
Tith AESOUICION %0 Yt i e POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL
| 11 RESOLUCION 576 2/10/2018 INTERNA GERENCIA HUS!
PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPERAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 0 DE PERIODO
112 | CRITERIO UMIFICADO 13/08/2019 EXTERNA | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
13 RESOLUCION 7 12/01/2021 iERNA R TRIE POR LA CUAL SE DEFINEN LOS EVALUADORES Y COMISIONES EVALUADORAS PARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL VIGENCIA 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN CRITERIOS Y CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS,SOCIALES Y DEL ESTADO Y SE ADOPTA EL
114 RESOLUCION 7 2/07/2021 EXTERNA__|MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION S0ciaL|PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE ESTAS.
POR LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESTADO JOVEN -PRACTICAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO
115 RESOLUCION 452 1/03/2021 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO
RETORNO GRADUAL Y PROGRESIVO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES DEL ESTADO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS,
116 DIRECTIVA 4 9/07/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE COLOMBIA
DERANYAMENTO ADMINISTRAIIVO SE LA ﬁ”ﬂnoz Mm” umm,%mzo INSTITUCIONAL ¥ DEL m_mwﬂzb, DE oozqmw%._. m»ﬁumam_.“o - REPORTE DE INFORMACION A TRAVES DEL
CIRCULAR EXTERNA 100 2/01/2021 EXTERNA FUNCION PUBLICA PR MR I ME REr RS AN ANGE DEESTIN - Feraa a




POR LA CUAL SE PRORROGA LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL. CORONAVIRUS COVID 19 DECLARADA MEDIANTE RESOLUCION 385 DE 2020
118 RESOLUCION 1315 27/08/2021 EXTERNA _!.Zg DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
A
119 DECRETO 952 19/08/2021 EXTERNA FUNCION PUBLICA RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA PREVIA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL VALIDA PARA LA INSERCION LABORAL DE JOVENES EN EL SECTOR PUBLICO
120 LEY 2141 10/08/2021 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 239 Y 240 DEL CST, CON EL FIN DE ESTABLECER EL FIUERQ DE PATERNIDAD
POR MEDIO DE LA CUAL SE REDUCE LA JORNADA LABORAL DE MANERA GRADUAL SIN DISMINUIR EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
121 LEY 2101 15/07/2021 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por la cual se habilita la plataforma de intercambio de informacion PISIS para el cargue de los registros de la inf ion de los prof d
|registrados en REPS , el talento humano en salud, el personal de apoyo logistico y administrativo y los de pregrado y posgrado de progr tecnicos,
tecnologicos y universitarios de ciencias de la salud , objeto del plan Nacional de vacunacion contra el COVID - 19 y se establece un nuevo plazo para el reporte en
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION  [esta plstaforma,
122 RESOLUCION 493 15/04/2021 EXTERNA SOCIAL
POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE VIATICOS VIGENCIA 2021
123 DECRETO 979 22/08/2021 EXTERNA PRESIDENCIA
Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gebernadores, Alcaldes y empleados piblicos de las dades territoriales y se dictan di: d en
124 DECRETO 580 22/08/2021 EXTERNA PRESIDENCIA Tataria prestaciorsh
Instrucciones para el reporte de informacién sobre la provisién de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el trdmite de solicitud de uso de
125 CIRCULAR EXTERNA 8 19/08/2021 EXTERNA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL |las Listas de Elegibles
126 CIRCULAR EXTERNA 6 1s/11/2021 EXTERNA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  |POR LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES SOBRE LA ELY DE GARANTIAS ELECTORALES LEY 996 DE 2005
127 RESOLUCION 1913 25/11/2021 EXTERNA MINISERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL | POR LA CUAL SE PRORROGA LA EMERGENCIA SANITARIA DECRETADA POR COVID 19 DECLARADA MEDIANTE RESOLUCION 385 DE 2020
Por el cual se Imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria da por la del C COVID - 19, y &l mantenimlento del orden
plblico, se decreta al aisl; i con di fami dividual ble y la omica segura
128 DECRETO 1614 30/11/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
129 DECRETO 1615 30/11/2021 EXTERNA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Imparte Instrucciones en virtud de la e COVID 19 en relacién con r nto dearden péblicoy la ia del carné de
130 LEY 2088 12/05/2021 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAIO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
RECCMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE AJUSTES RAZONABLES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DONDE SE LABOREN PERSONAS EN CONDICION DE
131 | CIRCULAR CONJUNTA 100-009 1/12/2021 EXTERNA MINTRABAIO- D.A FUNCION PUBLICA | DISCAPACIDAD.
132 CIRCULAR COMJUNTA 4 13/01/2022 EXTERNA MiN SALUD - MIN TRABAIO RECOMENDACIONES PARA LA PROTECCONAL LABORAL CUARTO PICO DE P CoviD 19
133 RESOLUCION ig 14/01/2022 INTERNA ‘GERENCIA HUSJ POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES VIGENCIA 2022 EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE
134 RESOLUCION 22 18/01/2022 INTERNA GERENCIA HUSJ POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE COMPRENDE EL PLAN DE BIENETAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2022 EN EL HUS)
135 RESOLUCION 23 18/01/2022 INTERNA GERENCIA HUSJ POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DE TALENTO HUMANOC 2022 EN EL HUS)
136 RESOLUCION 21 18/01/2022 INTERNA ‘GERENCIA HUSJ POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022 EN EL HUSI
137 RESOLUCION 17 14/01/2022 INTERNA GERENCIA HUS) PR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DE TALENTQ HUMANO VIGENCIA 2022 HUSJ
138 LEY 2191 6/01/2022 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA DESCONEXION LABORAL " ELY DE DESCONEXION LABORAL"
por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familla Lactante del Entorno Laboral en entidades publicas terri ¥ amp privadas y se
139 LEY 1823 1/04/2017 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA dictan otras di: i
POR LA CUAL SE ADOPTA LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA AL EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL , LA GUIA TECNICA GENERAL PARA LA
PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS EN LA POBLACION TRABAJADORA Y SUS PROTOCOLOS ESPECIFICOS Y SE DICTAN
140 RESOLUCION 2764 18/07/2022 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO (OTRAS DISPOSICIONES.
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se modificaron los articulos 2.2.1.5.3,2,2,1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5,9 del Decreto 1072 de 2015y los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo Relacionados con Teletrabajo
141 DECRETO 1227 18/07/2022 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO
Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en relacion con la habilitacion del trabajo en casa para los
servidores publicos de los ¥ que fas ramas del poder publico en sus distintos ordenes, sectores y niveles, organos de control,
142 DECRETO 1662 6/12/2021 EXTERNA MINISTERIO DE TRABAJO -DAFP organos autonomos e Independientes del Estado
IMINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA PREVENCION, PROMOCION ¥ CONSERVACION DE LA SALUD CON OCASIGN DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
143 RESOLUCION 1238 21/07/2022 EXTERNA SOCIAL INCLUIDAS LAS ORIGINADAS POR COVID 19
144 DIRECTIVA 15 30/08/2022 EXTERNA PROCURADURA GENERAL DE LA NACION {OBLGACIONES RELACIONADAS CON EL FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA, DEL EMPLEO Y LA FUNCION PUBLICA EN EL ESTADO COLOMBIAND
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019 Y SE TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS MEDIDAS QUE PROMUEVEN EL
145 LEY 2214 22/06/2022 EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA EMPLEQ JUVENIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
146 LEY 2209 g\ﬂowu EXTERNA CONGRESO DE LA REPUBLICA POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULOC 18 DE LA LEY 1010 DE 2006 CADUCIDAD DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL ACOSO LABORAL
POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS.
147 LEY 2013 30/12/2019 EXTERNA 'CONGRESO DE LA REPUBLICA DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CORRESPONDIENTE A
148 RESOLUCION 561 30/12/2022 INTERNA ‘GERENCIA HUSIP LA VIGENCIA 2023.
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DEL CAPACITACION (PIC) DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
149 RESOLUCION 559 30/12/2022 INTERNA GERENCIA HUSIP [CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023
POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS QUE SOMPRENDE EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
150 RESOLUCION 560 30/12/2022 INTERNA GERENCIA HUSIP POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023.
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL SOCIAL DEL ESTADO
151 RESOLUCION 562 30/12/2022 INTERNA GERENCIA HUSIP CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023,
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PARALA VIGENCIA 2023 EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
152 RESOLUCION 35 30/01/2023 INTERNA ‘GERENCIA HUSIP POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA Y ESCUELA SUPERIOR DE
153 CIRCULAR CONJUNTA 100-005 29/12/2022 EXTERNA ADMINISTRACION PUBLICA. ILINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023,
AGENCIA NACIONAL DE OCNTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DELA  {LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERALH DE LA LEY 1150 DE 2007-
154 | CIRCULAR CONJUNTA 01 5/01/2023 EXTERNA FUNCION PUBLICA VIGENCIA 2023,
| 155 | CIRCULAR EXTERNA 2023RS005458 1/02/2023 EXTERNA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL |LINEAMIENTOS PARA LA PROVISION DE EMPLECS TEMPORALES.
156 DECRETO 2613 28/12/2022 EXTERNC MINISTERIO DE TRABAIO POR EL CUAL SE FUJA EL SALARIO MINIMO MENSUA LEGAL VIGENCIA 2023
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