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NORMOGRAMA INSTITUCIONAL 2019

MACRO PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TIPO FORMATO
NOMBRE NORMOGRAMA
ITEMS |CLASE NUMERO FECHA DESCRIPCION - ASPECTOS QUE REGLAMENTA LA NORMA
1 LEY 9 24/01/1979 MEDIDAS SANITARIAS
2 RESOLUCION 2400 22/05/1979 SE ESTABLECEN ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE TRABAJO
3 DECRETO 614 14/03/84 EESIEL_[;:UAL SE DETERMINAN LAS BASES PARA LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL
] POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE MEDICINA, HIGIENE Y
4 RESOLUCION 2013 06/06/1986 SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO
] SE REGLAMENTA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y FORMA DE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL
5 RESOLUCION 1016 31/03/1989 QUE DEBEN DESARROLLAR LOS PATRONOS O EMPLEADORES DEL PAIS
6 RESOLUCION 1792 03/05/1990 POR LA CUAL SE ADOPTAN VALORES LIMITES PERMISIBLES PARA LA EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
. POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL. PREVENCION DE LA
/ RESOLUCION 1075 24/03/1992 FARMACODEPENDENCIA, ALCOHOLISMO Y TABAQUISMO EN EL TRABAJO.
POR EL CUAL SE DETERMINA LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
8 DECRETO 1295 22/06/1994 PROFESIONALES.
9 DECRETO 1772 03/08/1994 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION Y COTIZACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES.
10 DECRETO 1831 03/08/1994 CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS
11 DECRETO 1832 03/08/1994 TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
12 DECRETO 2100 29/11/1995 CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
13 DECRETO 1530 26/08/1996 POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 100 DE 1993 Y EL DECRETO LEY 1295 DE 1994
14 DECRETO 1607 31/07/2002 MODIFICA LA TABLA DE CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PAR EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES
15 DECRETO 776 17/12/2002 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y PRESTACIONES DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
16 CIRCULAR 1 17/06/2003 VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA AFILIACION, PROMOCION Y PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.
17 DECRETO 2800 02/10/2003 AFILIACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA GENERAL DE DE RIESGOS PROFESIONALES
18 LEY 797 29/01/2003 REFORMA AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES




19 LEY 828 10/07/2003 |POR EL CUAL SE EXPIDEN NORMAS PARA EL CONTROL DE EVASION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

20 DECRETO 2090 26/07/2003 |DEFINE LAS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO Y MODIFICA SU REGIMEN DE PENSIONES.

51 ey 860 56/12/2003 | POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

2 OTRO 584 2004 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES.

CIRCULAR | oo~ |UNIFICAR LAS INSTRUCCIONES PARA LA VIGILANCIA, CONTROL Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA GENERAL DE

23 CIRCULAR | UNIFICADA RIESGOS PROFESIONALES
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS VARIABLES Y MECANISMOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION DEL

24 | RESOLUCION 1570 26/05/2005 |SUBSISTEMA DE INFORMACION EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PROFESIONALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

25 | RESOLUCION 156 27/01/2005 |SE ADOPTAN LOS FORMATOS DE INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.
POR MEDIO DE TA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENTR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO TABORAL Y

26 LEY 1010 23/01/2006  |0TROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

27 | RESOLUCION 627 07/04/2006 |NORMA NACIONAL DE EMISION DE RUIDO Y RUIDO AMBIENTAL

28 | RESOLUCION 1401 14/05/2007 |POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

) POR LA CUAL SE REGULA LA PRACTICA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EL MANEJO Y CONTENIDO

29 [ RESOLUCION 2346 11/07/2007 15 | AS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES

30 | RESOLUCION o844 16/08/2007 |POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD OCUPACIONAL BASADAS EN LA
EVIDENCIA.

31 | RESOLUCION 1956 30/05/2008 |POR LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN RELACION CON EL CONSUMO DE CIGARRILLO O DE TABACO
SE ESTABLECEN DISPOSICIONES Y SE DEFINEN RESPONSABILIDADES PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION,

. PREVENCION, INTERVENCION Y MONITOREO PERMANENTE DE LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO

32 | RESOLUCION 2646 1710712008 |55, -0SOCIAL EN EL TRABAJO Y PARA LA DETERRMINACION DEL ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS CAUSADAS POR EL
ESTRES OCUPACIONAL.
POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD OCUPACIONAL BASADAS EN LA

33 | RESOLUCION 1013 25/03/2008  |EVIDENCIA PARA ASMA OCUPACIONAL, TRABAJADORES EXPUESTOS A BENCENO, PLAGUICIDAS, INHIBIDORES DE
COLINESTERASA, DERMATITIS DE CONTACTO Y CANCER PULMONAR RELACIONADOS CON EL TRABAJO

34 | RESOLUCION 3673 26/09/2008 |REGLAMENTO TECNICO DE TRABAJO EN ALTURAS

35 | RESOLUCION 1918 05/06/2009 |PRACTICA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y LA GUARDA, ARCHIVO Y CUSTODIA DE LAS MISMAS.
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE LA OBESIDAD Y LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES ASOCIADAS

36 LEY 1355 14/10/2009 |A ESTA COMO UNA PRIORIDAD DE SALUD PUBLICA Y SE ADOPTAN MEDIDAS PARA SU CONTROL, ATENCION Y
PREVENCION.

37 DECRETO 2566 07/07/2009 |POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

38 | RESOLUCION 1486 14/06/2009  |LINEAMIENTOS TECNICOS CERTIFICACION TRABAJO EN ALTURAS

39 | RESOLUCION 36 1310312009 I\D/Ié)lg(IJFlIg:A CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TRABAJO EN ALTURAS Y APLAZA SU IMPLEMENTACION A JULIO

40 CIRCULAR 70 13/11/2009 |PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES TRABAJO EN ALTURAS
WIEUTANTE LA CUAL CL WINITOTERTU UDUE LA FTRUTECCUIUN OUCUIAL URECU LA CUIVITOTUN TNACUITUNAL UE OALUD
OCUPACIONAL DEL SECTOR DE LA SALUD, CON EL OBJETO DE QUE EN FORMA ADICIONAL A LA GESTION DE SALUD
OCUPACIONAL DE CADA EMPLEADOR , SE IMPLEMENTEN ACCIONES, PROGRAMAS Y CAMPARAS FR PREVENCION Y

41 | RESOLUCION 1478 27/04/2010 |PROMOCION DE CARACTER NACIONAL CON LA PARTICIPACIONDEL GOBIERNO, TRABAJADORES, EMPLEADORES,

GREMIOS, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES Y DEMAS ACTORES DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES EN PROCURA DE AMPARAR LA SALUD Y LA VIDA DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
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42 CIRCULAR 38 09/07/2010  |ESPACIOS LIBRES DE HUMO DE TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
43 | RESOLUCION 1409 09/08/2012 |REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS ENM TRABAJO EN ALTURAS
44 | RESOLUCION 652 30/04/2012 |REGLAMENTA LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
EL MINISTERIO DE TRABAJO AMPLIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012, EL PLAZO PARA QUE LAS EMPRESAS
45 | RESOLUCION 1356 18/07/2012 |PUBLICAS Y PRIVADAS PUEDAN CONFORMAR EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y MODIFICO PARCIALMENTE
LA RESOLUCION 652 DE 2012.
POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
46 LEY 1562 11/07/2012 | 52 s A UD OCUPACIONAL .
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS QUE CONSUMEN
47 LEY 1566 31/07/2012 |SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y SE CREA EL PREMIO NACIONAL “ENTIDAD COMPROMETIDA CON LA PREVENCION DEL
CONSUMO, ABUSO Y ADICCION A SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
48 | RESOLUCION 1903 07/06/2013  |MODIFICACION DE LA RESOLUCION 1409 DE 2012.
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DE LAS PERSONAS
45 DECRETO 723 15042013 |VINCULADAS A TRAVES DE UN CONTRATO FORMAL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS Y DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE LABOREN EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
50 LEY 1443 31/07/2014 || SALUD EN EL TRABAJO
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y
o1 DECRETO 55 14/01/2015 SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LAS MULTAS POR INFRACCION A ALS
5 DECRETO 472 17/03/2015 |NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES, SE SENALAN NORMAS PARA LA
APLIZACION DE LA ORDEN DE CLAUSURA DEL LUGAR DE TRABAJO O CIERRE DEFINITIVO DE LA EMPRESA Y
PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS O TAREAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
53 DECRETO 1072 26/05/2015 |POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
ASPECTOS ATINENTES AL CONTRATO SINDICAL.OBLIGACIONES DE LOS CONTRATANTES: PRESTAR LOS PRIMEROS
>4 DECRETO 36 12/01/2016 AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE O DE ENFERMEDAD.
s DECRETO 171 01/02/2016 égggzx A 31 DE ENERO DE 2017 EL PLAZO PARA SUSTITUIR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL POR EL
POR EL CUAL SE ADICIONA AL TiTULO 3 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO NUMERO 1072 DE 2015,
56 DECRETO 583 08/04/2016 |DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO, UN CAPITULO 2 QUE REGLAMENTA EL ARTICULO DE
LA LEY 1429 DE 2010 Y EL ARTICULO 74 DE LA LEY DE 2015.
POR EL CUAL SE ADICIONA AL CAPITULO 2 DEL TITULO 4 DE LA PARTE 32 DEL LIBRO DEL DECRETO 1072 DE 2015,
57 DECRETO 1563 30/09/2016 |DECRETO UNICO RELAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO, IMA SECCION 5 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA
LA AFILIACION VOLUNTARIA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LNABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
. POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS Y REQUISITOS PARA DESARROLLAR , CERTIFICAR Y REGISTRAR LA
>8 | RESOLUCION 4927 23/11/2016 CAPACITACION VIRTUAL EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2,2,4,6,37 DEL DECRETO 1072 DE 2015, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
59 DECRETO 52 DEL SECTOR TRABAJO SOBRE LA TRANSICION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
12/01/2017  |EN EL TRABAJO
60 | RESOLUCION 1111 27/03/2017 |POR LA CUAL SE DEFINEN LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES
61 | RESOLUCION 482 22/02/2018  |POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DE EQUIPOS GENERADORES DE RADIACION IONIZANTE, SU CONTROL DE CALIDAD, LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION RADIOLOGICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.




POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780
de 2016, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
62 DECRETO 1273 23/07/2018  |APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
70772018 _|POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL TITULO 3 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO780 DE 2016, SE REGLAMENTA LAS
63 DECRETO 1333 INCAPACIDADES SUPERIORES A 540 DfAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
“s/oarao1s _|POR EL CUAL SE ADOPTA EL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL DE
64 | RESOLUCION 3310 RIESGOS LABORALES Y DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
65 | RESOLUCION 4886 07/11/2018  Ip0p | A CUAL SE ADOPTA LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL
CLAUDIA XIMENA BUCHELT CALVACHE MEDICO ESPECIALISTA GR.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO CARGO

ENERO 17 DE 2018
FECHA DE ELABORACION




