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POR LA CUAL SE CREA EL COMITE TECNICO CIENTIFICO EN INVESTIGACION E INNOVACION

El gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
en uso de sus atribuciones legales, y estatutarias establecida en el Acuerdo Numero 02 del 04 febrero de 2004
y en el Decreto No. 20241000000875 y Acta de Posesion No. 37 del 26 de marzo del 2024, expedidos por la
Alcaldia Municipal de Popayan, con efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2024.

CONSIDERANDO

Que el Hospital Universitario San José de Popayan, Empresa Social del Estado, es una Institucion Prestadora
de servicios de Salud que proporciona entrenamiento universitario segun lo referido en la ley 1164 de 2007 en
el articulo 13 parrafo 2, relacionado con las competencias académicas de formacion médica, investigacion y
extension en cada uno de los niveles de complejidad.

Que la ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y sus instituciones, prestar a la comunidad
un servicio de calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que
se desarrollan cada institucion.

Que la resolucion No. 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, por la cual se establecen las normas cientificas,
técnicas y administrativas para la investigacion en salud en Colombia.

Que la resolucion No. 002378 de 2008, Por la cual se adoptan las Buenas Préacticas Clinicas para las
instituciones que conducen investigacion con medicamentos en seres humanos.

Que la Resolucion No. 3823 de 1997, expedida por el Ministerio de Salud, crea la Comision Asesora de Ciencia
y Tecnologia del Ministerio de Salud y establece que los proyectos de investigacion en medicamentos seran
evaluados por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

Que la ley 1164 de 2007, sefiala que el Hospital Universitario es un escenario de practica con caracteristicas
especiales por cuanto debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos: a) Manifestar explicitamente
dentro de su mision y objetivos, su vocacion docente e investigativa debe estar debidamente habilitado y
acreditado, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y mantener esta condicion durante
la ejecucion de los convenios de docencia y servicios.
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Que la ley ibidem, dicta disposiciones en materia del Talento Humano en Salud, y su articulo 13 determina la
calidad de los programas de formacion en el area de la salud y se define el Hospital Universitario como: una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud que proporciona entrenamiento universitario y es reconocido por
ser hospital de ensenanza y practica supervisada por autoridades académicas competentes y que ofrece
formacion y atencion medica en cada uno de los niveles de complejidad. EI hospital esta comprometido con las
funciones esenciales de las instituciones de educacion superior, las cuales son la docencia, la investigacion y
extension.

Que en lacitada ley 1164 de 2007, establece para que un Hospital Universitario pueda mantener su connotacion
de universitario debe: i) obtener y mantener reconocimiento permanente nacional y/o intemacional de las
investigaciones que realice la entidad, como contribucion a la resolucion de los problemas de salud de la
poblacion de acuerdo a la reglamentacion que para tal efecto se expida y contar con la vinculacion de por lo
menos un grupo de investigacion reconocido por Colciencias (hoy Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion
(Minciencias)). J) incluir procesos orientados a la formacion investigativa de estudiantes y contar con

publicaciones y otros medios de informacion propios que permitan la participacion y difusion de aportes de sus
grupos de investigacion.

Que ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se reforma €l Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones. En su Articulo 99, establece que los programas que requieran adelantar practicas
formativas en servicios asistenciales, deberan contar con escenarios de practicas conformados en el marco de
la relacion docencia servicio. Esta relacion se sustentara en un proyecto educativo de largo plazo, compartido
entre una institucién educativa y una entidad prestadora de servidos, que integrara las actividades asistenciales,
académicas, docentes y de investiga.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.7.1.1.2 del Decreto 780 de 2016, la relacion docencia servicio
corresponde al vinculo funcional que se establece entre instituciones educativas y ofras organizaciones, con el
propdsito de formar talento humano en salud o entre instituciones educativas, cuando por lo menos una deellas
disponga de escenarios de préctica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de planificacion academica,
administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacion docencia-servicio.

Que de acuerdo a la Ley 1751 de 2015, sefialo las bases para el desarrollo de una politica de CTl en salud,
orientada a la investigacion y generacion de nuevos conocimientos en salud, entre otros aspectos

Que el Decreto 1556 de 2022, "Por el cual se reglamenta la Ley 1838 de 2017, en lo respectivo a [ creacion y
organizacién de las empresas de base tecnologica (Spin Off) para el fomento a la ciencia, tecnologia e
innovacion, en las Instituciones de Educacion Superior (IES)"

Que el Decreto 1557 de 2022, Por el cual se reglamentaran los concejos Departamentales de Ciencias,
Tecnologia e Innovacion (CODECTI).
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Que la ley No. 2333 de 25 septiembre de 2023, tiene por objeto establecer mecanismo para otorgar la
certificacion de hospital universitario a las instituciones prestadoras de servicio de salud por medio de un
proceso de acreditacion cumplida en plazos especificos, buscando asi garantizar la formacion en servicios de
salud con criterios de calidad.

Que constituye un deber velar por el estricto cumplimiento y funciones misionales, para la cual se hace
necesario crear el Comité técnico- cientifico en Investigacion e Innovacion, con el objeto de avanzar en los
procesos de innovacion e investigacion acorde a la normatividad y politicas de la institucion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. REGLAMENTO:; Establecer el reglamento técnico para el desarrollo de la innovacion y la
investigacion cientifica del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., de acuerdo a los capitulos y
disposiciones contenidas en los articulos siguientes:

CAPITULO |
COMPOSICION Y ASPECTOS GENERALES DEL COMITE

ARTICULO 2. OBJETO: crease el Comité Técnico Cientifico en Investigacion e Innovacion del Hospital
Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, de acuerdo con las normas técnicas y
administrativas vigente que rigen la investigacion cientifica y la innovacion institucional, con el fin de mejorar la
oportunidad en la planeacion, disefio, evaluacion, ejecucion € intervencion de proyectos de investigacion
cientifica y de innovacion que se presenten al COMITE.

ARTICULO 3. DEFINICION DEL COMITE: Se define como la primera instancia encargada de gestionar los
avales técnicos cientificos de propuesta y/o proyectos de investigacion e innovacion, asi como los avances
relacionados con la innovacion y la investigacion cientifica, enmarcados bajo las politicas y normas
institucionales de la innovacion y la investigacion, asi como la viabilidad y pertinencia cientifica en la publicacion
de estudios que aporten al fortalecimiento de la de actividades cientificas, de innovacion y del grupo o grupos
de investigacion cientifica adscritos a la institucion.

ARTICULO 4. ALCANCE: en el aspecto académico y cientifico, el comité enmarca el alcance bajo 4 lineas de
ciencia, innovacion y tecnologia emitidas por Minciencias y relacionadas con actividades de: desarrolio
tecnologico e Innovacion; generacion de nuevo conocimiento; apropiacion social del conocimiento y
fortalecimiento de la comunidad cientifica, derivada de proyectos de Investigacion e Innovacion del Hospital
Universitario San José de Popayan, como en los convenios docentes asistenciales, convenios marcos, convenio
de investigacion e innovacion y ofros convenios que de manera sistematica participan de la investigacion
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Institucional. Entendiendo que la ciencia, la tecnologia y la innovacion son componentes esenciales para el
desarrollo social, cultural y econémico de un pais.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS: los valores y principios bajo los cuales se rige el comité hacen
referencia a los emanados en la plataforma estratégica del Hospital Universitario San José de Popayan
Empresa Social del Estado. Los cuales son:

PRINCIPIOS VALORES

v" Responsabilidad social y ambiental v" Honestidad

v Seguridad V' respeto

v" Calidad y humanizacion v’ compromiso

v' Transparencia v' Justicia

v" Vocacion y servicio v" Diligencia

v" Liderazgo y competitividad v Espiritu investigativo y de innovacion

ARTICULO 6. CONFORMACION: EI Comité técnico cientifico en Investigacion e Innovacion estara conformado
por.

Subgerente Cientifico del Hospital Universitario San José de Popayan o su delegado

Coordinador(a) de docencia y servicio del Hospital Universitario San Jose de Popayan o su delegado.

Coordinador(a) de estadistica del Hospital Universitario San José de Popayan o su delegado.

Coordinador de innovacion e investigacion del Hospital Universitario San Jose de Popayan o su

delegado

Coordinador de gestion de la tecnologia del Hospital Universitario San Jose de Popayan o su

delegado.

v Profesional de apoyo administrativo a Coordinacion de innovacion e investigaciones, contara con
V0Z, pero no con voto.

v' Epidemitlogo adscrito a la coordinacion de innovacion e investigacion con voz, pero sin voto

% AR A

<

PARAGRAFO 1. Podran ser invitados los lideres, coordinadores y profesionales de la salud en el Hospital de
acuerdo con el tema a analizar o debatir. Estas personas tendran derecho a voz en las reuniones a las cuales
hayan sido invitadas, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. Los integrantes de Comité técnico cientifico en Investigacion e Innovacion, que tenga voz y
voto que estén relacionado con los proyectos de investigacion, investigadores o patrocinadores no podran
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participar de las actividades de evaluacion, supervision o seguimiento de las propuestas y proyectos de
investigacion e innovacion con lo que tenga dicha relacion, esto con el fin de evitar conflictos de intereses.
CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ARTICULO 7: ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE: EI Comité técnico cientifico en Investigacion e
Innovacion, tendra como minimo las siguientes actividades y/ o acciones:

v" Cumplir con la programacion de sesiones del comité.

v" Proponer a la directiva del hospital, politicas de investigacion e innovacion institucional

v Establecer manual tarifario para actividades de investigacion e innovacion.

v Contar con caracter discrecional para eximir de pagos a instituciones y/o a investigadores que
presenten propuestas o proyectos de investigacion e innovacion.

v Definir y actualizar su propio reglamento.

v Propiciar nuevos conocimientos como aporte al desarrollo de las ciencias de la salud y la innovacion.

v Promover la cultura de la investigacion cientifica y la innovacion en la institucion.

v Evaluar y avalar la propuesta de investigacion y emitir conceptos técnico-cientificos atendiendo
aspectos: técnico-cientificos, financieros, de impacto ambiental e impacto social

v Emitir aval técnico cientifico de propuesta o proyectos de investigacion presentados al comite.

v Comunicar al comité de ética en investigacion las propuestas con aval técnico cientifico para su

respectiva evaluacion ética.

v" Definir de manera consensuada la entrega o no de aval técnico-cientifico de los proyectos
presentados, asi como aprobar los cambios, modificacion, suspension o cancelacion de ejecucion del
o todos los proyectos de investigacion registrados.

v Realizar el seguimiento y evaluacion de informes parciales y finales de los proyectos de investigacion
e innovacion.

v Crear, adoptar o modificar guias y/o protocolos para el disefio, evaluacion, ejecucion, vigilancia y
supervision de estudios de investigacion cientifica e innovacion.

v' Establecer parametros para la estructuracion de los estudios cientificos o de innovacion que cumplan
con el rigor cientifico correspondiente.

v Verificar la confiabilidad, validez, sensibilidad y factibilidad, entre otros aspectos técnicos- cientificos
de los instrumentos utilizados en la investigacion y la innovacion, de tal manera que garanticen la
calidad de la medicion de acuerdo al tipo de estudio.
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v' El Comité técnico cientifico en Investigacion e Innovacion, aprobara téenica, financiera y
metodologicamente y ademas monitorizara todas las investigaciones que se realizan en el Hospital,
velando por el estricto cumplimiento de las actividades establecidas en los proyectos de investigacion. .

v" Evaluar la pertenencia de Ia titulacion académica del investigador, con el fin de verificar su idoneidad.

v' Garantizar la custodia frente a las actas de derechos de propiedad intelectual.

v Promover que los procesos de investigacion e innovacion desarrollados por el hospital se lleven a cabo
conforme a los principios y lineamientos de la investigacion cientifica y innovacion en la investigacion
en todas las areas de conocimiento que tengan relacion directa o indirecta con las actividades
misionales y de apoyo de la institucion.

v' Retirar el aval técnico-cientifico de proyectos de investigacion en los casos que no se cumpla con el
rigor cientifico.

v Establecer mecanismos de gestion para la evaluacion por pares de los proyectos de investigacion e
innovacion que por decision del comité requieran de este proceso.

v' Fomentar y velar por el cumplimiento de actividades de investigacion e innovacion establecidas en los
convenios de docencia y servicio.

v' Encualquier caso, las propuestas de investigacion e innovacion tienen la obligacion de incluir al menos
un integrante del o de los grupos de investigacion cientifica de la institucion, con el fin de fortalecer Jas
actividades de formacion, apropiacion social del conocimiento, produccion bibliografica, produccion
tecnica y tecnologica, y demas tipologias de ciencia, tecnologia e innovacion de dichos grupos.

v' Promover la participacion del cuerpo meédico y asistencial en el desarrollo de proyectos de innovacion
e investigacion cientifica.

v Fortalecer la categorizacion del grupo o grupos de investigacion cientifica de la institucion.

v" Promover y fortalecer la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad para el desarrollo de la
investigacion y la innovacion.

v Promover el intercambio de saberes entre la academia y la institucion bajo los convenios docencia y
servicio, convenios marcos, convenio de investigacion y otros convenios en el desarrollo de la
investigacion y la innovacion.

v" Fomentar fa formacion de talento humano en investigacion e innovacion.

v Promover y asistir a espacios de formacion continua en investigacion e innovacion, o los relacionados
con los objetivos, acciones o funciones del comité.

v Aprobar y apoyar la creacion de nuevos grupos de investigacion institucional con lineas o tematicas
acordes a la mision del Hospital Universitario San José de Popayan.

v Evaluar la posibilidad de participar en convocatorias externas para el desarrolio de la innovacion e
investigacion, de ser viable, aplicar en el cumplimiento de los requisitos y los tiempos de presentacion
a la convocatoria.

v' Establecer los mecanismos a través de los cuales se haga efectivo el Plan de Incentivos para los
investigadores, que promueva la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion sobre topicos
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que coincidan con los intereses investigativos institucionales y del entorno, que se vinculen a alguna
de las lineas de investigacion del grupo de investigacion.

v' Facilitar y/o gestionar convenios colaborativos entre grupos de investigacion e innovacion para el
disefio y/o ejecucion de estudios de Innovacion e investigacion cientifica.

v" Gestionar convenios inter institucionales para el desarrollo de la investigacion cientifica/o la innovacion.

v" Garantizar la socializacion de los resultados de investigacion ante el comité y los grupos de interés.

v' Garantizar la divulgacion cientifica de los resultados obtenidos en proyectos de innovacion e
investigacion cientifica realizados en la institucion.
Gestionar la financiacion o cofinanciacion de propuesta y/o proyectos de investigacion e innovacion
presentados por la oficina de coordinacion de innovacion e investigacion del hospital Universitario San
José de Popayan ylo otra institucion de acuerdo a los convenios previos de trabajo colaborativos.

v Reconocer la propiedad intelectual de los autores de los proyectos de investigacion con base a la

normatividad vigente en Colombia, velando porque todo estudio realizado otorgue los debidos creditos

al hospital, como centro sede del estudio y aportante de su capacidad humana y logistica.

Aprobar los contenidos de los convenios de investigacion.

Servir como ente cientifico y académico asesor del nivel directivo de |a institucion.

Adicionar o suprimir funciones del comité

Las demas que le imponga la naturaleza del comité.

B N

Paragrafo 1. Una vez son avalados los proyectos estos seran notificados por el comité a los investigadores,
los cuales tendran un periodo maximo de un afio para su culminacion después de la aprobacion por parte del
comité de ética en investigacion, En caso de requerir mas tiempo, el investigador principal podra solicitar al
comité técnico cientifico en investigacion e innovacion una prorroga de maximo un afio calendario.

Paragrafo 2. Se tendra como consideracion absoluta de no otorgar aval a los estudios de investigacion o
innovacion, cuando se presente concepto negativo e insubsanable desde los juicios emitidos por los integrantes
del comité.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Las funciones de presidencia del comité deberan ser
asumidas por el coordinador del innovacion e investigacion del hospital Universitario San José de Popayan.

v Presidir las reuniones del comité y ser el vocero del comité para su socializacion.

Cumpliry hacer cumplir al interior del comité las normas que le apliquen.

Moderar y concluir las discusiones que se den al interior de las reuniones

Convocar con el secretario del comité las reuniones ordinarias y extraordinarias

Hacer seguimiento a las decisiones que se tomen al interior del comité.

Disefiar la agenda para cada reunion.

Firmar el aval de los protocolos aprobados en el Comité técnico cientifico en Investigacion e Innovacion

v
v
o
v
v
v
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ARTICULO 9. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Las funciones de secretaria deberan ser asumidas por el
apoyo administrativo de la coordinacion de innovacion e investigacion.

v

NN R N KK

Convocar a los miembros del comité a las reuniones que se programen.

Diligenciar las actas de reuniones.

Custodiar las actas y diferentes archivos relacionados con el comité.

Hacer el seguimiento al cumplimiento de las diferentes decisiones que se tomen en el comité.
Verificar la asistencia de los miembros e invitados a las sesiones del comité.

Dar tramite a los oficios y correspondencia requerida.

Recepcion y Radicacion de proyectos de investigacion.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO CIENTIFICO EN INVESTIGACION
E INNOVACION.

v
v
v

Asistir a las reuniones del Comité o notificar previamente por escrito el motivo de ausencia.
Evaluar y dar concepto critico sobre los documentos que soportan la investigacion.

Respetar el principio de confidencialidad y reserva en lo relacionado con las actividades propias
del comité, de las investigaciones que evallen y de los conceptos que emita a otras entidades.
Requerir conceptos sobre los aspectos cientificos y/o metodoldgicos a las instancias idoneas,
cuando la investigacion lo amerite.

Todos los miembros del comité deberan conocer la normatividad que rige la presente resolucion y
demostrar capacitacion continua a través de actas de reuniones en las que se evidencie procesos
de auto capacitacion.

Emitir concepto hasta maximo dos meses después de asignado el protocolo segun su complejidad.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO CIENTIFICO EN
INVESTIGACION E INNOVACION

v
v
v

No asistir a mas de 3 sesiones sin justa causa.

Violacion de la confidencialidad y reserva de los asuntos a su cargo.

Recibir dadivas, agasajos, cursos, seminarios o cualquier tipo de incentivo en dinero o en especie, con
el fin de aprobar o desaprobar una gestion.

Recaudar, recibir o negociar las tarifas pactadas entre el tercero y la institucion.

Ocultar al comité. tener conflicto de interés en un asunto sometido a su estudio y aprobacion.
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v Plagiar, adulterar o realizar cualquier tipo de falsedad en los documentos que soporten la decision del
Comité.
v" Las demas contenidas en la normatividad vigente

CAPITULO Ill
ACTIVIDAD CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

ARTICULO 12. TIPO DE PROYECTOS: EI Comité técnico cientifico en Investigacion e Innovacion avalara a
los anteproyectos o propuestas de investigacion que contengas todos los puntos del protocolo de investigacion
que este aprobado a la fecha actual (ver articulo dieciseis), para efectos de este comité se adoptara la séptima
version del Documento de Tipologia de Proyectos de Caracter Cientifico, Tecnolégico e Innovacion, Version
7(Consejo Nacional de Beneficios Tributarios en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CNBT)) o la méas actualizada
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Republica de Colombia o quien haga sus veces.
Ademas de los anteriores proyectos, se avalaran los trabajos de investigacion e innovacion de pregrado y post
grado (requisito para optar a titulo de pregrado o de post grado), derivados de los convenios de docencia y
servicio.

ARTICULO 13. AJUSTES DEL PROYECTO: Cualquier ajuste, cambio o modificacion al documento de la
propuesta o anteproyecto de investigacion o innovacion avalado por el comité, debe ser notificado al comite de
investigaciones para su respectiva aprobacion. De encontrarse sendos cambios que alteren la estructura
técnico-cientifica, y financiera del proyecto, el comité tendra la discrecion de retirar o no los avales otorgados.

ARTICULO 14. INICIO DE PROYECTO DE INNOVACION E INVESTIGACION: El comité realizara seguimiento
técnico cientifico a los proyectos de investigacion e innovacion, lo cual incluye revision sistemética de la
operacion de la metodologia, revision del procesamiento y analisis de datos y demas actividades del proyecto,
ademas de revisar el cumplimiento de asesoria en el proyecto teniendo como base criterios financieros,
cientificos, operacionales y la experticia que maneja los miembros del comité. Los hallazgos se plasmaran en
acta de reunion, asi como las asesorias brindadas.

Paragrafo 1: Para iniciar la etapa de ejecucion del proyecto e investigacion, el investigador o los investigadores
deberan contar con el acta de inicio de proyecto de investigacion emitida por el secretario o secretaria del comité
del Hospital Universitario San José de Popayan, en el caso de proyectos de investigacion para optar al titulo de
pregrado o postgrado, o proyectos realizados con grupos de investigacion avalados y categorizados por
Minciencias, sera obligatorio presentar los avales ético y técnico cientifico de la institucion de educacion superior.
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ARTICULO 15. EJECUCION DEL PROYECTO. AVANCES: el comité de investigacion realizara seguimientos
trimestrales de la ejecucion del proyecto, de acuerdo al periodo aprobado para culminacion del proyecto.

Paragrafo 1: Si en el seguimiento los valores de presupuesto no se ajustan a lo establecido por la institucion,
se realizara en la siguiente sesian del comité una evaluacion del proyecto y su viabilidad.

ARTICULO 16: DELEGAR ASESORIA: En el caso en algun proyecto requiera asesoria sera el presidente
quien delegara al o los miembros del comité para que realice la actividad fuera de los tiempos programados
para las reuniones ordinarias.

ARTICULO 17: REVOCATORIA DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION: EI Comité técnico cientifico en
Investigacion e Innovacién, son los (nicos que podran revocar el aval de un proyecto cuando se compruebe
alteraciones de tipo técnico- cientifico.

ARTICULO 18. ‘PROPUESTA DE INVESTIGACION E INNOVACION: para la entrega de la propuesta esta
debera contar con los siguientes puntos ademas de los datos solicitados en el formato de presentacion de
propuesta de investigacion y/o innovacion y sus anexos:

¢ Oficio de solicitud de evaluacion

 Cronograma de asesorias de la institucion responsable o relacionada con la propuesta de investigacion
e innovacion.

e Acta de confidencialidad de la informacion.

e Titulo de propuesta investigacion y/o innovacion

e Tema ainvestigar

e Planteamiento del problema

e Pregunta de investigacion

e  Objetivo general y especificos de la investigacion e innovacion.

e Hipotesis de la investigacion (si aplica)

e Justificacion y contribucion al hospital, comunidad, disciplina y ciencia.

e Marco referencial, conceptual, juridico, historico u otros marcos, (si aplica)

« Enfoque, disefo o tipo de investigacion e innovacion

¢ Variables o categorias tenidas en cuenta.

e Poblacién, unidad de analisis, muestra y muestreo de investigacion.

e Criterios de inclusion y exclusion

« Instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion.

Direccién: Carrera b # 10N — 142 Popayan — Cauca
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o Técnicas 0 métodos de recoleccion de informacion

e Plan de anélisis de informacion

e Resultados e impactos esperados

e Productos cientificos derivados de la investigacion o innovacion

e Cronograma y presupuesto

o Listade usoy costeo de recursos tecnologicos, logistico, humanos, locativos y demés recursos propios
del Hospital.

e Bibliografia y cibergrafia actualizada a los Gltimos 5 afios.

e Aval ético y técnico cientifico de institucion de educacion superior o grupo de investigacion
categorizado en Minciencia tipo A o B (cuando aplique).

o Paralas propuestas para optar al titulo de pregrado o postgrado, se debera presentar Certificacion no
plagio emitida por la institucion de educacion superior.

Paragrafo 1. Dado el caso, el comité podra invitar al investigador principal de la propuesta para que sustente
su idea de investigacion.

Paragrafo 2. El comité podréa disefiar, adoptar o modificar guias y protocolos de disefio y evaluacion de
propuestas o proyectos de investigacion e innovacion de acuerdo a las necesidades de evaluacion, al disefio 0
tipo de investigacion, de acuerdo a las fuentes de financiacion.

Paragrafo3. Para |as evaluaciones propuestas de investigacion para optar al titulo de pregrado o postgrado, el
comite tendra la discrecionalidad de adoptar los mismos protocolos de investigacion de las instituciones de
educacion superior al cual pertenece el investigador principal.

Paragrafo 4. El comité se reserva el derecho de verificacion de la informacion suministra.

ARTICULO 19. EL INVESTIGADOR PRINCIPAL.: el investigador principal debe cumplir con los siguientes
requisitos:

¢ Formacion Académica: Profesional de la salud u otras ciencias, especializado en el area relacionada
con el tema a investigar.

e Experiencia: Certificacion de experiencia no menor a tres afnos en el ejercicio profesional como
especialista en el manejo del tema a investigar o sus relacionados, en caso de la propuesta de
investigacion o innovacion para optar al titulo de pregrado o posgrado se tendra en cuenta la hoja de
vida del asesor o director del estudio.

e Actade Compromisos: Formato diligenciado de que el investigador principal se compromete a cumplir
de forma rigurosa con las actividades estipuladas en las propuesta o proyecto de investigacion:

e Formato de consentimiento: el investigador conoce la pertinencia del proyecto y factibilidad de la
realizacion.

e Acta de propiedad intelectual y cesion de derechos de acuerdo a la cofinanciacion de proyectos de
investigacion.

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
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o Cumplir al 100%, con la asistencia a las asesorias de acuerdo a las fechas establecidas en dicho
cronograma.

¢ Disponibilidad de tiempo para planear dirigir y ejecutar con sistematizacion y rigor el proyecto de
investigacion hasta la publicacion de un articulo cientifico producto del estudio realizado, como la
participacion activa en lineas y grupos de investigacion ligado el proyecto de lidera.

e Conocer y aplicar la normatividad nacional e internacional en investigacion en seres humanos
(resolucion 2378 de 2008 - resolucion 3409 de 2012, y resolucion 8430 de 1193 del ministerio de salud
- Guia para la seleccion del investigador principal Codigo: ASS-RSA-GU038 INVIMA - Guia para la
presentacion y evaluacion de modificaciones al manual del investigador Cadigo: ASS-RSA-GU037
INVIMA -y las demas requeridas.

CAPITULO IV
DE LAS PROPUESTAS Y PROYECTOS

ARTICULO 20. LA SESION DE EVALUACION DE PROPUESTAS: La secretaria Técnica del comité remitira
a cada uno de los miembros la documentacion para evaluar las propuestas la cual se realizara en las sesiones
ordinarias del comité. Si el requerimiento llega antes del envio de la agenda del comité se incluira, de lo contrario
esta sujeto a revision para la siguiente sesion.

La evaluacion del proyecto se adelantard mediante una discusion sustentada de sus integrantes, en la que
participara la pluralidad de los miembros del comité y finalmente se consignara la opinién o aval de cada
miembro en el acta Una vez se evalle la propuesta y se delibere, el comité entrega los conceptos a la secretaria
técnica del comité para que gestione la entrega de los respectivos avales.

Paragrafo 1. El aval técnico cientifico, es un aval previo al comité de ética en investigacion, en ninguno caso
podra fraccionarse la evaluacion, salvo los casos donde el comité homologue o suprima la evaluacion de la
parte técnica, de acuerdo a los reglamentos del comité y/o a la solicitud de los integrantes de la propuesta que
se presenta a comité.

ARTICULO 21: SOBRE LA CALIFICACION DE LA PROPUESTA EVALUADA: Una vez concluido el
procedimiento de evaluacion y revisadas todas las implicaciones los miembros del comité procedera a clasificar
la propuesta como:

e Viable
¢ Noviable
¢ Viable con recomendaciones

El investigador solicitante recibira el concepto mediante comunicacion escrita (oficio) rubricado por el presidente
del comité.
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Paragrafo 1. Se requiere un quorum de la mitad méas uno de los miembros para que produzca un acto
administrativo de caracter decisorio en la entrega de aval técnico cientifico.

Paragrafo 2. En caso de existir empate en la evaluacion final para otorga o no aval el presidente del comité
definira el concepto final de aprobacion o no aprobacion para otorga el respetivo aval técnico cientifico de la
propuesta de investigacion o innovacion.

Paragrafo 3. La propuesta(s) y/o proyecto(s) de investigacion e innovacion externo en los cuales participe el 0
los grupos de investigacion o algln de sus investigadores, podra ser homologado el aval técnico-cientifico, si
llegara a existir un aval entregado por una institucion acreditada o con experiencia certificada en investigacion
de mas de 5 afos. Lo anterior sin perjuicio de la evaluacion técnico- cientifico del Comité técnico cientifico en
Investigacion e Innovacion.

CAPITULOV
CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 22: INFORMACION INSTITUCIONAL: Los proyectos de investigacion que requiera como insumo
documentos institucionales (historias clinicas, bases de datos, RIPS), deberan solicitar a la secretaria del comité
el acta de confidencialidad donde se especifique los usos, la metodologia de extraccion de informacion vy la
custodia de la informacion, de acuerdo a lo establecido con la normatividad vigente sobre custodia de
informacion y habeas data, esto tal como lo estipula el comité para, "salvaguardar los derechos y administracion
privada de datos conforme a lo dispuesto en la normatividad de Historias clinicas

ARTICULO 23: CUSTODIA DE INFORMACION INSTITUCIONAL: Los integrantes de los proyectos de
investigacion una vez se entregue aval, se comprometen a cumplir con las normas y politicas
de tratamiento de datos, asi como todas aquellas medidas de seguridad, tecnicas u
organizativas que el responsable del tratamiento establezca para garantizar Ila
confidencialidad, privacidad y el deber de secreto de toda la informacion que tenga la
consideracion de informacion confidencial. Como anexo del proyecto mantendran el
documento de proceso de custodia como parte de gestion documental.

ARTICULO 24. PROPIEDAD INTELECTUAL: En Io relacionado a la propiedad intelectual de proyectos de
investigacion e innovacion derivadas en el marco de los convenios interinstitucionales, se adoptara La GUIA
DE PROPIEDAD INTELECTUAL del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, version mas actualizada a
la fecha.

ARTICULO 25. Los investigadores que desarrollen estudios de investigacion en nombre del Hospital
Universitario San José de Popayan contaran con hoja de vida de Colciencias (CVLAC) y estaran en la
disposicion de los grupos de investigacion de la institucion para la apertura o fortalecimiento de lineas de
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investigacion. Se aclara que cada investigador es el (nico responsable de la informacion registrada en su
CvLAC, al igual que el lider del GrupLAC.

ARTICULO 26. El Comité técnico cientifico en Investigacion e Innovacion, estableceran los procesos de control
y sancion en el caso en que se identifiquen alteraciones o informacion falsa registrada en GrupLAC y CvLAC
que incluye anotacion en Hoja de vida de la institucion y cancelacion del aval para el proyecto.

CAPITULO VI

USOS DE EQUIPOS Y/O RECURSOS TECNOLOGICOS PARA OPERACION Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

ARTICULO 27. Segun los requerimientos de las metodologias de investigacion el o los investigadores
reportaran al comité en el caso de usar recursos tecnologicos propios del Hospital, previo consentimiento por
escrito, ademas presentara un costeo de uso de recursos del hospital, el cual estara contenido en el
presupuesto.

ARTICULO 28. En los requisitos de cada proyecto de investigacion, se debe contar con las autorizaciones de
insumos para captura de informacion, procesamiento de datos y analisis para lo cual se debe contar con el
soporte fisico de cada requerimiento (licencias-software-paquetes estadisticos).

ARTICULO 29. Los grupos de investigacion o proyectos de investigacion e innovacion seran los encargados
de promocionar su actividad y las formas de financiacion siempre y cuando estas sean avaladas por el Comité
t&cnico cientifico en Investigacion e Innovacion

CAPITULO VII
FUENTES DE FINANCIACION
ARTICULO 30. las formas de financiacion se definen como:

e Internas a los recursos propios del Hospital Universitario San José de Popayan.

o Convenio: son las gestadas a través de los convenios docencia de servicios.

o Convocatoria: se establecen como las generadas a partir de convocatorias externas de medios como
Colciencias, u otros, y que se adaptan a las politicas y normatividad del Hospital.

o Donaciones economicas y en especio de organizacion gubernamentales y no gubernamentales.
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PARAGRAFO: las convocatorias a las que haga parte la institucion se gestaran a través del secretario del
Comité técnico cientifico en Investigacion e Innovacion quien hara parte activa del proceso hasta el producto
final.

ARTICULO 31. PERIODICIDAD: EI comité sesionara el primer martes de cada mes, la metodologia sera
presencial o virtual de acuerdo a las necesidades por el comité.

ARTICULO 32. COMITE EXTRAORDINARIO: este se realizara de acuerdo a las necesidades eventuales del
area de Innovacion e Investigacion del Hospital.

ARTICULO 33. CUORUM: la mitad de los integrantes con voz y voto mas un (1) integrante con las mismas
condiciones

CAPITULO VIl
SESIONES EVALUACION DEL COMITE

ARTICULO 34. EVALUACION: Las propuestas de innovacion e investigacion que se presenten en las
convocatorias internas, asi como aquellas provenientes de las areas asistenciales, administrativas o de apoyo
del hospital, seran sometidas a una evaluacion técnica y financiera por parte de los metodologos ¥
epidemidlogos. Esta evaluacion es un requisito previo para que las propuestas sean revisadas y aprobadas por
los integrantes del comite.

En el caso de las propuestas de innovacion e investigacion externas, aquellas que cumplan de manera rigurosa
con las evaluaciones técnicas de las instituciones de salud y educacion superior acreditadas, el comite se
reserva el derecho de realizar las evaluaciones técnicas y financieras que correspondan.

Los avales de las propuestas de innovacion e investigacion se otorgan de acuerdo a la votacion de los
integrantes con voz y voto, de los cuales deben ser aprobados por la mitad mas uno.

PARAGRAFO 1: Tanto las propuestas de innovacion e investigacion institucionales internas deberan presentar
una evaluacion aprobados por pares académicos o cientificos para iniciar el proceso de entrega de aval, para
la evaluacion de las propuestas internas seran gestionadas por el area de innovacion e investigacion.

ARTICULO 35. EDUCACION A LOS MIEMBROS DEL COMITE: Es fundamental que los integrantes del comité
estén en actualizacion constante de las normas, politicas nacionales o internacionales que contengan temas
de gestion de la investigacion e innovacion en salud y otras ciencias relacionadas con que hacer institucional,
al igual que propender porque el talento humano que este 0 no en el desarrollo de proyectos de investigacion
tengan apropiacion conceptual de metodologia de investigacion, publicacion cientifica entre los temas de interés.
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ASPECTOS FINALES

ARTICULO 36. EDUCACION CONTINUADA: el comité sera el medio por el cual se geste espacios educativos
como foros, diplomados, seminarios, talleres o espacios con comunidad donde se aborde los temas de ciencia
tecnologia e innovacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Popayén. 9 § MAR 2025
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JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES
Gerente

~Hospital Unjversitario San Jos de Po ayan E.S.E.
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