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CONVOCATORIA 01/16
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSÉ DE POPAYÁN-ESE-
CONVOCA
A LOS PROFESIONALES INTERESADOS EN PARTICIPAR PARA SUSCRIBIR UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL PROCESO DE FACTURACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, EL CUAL SE REGIRÁ POR LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
	ACTIVIDAD:
	COORDINACIÓN DEL PROCESO DE FACTURACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD.

	HONORARIOS
	$4.000.000.oo

	ACTIVIDADES GENERALES
	1- Coordinar la ejecución de todas las actividades inherentes al proceso general de facturación de servicios de salud establecido en el Hospital Universitario San José de Popayán –ESE-, en cumplimiento de los requisitos y la normatividad vigentes para una Empresa Social del Estado de Tercer Nivel de atención.
2- Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Operativo de Proceso general de facturación de servicios de salud establecido en el Hospital Universitario San José de Popayán –ESE-
3- Coordinar el proceso de radicación y entrega de toda la facturación en forma oportuna a las entidades responsables del pago (ERP) reuniendo todos los requisitos establecidos en la normatividad vigente
4- Dar respuesta oportuna a las objeciones administrativas que correspondan al área de Facturación presentadas por las entidades responsables del pago (ERP)
5- Presentar los informes requeridos ante Los entes de control internos y externos.
6- Rendir la información anual del proceso de facturación conforme a lo establecido en el decreto 2193 de 2004.
7- Las demás actividades inherentes al proceso general de facturación de servicios de salud y que sean necesarias para dar cumplimiento a los indicadores de gestión y de calidad propuestos por el Hospital Universitario San José de Popayán –ESE-

	REQUISITOS:

	A) PERFIL
	Título profesional en Economía, Administración, Contaduría y afines.

	B) EXPERIENCIA
	Mínimo Tres (3) años de experiencia profesional en Facturación en el Sector Salud.

	C) CONOCIMIENTOS BÁSICOS
	Normatividad general del Sistema de seguridad Social en Salud.
Reglamentación vigente del sistema de facturación de servicios de salud en Ips publicas

	 D)COMPETENCIAS
	· Experticia profesional
· Trabajo en equipo y colaboración
· Creatividad e innovación
· Liderazgo de grupos de trabajo
· Toma de decisiones

	E)MANEJO DE SISTEMAS
	Programa Dinámica Gerencial Hospitalaria (DGH)


Los interesados  deberán someterse a entrevista y examen de conocimientos y presentar  la Hoja de vida y los soportes correspondientes que acrediten su experiencia académica y profesional.
Mayores informes: Subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital Universitario San José de Popayán- ESE-  a los  teléfonos
Fecha de publicación: 2 de Febrero de 2017
Recepción de documentos: Del 3 de febrero al 10 de febrero de 2017 en el siguiente horario:
De lunes a viernes De 8:00 a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 p.m. 
Atentamente, 



DERLIN YURANI DELGADO RODRÍGUEZ
Gerente 


Proyectó: Norma Nelly Veloza Sandoval/Profesional Universitario Gr. 2  Jefe Talento Humano

“Rumbo a la Acreditación…”
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