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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo: Médico Especialista

Nivel: Profesional Cdodigo: 213

Namero de Cargos: 1 Grado: 01

Dependencia: Seguridad y Salud en el Trabajo

Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente Administrativo y Financiero
Clasificacion del empleo: Carrera Administrativa

Clase: Tiempo Completo

II. AREA FUNCIONAL: MISIONAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Ejecutar labores administrativas o asistenciales como Médico Especialista brindando una
atencién integral en seguridad y salud en el trabajo a los servidores ptiblicos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar, coordinar e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para el Hospital.

2. Realizar valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas, reubicacion,
egreso, post incapacidad, al personal de planta de la institucion.

3. Coordinar la elaboracion y socializacion de la matriz de peligros de acuerdo a la
infraestructura de la institucién y normatividad vigente.

4. Coordinar la elaboracion e implementacion de los sistemas de vigilancia epidemioldgica
de los peligros biomecanico, mecanico, fisico, quimico y psicosocial a los que se
encuentran expuestos los empleados del Hospital.

5. Coordinar la medicion del clima laboral y de los factores de riesgo psicosocial de los
servidores publicos del Hospital.

6. Analizar las recomendaciones laborales del médico especialista tratante del servidor
publico, para realizar reubicacion.

7. Coordinar la implementacion del Plan y brigada de Emergencias Institucional.

8. Participar en las reuniones, Juntas y comités de la entidad.

9. Participar de las gestiones necesarias para asegurar la ejecucién de los planes,
programas y proyectos en los que interviene en razon del cargo.

10.Cumplir las disposiciones establecidas en el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en salud y el Modelo Estandar de Control Interno para prestar con integralidad
los servicios de salud.

11.Aplicar las normas de gestion documental y archivistica conforme a la normatividad
vigente

12.Verificar que los controles definidos para los procesos a su cargo, se cumplan por los
responsables de su ejecucion. |

13.Poner en funcionamiento el sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con
la normatividad vigente y el sistema Integrado de Planeacion y Gestion.

14.Las demas que se le asignen y que sean afines a la naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS DEL EMPLEO

1. Normatividad general en Seguridad y Salud en el trabajo
2. Normatividad general del Sistema de seguridad Social en Salud.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

SR T Especificas por Nivel
Comunes Nivel jerarquico: JerArquico

» Aprendizaje continuo » Aporte técnico - | » Transparencia
» QOrientacion a Resultados profesional » Atencion al Detalle
» Orientacién al usuario y » Comunicacion efectiva » Capacidad de Andlisis

al ciudadano » Gestion de | » Gestiéon de Procedimientos
» Compromiso con las procedimientos de Calidad

Organizacion » Instrumentacién de
» Trabajo en equipo vy decisiones

colaboracién » Direccion y desarrollo de
» Adaptacién al cambio personal

» Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el
nucleo basico del

conocimiento: Medicina

Titulo de posgrado en la
modalidad de
(especializacion o maestria,
segin  corresponda) en
areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada con él cargo.
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