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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo: Auxiliar Area de la Salud

Nivel: Asistencial Cédigo: 412

Namero de Cargos: 2 Grado: 01

Dependencia: Central de Esterilizaciones
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
Clasificacion del empleo: Carrera Administrativa

Clase: Tiempo Completo

II. AREA FUNCIONAL: CENTRAL DE ESTERILIZACIONES —~MISIONAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Ejecutar labores de apoyo en la esterilizacion del material y equipos médico quirlrgicos,
en concordancia con el manual, para garantizar la prestacién de los servicios asistenciales
seguros y humanizados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar los dispositivos médicos contaminados de los diferentes servicios
asistenciales segun los protocolos establecidos para el drea.

2. Realizar la descontaminacion de los dispositivos médicos recibidos de acuerdo a los
protocolos con el fin de disminuir la carga microbiana de estas.

3. Inspeccionar, clasificar, acondicionar y empacar los dispositivos médicos de acuerdo al
método de esterilizacién segtin los protocolos establecidos.

4. Esterilizar los dispositivos médicos de acuerdo al método de esterilizacion pertinente,
teniendo en cuenta los instructivos de cada equipo.

5. Almacenar correctamente los dispositivos médicos esterilizados conforme a los
lineamientos establecidos.

6. Distribuir los dispositivos médicos estériles a los diferentes servicios asistenciales seguin
protocolo.

7. Elaborar los insumos de curacién requeridos por los servicios asistenciales.

8. Apoyar en la realizacién del inventario de activos fijos del servicio de esterilizacion.

9. Rendir los informes pertinentes ante los érganos de control e instancias respectivas en
los términos establecidos.

10.Cumplir las disposiciones establecidas en el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en salud y el Modelo Estéandar de Control Interno para prestar con integralidad
los servicios de salud.

11.Aplicar las normas de gestion documental y archivistica conforme a la normatividad
vigente.

12.Las demads que se le asignen y que sean afines a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS DEL EMPLEO

1. Normatividad general del Sistema de seguridad Social en Salud.
2. Conocimientos en el manejo de equipos de esterilizacion e instrumental quirdrgico.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Especificas por Nivel

Comunes Nivel jerarquico: Jer&rquico
» Aprendizaje continuo » Manejo de la informacion » Transparencia
» Orientacion a Resultados | » Adaptacion al cambio » Gestion de
» Orientacioén al usuario y » Relaciones interpersonales Procedimientos de
al ciudadano Calidad

» Compromiso con las
Organizacion

» Trabajo en equipo vy
colaboracion

» Desarrollo de Empatia
» Planificacion del Trabajo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de bachiller en
cualquier modalidad.
Conocimientos en el manejo
de equipos de esterilizacion
e instrumental quirtrgico.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con él cargo.
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