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Verificar el cumplimiento del Decreto
612 de 2018, en la publicacién en la
pago web de los planes Cumplimiento del Decreto
institucionales, hasta el 31 de enero o12.ce 2018
de 2023.
Reportar en la plataforma SIA M._qon._:_e:.:_n:s delaRes
CONTRALORIA, seguimiento a los p.M,|017 ¢ 2017.art 35,
EXTERNOS presentar avances P.M.
enero y julio 10 de cada afio.
Ley 1712 del 2014 y se
definen los requisitos
seguimiento Res 1519 de 2020, materia de acceso ala
avance de link de transparencia. informacién pablica,
accesibilidad web, seguridad
digital, y datos abiertos
SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMBR | DICIEM
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO RE RE E BRE

Realizar seguimiento a la entrega de la
encuesta de Derechos de Autor,
Software. Plazo hasta el viernes 18 de
marzo de 2023.

Directiva Presidencial 002
de 2002 y Circular 17 de
2011. 3er viernes del mes de
marzo

Realizar auditoria al otorgamiento y

C delaRes 111

1 de avances aplicando las
3 lineas de defensa de MIPG

del 2018




| Arqueos de caja general y caja menor.
|aplicando las 3 lineas de defensa de

fijo de caja menor, aplicando las 3
lineas de defensa de MIPG.

Gestién y resultados

financiera. Decreto 943 del
2014,y laley 1474 del 2011

Decreto 2106 del 2019, art

seguimiento y el nuevo plan antes del
31 de enero. Seguimiento 10 dias

publicacién antes del 31
enero

w (MECI-MIPG Y FURAG) 156. Reportar cada 6 meses
ENERO MAYO
Verificacién y Seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Art73y74 Ley 1474 de
Ciudadano, que se publique el 2011, El articulo 2.1.4.8. del
4 Decreto 1081 de 2015,

habiles (17 enero de 2023)

31delaLey 2195 del 18 de
PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY  [enero de 2022 modificé el
ETICA PUBLICA articulo 73 de la Ley 1474 de

2011

Elaboracién del informe de

Cumplimiento Res 193 de
2016 y presentar el
resultado a la CGN a través

Control Interno contable del aplicativo CHIP, antes del
28 de febrero de cada
vigencia
Cumplimiento la fecha la

Dil dela A ¥z

FURAG Il el DAFP, y se

diligencia en el aplicativo

responsables del sub procesos de
Desembolsos de fondos fijos e
Caja Menory Contratista de
ala auditoria administrativa
oficina de Control Interno.
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Informe de Austeridad del gasto Cumplimiento del Decreto
1068 de 2015, Art 2.8.4.8.2
SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMBR | DICIEM
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO RE RE E BRE
Verificacion del envi6 de la Cumplimiento de la Circular
informacién del SARLAFT. 09 del 21 de abril del 2016
— -
CIRCULAR EXTERNA
seguimiento SICOF 20211700000005-5 DE
2021 17-09-2021
. Cumplimiento, programa de
Cumplimiento de las 55 Ordeny Aseo
Seguimiento al cumplimiento ITA.
Plan de mejoramiento de 5 acciones
correctivas suscritas con la Cumplimiento
Procuraduria el 23 de diciembre de
2020, con la oficina de Planeacién.
Cumplimiento a la Ley 1438 de 2011
articulos 130 y 131, modificados por
el articulo 3 de la Ley 1949 de 2019,
cuya lidad es el lecimi de|C
la capacidad institucional de la
Superintendencia Nacional de Salud
en materia sancionatoria
S al Plan de
Individual al proceso de Almacen "
2020. Avance 90% - pendiente baja Cumplimiento 31 e marzo
de bienes.
15 15 15
SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMBR | DICIEM
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO RE RE E BRE
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Realizar inventario aleatorio a las
farmacias central y satélites.

Procedimiento control de
inventarios de
medicamentos y DM, AAD-
SF-PD8, de 2019

Auditoria inventario aleatorio de
Bodegas de Almacén.

Procedimiento control de
inventarios de Almacen,
GSU-AM-PD4 de 2015..

Verificacién de que se realice la

evaluacion de desempeiio laboral Ley 909 de 2004 art 39.
semestral y entrega del informeala  |Acuerdo 617 de 2018.
Gerencia.
alaimpl 6n del

nuevo Modelo Integrado de

7
Planeacién y Gestién -MIPG- segin Decreto 1499 de 201
planes de accién
Verificacién de envi6 del informe de Ley 51 de 1990

Servicio de la deuda.

I

gr parael

Administrativo y Asistencial. E1

{Informe de ACREDITACION es anual

Mejoramiento de la Calidad PAMEC, |Ley 100 1993 articulo 180 y

186. Res 5095 del 2018

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMB | OCTUB

|

NOVIEMBR | DICIEM

E

BRE
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Seguimiento al Cumplimiento de la t
25 [HABILITACION Admini v e Res 3100 e
jstenclal. 2019
ala Evaluacién de los
26 indicadores de gestion (408 de 2018, |Cumplimiento. Resolucién

256 del 2016 y los INDICADORES
MASTER)

408 de 2018

Evaluacién de los mapas de riesgos

Gesti6n y resultados-

y

Seguimiento a la evaluacién de los
Planes de Acci6n Integrales.

Ley 1474 del 2011 art 74.y
se integra el Decreto 612 de
2018. Publicacién antes del
31 de enero

Informe de seguimiento a las PQRSF y
Sistema de Informaci6n y Atencion al
Ciudadano -SIAU- y a los planes de
mejoramiento.

Ley 190 de 1995, art 53 al
55

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLlo

AGOSTO ww_\_._mlw_nﬂﬂ_.:w_ﬁ NOVIEMBRE

cIEmB!




Coordinador y personal del

|Proceso de Juridica, y del apoyo 3.
30 a Auditoria al proceso de |Gestién y resultados- las auditorias »uwﬁ.ﬁ_n_-&wg
Juridica, 4rea de Contratacién. |Asistencial. PGA 2021 administrativas de la Oficina de
Control Interno
ek
Coordinador y personal >
31 |SEGUIMIENTO PLAN DE Gestién y resultados- gﬁﬁ?ﬁi Lany
MEJORAMIENTO URGENCIAS Asistencial. PGA 2021 Oficina de ﬂo_.—nd_,—nnml_
3 P 1
Coordinadory personal de
_ |Proceso de Internacié
% [EMEORAMENTORROGES) [Cestiony resuados apoyaalas audtorias
INTERNACION Asistencial. PGA 2023 asistenciales dela o_E
33 SEGUIMEINTO PLAN DE Gestién y resultados- apoyo a las N:Es r
MEJORAMIENTO UCI Asistencial. PGA 2023 Beistenciales nn O ..
Control Interno.
SEGUIMIENTO PLAN DE .
Gestion y resultados-
34 |EMEJORAMIENTO CONSULTA
0:
EXTERNA Asistencial. PGA 2023
SEGUIMIENTO PLAN DE
[ X
35 |MEJORAMIENTO proceso Vigilancia y [CESR Y resultados

supervisién de contratos

Asistencial. PGA 2023




SEGUIMEINTO PLAN DE

36 Gestion y resultados-
MEJORAMIENTO FACTURACION Asistencial. PGA 2023
37 SEGUIMIENTO PLAN DE Gestion y resultados-
MEJORAMIENTO SISTEMAS Asistencial. PGA 2023
38 SEGUIMIENTO PLAN DE Gestion y resultados-
MEJORAMIENTO Gestién documental. |Asistencial. PGA 2023
" do)
39 |PROCESO TALENTO HUMANO P Lipnpems
Gestién y resultados-
40 |PROCESO DE NEONATOS Al s 0o
Gestion y resultados-
41 |PROCESO DE VENTA DESERVICIOS | o0 nw.u_. PGA 2024
Gesti6n y resultados-
38  |PROCESO DE CIRUGIA ’

Asistencial. PGA 2024

Popayién, 31 de enero de 2024

E RRIA PORRAS

Gerente

X_ﬂdz FABIO GOMEZ &zs

Jefe Oficina Asesora de Control Interno




