FO-ARH-01

,:,,' HOSPITAL

UNIVERSITARIC

7 Version: 05

CONTROL INTERNO

EN ALIANZA POR UNA ATENCION DIGNA E INTEGRAL

NIT. 891.580.002-5

Pdginalde1

Popayan, febrero 18 de 2025

Doctor

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE
Jefe oficina asesora de Planeacion
Hospital Universitario san José ESE

Asunto: Publicacion Auditoria Interna Talento Humano y Plan de Mejoramiento vigencia 2024

En ese orden de ideas y en cumplimiento de o reglado en la norma estos informes seran publicados en los
siguientes enlace:

Auditoria Talento Humano

de transparencia de la entidad, punto Nro. 5 control-informes de gestion-evaluacidn y auditoria- informes a
organismos de inspeccion-vigilancia y control-informe control interno. link
https://hospitalsanjose.gov.co/informes-a-organismos-de-inspeccion-vigilancia-y-
control/informecontrolinterno

Planes de Mejoramiento Auditoria Talento Humano

Control- documentos -control-planes de mejoramiento-planes de mejoramiento-planes de mejoramiento
auditorias internas:

link:

https://hospitalsanjose.gov.co/planes-de-mejoramiento-/Documentos/Control/Planes de
mejoramiento/Planes de mejoramiento/Planesdemejoramientoauditoriasinternas

Documento que se remite al correo de redes@hospitaisanjose.gov.co para su publicacion

Aprobado para su publicacién.
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