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Popayán, Julio 29 de 2022

Doctor
CESAR EDMUNDO SARRIA PORRAS
Gerente
Hospital Universitario san José ESE

Asunto: Avance PGA -2022 - Primer semestre.

Dando cumplimiento al asunto de este documento, anexo el informe de Avance PGA -
2022 correspondiente al primer semestre del 2022 y las evidencias correspondientes en
el CD adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes.

En ese orden de ideas y en cumplimiento de lo reglado en la norma, este informe será
publicado en el link de transparencia de la Entidad, punto Nro. 7. Control Interno, 7.1.
Informes de gestión, evaluación y auditoría, 7.1.1. Informes al Congreso, Asamblea,
Concejo.

documento que se
para su publicación.

Cordialmente; Aprobado para \Ublicación

/au&L
CLAUDIA XllVlE~A CHAVEZ ANDOVAL

Jefe Oficina Asesora ccntrol tnterno Profesional UI]Jy_e,r. - 10 _2
HOSPITALUNIVERSITARIOSANJaSE ESE ConaSignactfn'de Funcione Jefe de Planeación

Proyecto: AE. Francisco Cajiao - Afiliado~rtiCiPe AdmiSalud./ X . l
Reviso: Mag. Víctor Fabio Gómez Franco y-
Aprobó: Mag. Víctor Fabio Gómez Franc

~~-<VíCTOR FABIO{3ó;FRANco

Líneas de atención: 8234508 ext. 134-249
Oficina de atención al usuario: 3206651134
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AGO rro

ANUAL
Sub gerencia Administrativa.
IPlan~aciony Sistemas

PLAN GENERAL DE AUDlTORlAS -ASISTENCIAL-ADMINISTRATIVO E INFORMES DE LEYAÑO 2022- (https:/ /www.hospitalsanjose.gov.co/index.php/tr¡msparencia/
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MAV(ABRilENERO FEBRERO MARZO JUNIO JULIO

AVANCEINOMBREDELPROCESO. MOD~~~DADV
1 N° lA HAC.R-~ ACfIVIDAD QUEVA 1~~RMATIVIDAll 2 1314 2 14 1 2 13 41112 3 14

RESPONSABLEDE
ELABORACiÓNV
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
PERIODICIDAD

1

[venñcar el cumplimiento del Decreto
612 de 2018, en la publlcacicn en la [Cumphmtentc
pag web de los planes institucionales. del Decreto 612
Ihastae13! de enero de 2022. de 2018

I•...Reportar en la plataforma SIA
!CO"NTRALORIA, seguimiento a los

Z
IP,. . financierayde
[gestión 2021 2.Seguimiento a la
'aurñtor¡a de denuncia de etos del
12020 y 2021, suscrito el 23 de agosto
[de 2021

':-47:""
Ideflnen los
requisitos
materia de
Iacceso a la
1 información
IpúbliCa.
accesibilidad
web,seguridad
¡digital, y datos

seguimiento Res 1519 de 2020
Iavance de link de transparenci~

3 1 PLAZODE APLICACiÓN ENERO DE
2022, a cargo de la sub gerencia
adtfva. planeacíon y sistemas.

lEn
I~u~p~imiento
[de 017 de
'2017. art 35.
presenta r
avances P.M.
enero y julio 10

1de cad~año.
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96.5%

1

SEMESTRAL
Gerencia, Responsables de lás
accíonescorrectivas y Oficina
¡de Controllntemo

I

- IDentro del PAAe del tercer cuatr.imestre publicado en
I~I':"'""''éc.~, '..... t"": " ..... ~~ la.página web en enero de

Ipublicación ele los informes de la '. - -'-. " Ú:;ÚiK
¡de. . en atención a la resolución 1519 ~e
¡2020 para lavígencía 2021. Ahora, en la preseutacton
[del informe PAACdel primer cuatrtrnestre de,12022,
no aplica este s~guimiento. toda vez que el mismo se
genera de semestralmente.

33%



[Sezuimtenro del plan mejoramiento
de conciliacion y Defensa

'1

de caja general y caja menor.
Iapncando las 3 lineas de defensa de

forme Sistema de Control Interuo
·MIPG y FURAG)

Gestión y
resultados
financiera.

Decreto 943 del
2014,y la ley
1474 del 2011

'---'------ ----- _ .....---'-----'-L---L:.:L_.L.l___j_J--'_'.-L __j_ L-'-"----.L--L_L__L_-'--'---'---'-_j__L__j_-----"i

TRIMESTRAL

RESPONSABLE DE
ELABORACiÓN Y
SEGUIMIENTO

50%

30%
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ANUAL

de Austeridad del gasto

33%

100%

50%

PERIODICIDAD
RESPONSABLE DE
ELABORACiÓNy
SEGUIMIENTO

50%

ANUAL
los funcionarios y contratistas

. realizaron la capacitácicn publicada en vúlcano
HUSJ sobre las SS.

100%
Orden y Aseo



a la Ley 1438 de 2011
y 131. modificados por

3 de la Ley 1949 de 2019,
finalidades el fortalecimiento
capacidad institucional de la
r ntendencia Nacionalde Salud

de que se realice la
laboral

I~···Isern,,.traly entrega del informea la

·MIPG·, según

mplimiento

Cumplimiento

Ley909 de

617 de

Se realizara la Seha realizado elseguimientoa la implementacióndel
verlflcaclon en el Modelo Integradode Planeación MIPGSegún

avance de los planes de acción. EI14de julio se remttlc a la
de aecion del MIPG Talento humanoel informe de MIPG

SEMESTRAL Planeacion y de Eontrcl lnternojcorrespondtertte paraelprimer semestre.

SEMESTRAL Y
ANUAL

50%

25%

50%



Verificadon de envio del informe de
Servíclo de la deuda.

ISeguímíento a la Evaluadon de los
de gestion (408 de 2018, 1"'''''I",,,,,e,,[O
y los INDICADORES

de 2018

de los mapas de riesgos

,--,~-~­,

de 1990
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TRIMESTRAL 50%

Se ha realizado el seguimiento correspondiente al
informe de la deuda pública, se informó a la
Contraloria municipal el14 de febrero que a la dicha

de acuerdo al informe remitido del mes de
de 2021, el Hospital Universitario San José

Popayán E.S.E.a la fecha no registra saldo de pasivo
sus estados financieros por concepto de Deuda

EL6 de mayo la Oficina de Control 1nterno de
Irermtié correo a la Gerencia. Subgerencia
[Admtntstratíva, Contabilidad donde manifestó que la

Informe correspondIente debería
con fecha al9 de mayo de la presente
El informe fue remitid de forma oportuna

-. '.~



[Segulmíento a Auditoria al proceso de
area de Contratacion.

78%



al proceso De Urgencias

al proceso De Facturación

al proceso De Sistemas de
Información y Comunicaciones

r

Popeyan, 30 de JUNIOde 2022

VrCTOR FABIO GÓMEZ FRANCO

Iefe Oficina Asesora de Control Interno


