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(https://www.hospitalsanjose.gov.co/index.php/transparencia/item/674-plan-de-accion-2020)

cumplimiento hasta dic de 2020, de las 3 acciones
correctivas pendientes, cuyo cumplimiento se

verificara en enero de 2021,

ENERO FEB | MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO| SEP oCT NOV DIC
NOMBRE DEL PROCESO,|MODALIDAD p
N° |SUBPROCESO, ACTIVIDAD QUE VA|O TIPO DE|1 213|al1]2]3(4|1|2|3]|4|1]|2|3[{4|1)|2| |4]|1]|2|3|4|1|2|3[4]|1]2|3 2|3 2|3|4|1]|2|3|4| PERIODICIDAD RS PONSA TR P e A ON Y CUMPLIMIENTO AVANCE
SEGUIMIENTO
A HACER AUDITADA. AUDITORIA.
H
il Con Rad 00668 del 10/02/2020, se envio el
i informe del PAMEC y Con Rad 00795 del
| 02/2020 e CRED ON del 2019. C
Seguimiento  Programa para el Coordinacion  Calidad, Oficina de o e A ITACION ‘L ) on
Mei . de la Calidad PAMEC e sanant L eI B ot Rad 02550 del 18/08/2020, se envio el informe|
I ciDFaIHIEI“() e la Calidad | s (T ; ! po‘y. 2188 16l 1er Trim de PAMEC del 2020. Con Rad 03339 100%
Administrativo y  Asistencial.  El auditorias asistenciales de la oficina de . .
ot A(‘RED-]TA('I(N candal Bl nteans del 5/11/2020, se envio el informe del ler
lafariie Qe AL e RIS Lev 100 1993 Semestre de PAMEC del 2020. Se entregara
il informe del 2do semestre de 2020 en febrero de
articulo 180 y 2021
186. Res 5095 ‘ 021.
del 2018 # #
Coordinacion Calidad, Sub gerencia
g, S i té ‘de lalcumplintiento SEMESTRAL  |5;antica (Coordinadores de Servicios)
2 iie.f;ﬁ?;\lc?m; I:\I:E :::;Lf;ativn Res I3100 de Pﬁ;ﬁgﬁﬁ-:g}:)ﬁ' o e i R 100%
Hoicbarecial Y 2019 A I Contratista de apoyo a las auditorias|Se envio informe del 1er semestre de 2020, a la
o ) asistenciales de la oficina de Control|Gerencia, Sub gerencia cientifica, y calidad, el 5 de
Interno oct de 2020, con rad. 03043. Informe del 3er trim
# con Radi 03578 del 9 dic de 2020.
Coordinacion Calidad, Sub gerencia
‘ cientica (Coordinadores de Servicios)|con Rad 00651 del 10/02/2020, se envio el
S ; y Cumplimiento. 4 - e .
3 ch‘u]mml'lt(} ala Eva!uamon de los Resolucion 408 Sub .(xerem:la Admlmstratwf’: . Ylinforme de Indicadores del 2019, Calidad envio el 100%
indicadores de gestion. de 2018 Contratista de apoyo a las auditorias|iforme de los indicadores el viernes 21 de agosto
asistenciales de la oficina de Controll 4. 2020, y Ia of de C.. realiza el informe de
Interno seguimiento del ler semestre y lo envia a la Alta
direccion el 20 Nov 2020. Se entregara informe del
# # 2do semestre de 2020 en febrero de 2021.
Se amplia el plazo
. e Gestion y de cumplimiento [Sub gerencia cientica (Proceso de
Realizar seguimiento al Plan de| ; ! : ;
3 : ; resultados- parael ler trim |Urgencias) y Contratista de apoyo a las
4 |Mejoramiento suscrito con el proceso Aistancial del 2020, su B AR S A 100%
del servicio de URGENCIAS. PGA 2019 ’ Il 't .C i Is[aSIS ENEES ORI N En dic de 2019, se obtuvo un avance del B7, 94%, y
= mgell?;; s i debido a la pandemia se amplio del plazo de




NOMBRE DEL PROCESO,{MODALIDAD

ENERO | FEB | MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO ULIO |AGOSTO| SEP oCT NOV DIC

RESPONSABLE DE ELABORACION Y

SUBPROCESO, ACTIVIDAD QUE VA|O TIPO DE|1|2|3|4|1]|2|3|4|1|2|3|4]|1]|2]|3|4(1|2|3|4|1|2| |4|1|2|3[4|1|2(3|4[1[2|3|4|1|2(3(4[1]|2|3|4]1|2|3 SEGUIMIENTO

AHACERAUDITADA,

L

PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO AVANCE

Seguimiento de los Indicadores de la

Cumplimiento.

|Servicios) Sub Gerencia Administrativa y

Coordinacion Calidad, Planeacion, Sub|
gerencia cientica (Coordinadores de

Planes de Accion Integrales.

Decreto 612 de
2018.

Contratista de apoyo a las auditorias
asistenciales y Administrativas de la
oficina de Control Interno

del 1er semestre de 2020, con un cumplimiento
del 52%, la cual fue verificada por la of de C.1,,
enviada a la Gerencia el 3 de Nov de 2020. Con Of
del 3 de Nov de 2020, se envia a Planeacion el
informe y las evidencias del PAP a oct de 2020,
para su verificacion.

Res 256 del 2016, MASTER Reg 256 o SEMESTRAL contratista de apoyo a las auditorias| CO Rad 00651 de 10/02/2020, se envio informe | 100%
2016 e diles ¥ administrativas de la del 2019. Calidad, informa que estan en fase de
AL 'ﬂe Controliitamo : construccion, y solicitaron a los coordinadores
1% para su entrega el 14 de dic de 2020, para la
consolidacion.
Coordinacion Calidad, Planeacion, Sub
gerencia cientica (Coordinadores de|EL 12 de Nov de 2019, la Of de C.I, envia a la Of de
Evaluacion de los mapas de riesgos Gestion y Servicios) Sub Gerencia Administrativa y| Planeacion el avance del M.R. de la Of de C.I. del
resultados- SEMESTRAL ti itorias|2019. El 12 de enero de 2020, se suscribio el 100%
asistenciales y administrativos v . Contratista de apoyo a las auditorias ; 130 UACIIVI0 0 MDA
Asistencial. asistenciales y Administrativas de la|de riesgos para la vigencia del 2020 y en el mes de
oficina de Control Interno junio se realizo el avance, con un cumplimiento del
| 100% de todas las actividades suscritas. En el mes
de nov de 2020, la oficina de planeacion y C.1.,
suscribieron el M.R. del 2021
Cobrdinacion (Calidad; :Plane'anl'on, Sub Fon Rad 00873 del ?0 de-l’eb de 2020, se envia el
Ley 1474 del gerencia cientica (Coordinadores de informe del P.A. a dic de 2019, con un avance del
. o 2011 art 74. y Earvicios] Sub Gerencia Administrativa 89% y en octubre de 2020, 1a of de planeacion
Seguintiento’;a layevalidcion de lost. integra el SEMESTRAL o) Henvio el informe de seguimiento del plan de accion | 100%




FEBRER(] MARZO | ABRIL
NOMBRE DEL PROCESO,|MODALIDAD
ESPONSABLE DEE
N° [SUBPROCESO, ACTIVIDAD QUE VA|O TIPO DE|1 3[4]1 4| PERIODICIDAD “ SEGU!M!EL;TB;MC'ONY CUMPLIMIENTO AVANCE
A HACER AUDITADA. AUDITORIA.
Reali auditoria al otorgamiento S"'b FELoHE i
8 2an aud & YGestion y responsables  del  sub  procesos .
legalizacién de avances hasta el ler| ——— R e S S Se realizaron los avances hasta el mes de marzo de
8 |semestre de 2020, en el 2do trimestre Financier;l Res Para el ler Cognt it s:ie 2 I P 2020, debido a lz pandemia no se realizaron, y se| 100%
se aplicaran las 3 lineas de defensa def .~ 20‘18 trimestre de 2020, yd i il d alPQYr ina de Controj|é@lizan los de octubre y noviembre de 2020,
MIPG e en aplicacion a la administrativa de la oficina de Contro
mar Resol No.0538 def |Interno
Gestio 19 Tl | il !
r’::u: t: s ¥ 519 dc_e i 2?_19' Sub gerencia Administrativa,|
Arqueos de caja general y caja menor. ﬁr;anaerz; unla Mie S8 re.a e responsables del sub procesos de|
hasta el ler trimestre de 2020, en el : Arespectiva |4 neo de Caja General y Caja Menor y
9 n . : . |Decreto 943 socializacion. La I i i 100%
2do trimestre se aplicaran las 3 lineas del 2014 la fd i Contratista de apoyo a la auditoria
de defensa de MIPG t g E(_:[ r-ea nearg administrativa de la oficina de Control
ley 1474 del seguimientoa | i
mar o kT nterno
2011 estas auditorias y
Gestid 5 ; !
Auditoria a los desembolsos del fondo rfjlj:fandnq i espurad-icamente Sub EnEcnuia Administrativa,
fijl;a lc‘l)er ‘claia nw‘nor I';aq.ra el ler fir;anm‘eral Iaslrealhzarada i TesPpioabias | Sell UL i iemeed | O
FR i ! * ra linea de de fondos fiio :
10 [trimestre de 2020, en el 2do trimestre|Decreto 943 Deferica Desembolsas , de _on fijos y 'Caig 100%
] £ Menor y Contratista de apoyo a la
se aplicaran las 3 lineas de defensa defdel 2014, y la B axy i i
y auditoria administrativa de la oficina de : )
MIPG ley 1474 del Gr sl Tk Se realizaron los arqueos y desembolsos de caja
2011 mar Pt menor desde enero hasta Noviembre de 2020.
Lt Factias <6 Se r.ealizn el invef:tario aicafnria en Almacen sobre
Procedimiento L daterminaran con i jitlii los insumos medicos y medicamentos, el 7 de feb
sontial de el Areade Sub gerencia  cientica (Area de|de 2020, por quejas de desabastecimiento al cual
11 Realizar inventario aleatorio a las|inventarios de Farmacia, Zar:la:l:]; T::l:o;;: FI:?:;;E::;‘;:E sele hiz? el s‘egmmientn rcspe(.:tivo. De-bido . 100%
farmacias central y satélites. madicamehtos Revisoria fiscal y = Apay ; uditori, & _ Y|pandemia el inventario aleatorio a realizarse en el
y DM, AAD-SF- Cli3enelars Administrativas de la oficina de Control| mes de junio de 2020, se realizo el 10 de octubre
PD8, de 2019 {Julio y Diciembre, Interno de 2020 y se entrego el '|n.ru.rme el 23 d-e oct de
y 1 aleatorio) 2020, y el definitivo se realizaron los dias 25, 26 y
27 de nov de 2020, el cual fue enviado a la alta
direccion.
de:‘as f?chas i Se realizo el inventario aleatorio en Almacen sobre
; erminaran con : :
Procedimiento i ik i los insumos medicos y medicamentos, en el 7 de
control de ('eqllArea de i‘:h Geren;:a _Adrlnn;?'strallwa(:: (a:eat‘ c:: feb de 2020, por quejas de desabastecimiento al
12 Auditoria inventario aleatorio de|inventarios de v mace.n. d macen), Iewsm;: i‘scsa y ton r:j 4 cual se le hizo el seguimiento respectivo. Debido a B
Bodegas de Almacén. Almacen , GSU- R .anfla;:'la,ai A: aPO?'O G ‘as a":{ Ion? ias's;nél es}; la pandemia el inventario aleatorio a realizarse en HEIN
AM-PD4 de g\;ls;na ;SC_ y I minisktes Collaongind de Canted el mes de junio de 2020, se realizo el 10 de octubre
2015.. l (;‘;e. :; il de 2020 y se entrego el informe el 23 de oct de
(ulioy lc'e. b 2020. y se tiene previsto realizar el ultimo los dias
¥it alsatorin) 16 y 17 de dic de 2020.
Segtin a las
s iento al final de la - i Il .
Qeggumcn . ;.i Iaforme: findl. de Gestion y obser\.facmnes Proceso de Gestion del Talento Humano
Auditoria realizada a Talento Humano determinadas en L :
) resultados- i (Seguridad y Salud en el Trabajo,
enel 2018, Teniendo en cuenta que es el informe de = \
’ § . Talento ; Coordinacion de enfermeria y Talento
13 [la 1ra y principal Dimension del MIPG, H cierre de la H . Ay | 90%
el seguimiento es permanente. Se (‘:Talr'm.iento Auditoria del ur;n'tan?) yd oslt!'at 5?: e;p?yo f?ci:: Se inicio el 23 de junio de 2020, la auditoria al
inicio la auditoria el 23 de junio de| mpum Proceso de St arias AGTIIBHSEEVAS Boia o proceso de T.H. y se entrego informe preliminar el
PGA 2018 de Control Interno

2020.

Gestion de Talento

Humano

10 de dic de 2020, del cual se suscribira el P.M. en

dic de 2020




ENERO FEBRER(] MARZO| ABRIL | MAYO JUNIO | JULIO |AGOSTO{PTIEMBIDCTUBR VIEMBRICIEMBR
NOMBRE DEL PROCESO,|MODALIDAD
ClI :
N° |SUBPROCESO, ACTIVIDAD QUE VAlo TIPO DE|1]|2|3]4]|1|2]3 4(1)213|4|1|2(3|4(1(2]3]|4|1|2]|3|4|1]|2|3]|4[1]2]|3[4]|1]|2|3]4|1]|2 3(4|1(2]3/4(1|2|3(4| PERIODICIDAD RETENDLENE BB REARORAION Y CUMPLIMIENTO AVANCE
A HACER AUDITADA. AUDITORIA.
Gestion y .
altadin. |El 16 de abril se determino un avance del 82%, por
oy ' " 7 ! Sub gerencia Administrativa (Proceso de|lo que se dio plazo hasta el mes de oct, por lo que
Seguimiento al Plan de Mejoramiento|Archivo y SEGUN L T : } " : + 2 o
14 [Individual al proceso de Gestion|Comunicacione SEGUN LO Gestion Documental) y Contratista de|se verifico y envio evidencias del cumplimiento de 100%
: PACTADO apoyo a las auditorias administrativas{las 2 actividades pendientes, una de ellas no
Documental, realizada en el 2018. s. y : : .
Empliniens de la oficina de Control Interno |depende del proceso, y se envio oficio de solicitud
PGA 2018 a la Gerencia, dando un cumplimiento del 100%.
) #
Verificar el cumplimiento del Decreto, | ;
15 612 de 2018, en la pu-bllc_acloln en la ANUAL Oficina de Planeacion y Responsables de| 100%
pag web de los planes institucionales, los planes. ; ) )
hasta el 31 de enero de 2020, Se hizo la correspondiente verificacion en febrero
de 2020.
Ley 909 de
2004 at 39 EI A:::‘;‘:l;gf;‘:i:e
Jefe de Control " :
4 oficina de C.I.
Sl sl 0%l
" S i calificacion total [Sub gerencia Administrativaa [Proceso
Realizar evaluacién de desempefio por = de la evaluacion [de Gestion Documental) y Contratista de
16 entidades u y B 100%
dreas, - Siies & de desempefio  [apoyo a las auditorias administrativas
Iorfanc]:'xl . =l laboral que va  [de la oficina de Control Interno
b ap‘“c‘; £ desde el 1 de feb
presente ley, de 2013 hasta el El 17 de febrero de 2020, la Coordinadora del
< 31 de enero de -
tendra la 2020 Proceso de Talento Humano envia el informe de
obligacién de '} | evaluacion de desempeiio de la vigencia del 2019.
La oficina de
Realizar la  verificacion de la DEC 2106 NOV Planeacion, debe
in?crlipcinn e implementacicn de los 2019 mf}ftlren la ilefes de las oficinas de Planeacion y|Se envio con Rad00558 del 5 de feb 2020, a las
17 tramlt.es_en la plataforma clie, SU]Tfn ANTITRAMITE soht.:ltud dela SoRtralinrain s it oficinas de Planeacion, Juridica y Sistemas, dar 20%
cumphmneﬂto del_PIan Anticorrupcion S capacitacion para aplicacién a esta ley. Se envio Of el 4 de Nov Y el
y de Atencién al ciudadano. el tramite del 11 de dici de 2020 a la sub gerencia Adtiva, el
# SUIT énte el DAFP avance ya que ahora esta a cargo de esta oficina.
En cumplimiento
Seguimiento al P.M. de la auditoria dela Res 017 de EI 23 de enero de 2020, se suscribio PM del 2018,
18 regular de la vigencia 2018,y 2019 P — 2017,art 35, [Gerencia, Responsables de las acciones|el 7 Julio de 2020, se determino un avance del 100%
suscrito con la Contraloria Municipal 2 ‘ Ppresentar avances |correctivas y Oficina de Control Interno |85%. El 27 oct 2020, se envio P.M. del 2019, que se
de Popayan. P.M. enero y julio aprobo el 9 de nov 2020. el cual se debe entregar
10 de cada ano. el avance en enero del 2021,
En cumplimiento
Seguimiento al P.M. FINANCIERO Y delaRes 017 de .
i5 PPTAL, de la auditoria de la vigencia | — i 2017,art 35, |Gerencia, Responsables de las acciones|E! 27 ‘19 noy de 2019, se envio el 100% d_e ‘ 100%
del 2019, con la Contraloria Municipal [P Tento. presentar avances |correctivas y Oficina de Control Interno [Cumplimiento del P.M. del 2018, El 3 de junio de
de Popayan. P.M. enero y julio 2020, se suscribio P.M. del 2019, el cual se debe
10 de cada aiio, entregar el avance en enero del 2021.




ENERO FEBRER(] MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO[PTIEMBIDCTUBREOVIEMBHICIEMBR
NOMBRE DEL PROCESO,|MODALIDAD
N° |SUBPROCESO, ACTIVIDAD QUE VA|O TIPO DE[1|2|3|4|1|2]|3(4|1]|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2(3|4]|1]|2|3|4|1|2|3]|4]|1]|2]|3]|4|1|2|3]|4]|1]|2|3|4|1[2]|3]|4 3|4| PERIODICIDAD RESPONSASBEL:UI:;EL;:?MC]ONY CUMPLIMIENTO AVANCE
A HACER AUDITADA. AUDITORIA.
En este informe la
oficina de Talento
Verifi la entrega del informe de Fimai,
EIII '_Car, ad d 8 e consolidala ~ |Responsables de la calificacion a los
20 Eva fl"c,m" 2 ese::z_ d(: T;lcnm Cumplimiento. calificacion de la |empleados, Oficina de Talento Humano, 100%
ORTA. POk ke evaluacion laboral ly Jefe oficina de Control Interno
Humang: 90% y el 10% que
Y i q El 17 de febrero de 2020, la Coordinadora del
er;trega i GU s Proceso de Talento Humano envia el informe de
# ot ANLAL evaluacion de desempeiio de la vigencia del 2019,
.. |Elaboracion del informe de Control| —_— it CHI.Pde Contabilidad y' Oficina de Control[El 26 de feb de 2020, se envio a la plataforma del
21 Cumplimiento la contaduria. i 1 : , 100%
Interno contable Interno CHIP, el informe de control interno contable del
ANUAL
" 2019.
Diligenciamiento
3 delaencuesta |Oficina de Planeacion y de Control
i ; T t: . . f i i
22 Diligentiamtente O o sucussta Cumplimiento FURAG I, que se [Interno, cada una con su propia clave de H25xs fende 2(!201 tag oficing de Planedcm‘n Y 100%
FURAG 11 il Jte Control Interno, enviaron la encuesta FURAG del
sube al aplicativo [acceso al aplicativo. 2019 | de Mayo de 2020. el DAEP .
del DAFP. ANUAL , y en el mes de Mayo de 2020, e , envio
# los resultados.
. Diligenciamiento
. Directiva
Realizar seguimiento a la entrega de la presidencial de la encuesta de
a de s de Autor, s it :
2[00 de 2102
oftware. Haz ' Circular 17 de s El 9 de Marzo de 2020, la Coordinacion de
marzo de 2020. sube a la pagina. : : :
2011 sistemas envio el informe de derechos de autor del
ANUAL
# 2019.
En cumplimiento
de la Res 017 de
7
Reportar en la plataforma SIA :s{:lt'anv:& "
CONTRALORIA, la ejecucion de todos St | :
3 i - . P.M. enero y julio |Gerencia, Responsables de las acciones|
24 |los planes de mejoramiento suscritos Cumplimiento z : gl 1009%
; 3 10 de cada afio, y |correctivas y Oficina de Control Interno
con la Contraloria Municipal de i
subirlo a la pag del
Popayan
SIA En el mes de Julio de 2020, se reporto en la
CONTRALORIA. plataforma SIA, el avance de los P.M. suscritos con
# sf SEMESTRAL la Contraloria.
. Decreto 2106 ‘Este ratanme El 31 de enero de 2020, se entrego informe
Informe Pormenorizado de Control incluye MECI, ! : :
25 . del 2019, art Oficina de Control Interno pormenorizado de C.I. correspondiente a los meses| 100%
Interno (MECI-MIPG Y FURAG) FURGA, y MIPG. 2 . %
156. de Nov-Dic de 20119. En el mes de Julio de 2020, se
SEMESTRAL ) T
presento y publico el informe del ler semestre de
" # 2020.
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ENERO FEBRER({] MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO ULIO [AGOSTO
NOMBRE DEL PROCESO,|MODALIDAD
N° |SUBPROCESO, ACTIVIDAD QUE VA|0 TIPO DE|1|2(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2(3|2|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2]|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4| PERIODICIDAD RESPONSA:;':UI::"E[_:L;::RAGONY CUMPLIMIENTO AVANCE
A HACER AUDITADA. AUDITORIA.
La oficina de
Planeacion solicita
‘las evidencias, y
las envia a la Of de
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y|Art 73 Le: Cl., parael it A
o degmencion al Ciudadano. il 1474 de Zull,y segulr:ientn 10 | ?C)ﬁcinas e Plané&!c:un i antrol [m:eﬂ?? Se realizo en mayo 14 de 2020, el avance 1005
‘primeros dias del I ' |delPAYAC, del 1er cuatrimestre de 2020. En 3 de
mes de mayo, sep, Nov de 2020 se entrego el avance del 2do
'y enero. cuatrimestre de 2020, por parte de Planeacion, y el
CUATRIMESTRAL mismo dia la Of de C.1, realiza el seguimiento y
envia a la Gerencia para su publicacion.
Se realizara la La of. De C.i. en el mes de enero de 2020, entrego
Seguimiento a la implementacion del verificacion en el |Los responsables del cumplimiento dejun avance del 90%, y verifico el avance en la
27 nuevo Modelo Integrado de Cumpliniento avance de los |los Planes de Accion del MIPG en sus 7|implementacion del MIPG del HUS]. L 22 de julio 160%
Planeacion y Gestion -MIPG-, segln planes de aciion |dimensiones, Oficina de Planeacion y de|de 2020, se envia a la Of de Planeacion las ?
planes de accion del MIPG Control Interno | evidencias del ler semestre de 2020, con un
TRIMESTRAL cumplimiento del 98%.
# # #
Se realizara el
b Debido a | demi 1 d
imiento a las PORSF bt . | |Debido ala pandemia, se postergaron la entrega de
Sistema de nformacion y Atencion al| 7 _ 190__de "PRRS o wance [S1AU: personal e ADoY0 a a5 SdOFE o nformes, por 0 que e 28 sept de 2020, e
28 Chidudant -SIAU- ¥ 4 Tos planes de 1995, art 53 al sl asistenciales de la oficina de Control| ealizan los inf de seguimiento del ler y 2do 100%
mejoraniento. 55 cumplimiento de Interno trimes. Se envia inf del 3er trim el 23 de nov de
i los planes de 2020 a la gerencia, subgerencias, siau, C.E., Calidad
# # # # i ianto e Urgencias.
]T[;‘fd Se realizarael
h 1} informe de los
i il gastos
‘H m} comparativos
Informe de Austeridad del gasto en $ ;' ::::zzi_;ﬁ: Presupuesto y Apoyo a las auditorias
29 |cumplimiento del Decreto 1068 de|Cumplimiento it it i . [administrativas de la oficina de Control 100%
bl presente vigencia |, i :
2015, Art 28482 éz { para determinar Interno Mediante of del 24 de feb de 2020, se entrego a
i i suincremento,, y Gerencia el inf del 4to trim del 2019. Se entrego a
I rl‘ ; presentar Gerencia, Sub gerencia Adtiva y ppto, los informes
il Cartectives; del 1er trim el 30 de abril, el 2do trim en julio 29,
# TRIMESTRAL y 3er trimestre el 30 de oct de 2020.
; Se envio el 5 de No de 2020, a la Sub Gerencia
sl " | Adtiva para que se envie informacion del
o , En cumplimiento jjunta  Difectiva, | Sub GEXeMSl, o) AFHT, el cual fue contestado el 10 de Nov de
Verificacion del envio de laf,. o de la Circular 09 JAdministrativo  como  oficial  de ) : .
301! A Cumplimiento i L) i 2020, donde se informa que las acciones a realizar | 100%
informacion del SARLAFT. del 21 de abril del |[Cumplimiento, Revisoria Fiscal y Control| :
2016. MENSUAL iaterno van hasta el 31 .de dic de 2020, y que el 6 de nov de
2020, se cumplio con los reportes que estaban
extemporaneos (enero a abril 2020).




ENERO FEBRER] MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO [AGOSTO[PTIEMBDCTUBRIOVIEMBHICIEMBR
RESPONSABLE DE ELABORACION Y
1D
NOMBRE DEL PROCESO, MODA“l;l(:)AII’)E 1|2lalalalz]3|al1]2|3]a]1|2|3]4|1|2|3)4|1|2]3|4|1]|2|3|4|1|2|3[4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4| PERIODICIDAD SECUIMISATD CUMPLIMIENTO AVANCE
D QUEVAlO T
N° |SUBPROCESO, ACTIVIDA
A HACER AUDITADA. AUDITORIA.
. Mejoramiento de| Seguimiento Coordinador y personal del Proceso de|Se realizo seguimiento al cumplimiento de las
papsisRS s elocric Consulta Auditoriaal |Consulta Externa, y del apoyo a las|acciones suscritas el 8 dejulio de 2019, y el 15 de
ba- Audingria fll PrUCf;‘(’)]q En ell mes o Proceso de auditorias asistenciales de la Oficina defoct de 2020, con avance del 63%, por lo que se 100%
31 e i ibi : un nuevo orE s Consulta Externa |Control Interno amplia el plazo para el cumplimiento de Jas 7
dumomide 202 SZ SUSC"" g6 del 9 de acciones correctivas hasta el 31 de dici de 2020.
P.M. segiin acta de reunion de
octubre de 2020, Seguimiento  |Coordinador y personal del Proceso de|El 21 de Nov de 2019, se suscribio P.M. con 23
Auditoriaal  [Facturacion, y del apoyo a las auditorias|acciones correctivas. Se realizo seguimiento el 5 de
Seguimiento Plan de Mejoramiento 8 = ; Procesode  |administrativas de la Oficina de Control|nov de 2020, con un cumplimiento del 90%, porlo| 100%
32 |la Auditoria al Proceso de Facturacion, Cumplimiento Facturacion  |Interno que se amplia el plazo para el cumplimiento al 31
suscrito en el 2019 de dic de 2020.
Sabthnibnt acciones correctivas. Se realizo seguimiento el 1 de
:g;:m'_ena? Coordinador y 'personal del Proceso de|DIC de 2020, con un cumplimiento del 96%, pera
Pu onad auditoria de Cuentas, y del apoyo a las|el 4 de dic de 2020, se enviaron las evidencias con
Seguimiento Plan de Mejoramiento de| r "gi‘:r?a :e auditorias administrativas de la Oficinaflo cual se cumple con el 100%, ya el proceso de 100%
33 |la :uditnria al Proceso de Auditoria de|Cumplimiento uc i ” IR auditaria de cusnitas, sociliss de i
- cuentas, suscrito en el 2019 ik procedimientos que fueron ajustados, asi mismo la
oficio de apertura |Coordinador y personal del Proceso de SC:‘VIS“ ]HPH;dj[‘I’”;_;I ?7 ‘_19 marzo de 2029 y se
de la Auditoria al |Internacion, y del apoyo a las auditorias fu‘f_"'tf" " N _"d : I‘E l.ulm. con 7 acciones
Procesode |asistenciales de la Oficina de Control ;;:s: ';’25'2;;3'3 04 350'29;2‘1’"5"1"'55 el 18 de| 100%
i ‘umplimiento e ! D con ra S1. seguimiento en
34 |Auditoria al Proceso de Internacion.  |Cumplimie Internacion.  |Interno abril de 2021, g b
In final
oficio de apertura |Coordinador y personal del Proceso de EESLTE'_O I'; ;"d':m;; i‘;! 3.d‘? abril de ZUZUV.V se
de la Auditoria al |Almacen, y del apoyo a las auditorias - ltfo. - ,'(._‘ g le ]ljlllo, con 10 acciones
Procesode  [administrativas de la Oficina de Control ;gol;l:; ISZSIZSESH Q 8 35012'355;3"531”95 el 18 de[ 1009
-umplimiento : con ra . seguimiento en
35 |Auditoria al Proceso de Almacen Cumpli Almacen Interno abril de 2021, g
In final
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