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Popayan, Enero 9 de 2020.

Doctora: ey HOSPITAL URIEE S
Derlin Yurani Delgado Rodriguez o) GERENCIL .o
Gerente "03[0/ 2000. . ... o diiacre
Hospital Universitario San José ESE ' WA

ASUNTO: Fecha de Comité Institucional de Control Interno.

Cordial saludo.

Para dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, comedidamente le solicito, que determine una fecha antes
del 15 de enero de 2020, para realizar el Comité Institucional de Control Interno,
para presentar el Plan General de Auditorias para la vigencia 2020, y aprobarse,
teniendo en cuenta que este debe ser publicado en la pagina web del Hospital
antes del 31 de enero de 2020.

La fecha que propongo, es la del préximo martes 14 de enero de 2020, a las 9
a.m., en la sala de juntas de la Gerencia.

Por su atencion, gracias.

Atentamente;

A S

EDNAMERCERES LOPEZ MOLINA
Jefg Oficina Asesora de Control Interno

Direccion: Carrera 6 No 10N — 142 Conmutador: 8234508 Fxt 115-249
www.hospitalsanjose.gov.co Email gescontrol@hospitalsanjose.gov.co
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Popayan, Enero 9 de 2020.

J g, B
Sefor(a)s: P ,)_%

DERLIN DELGADO RODRIGUEZ. Gerente

SHIRLEY PATRICIA ALBOR, Sub Gerente Cientifica

DIEGO JOSE VALENCIA H. Sub Gerente Administrativo y Financiero
OMAR SOLANO LOPEZ. Jefe Oficina de Planeacion

JHON EDUAR NOGUERA. Jefe Oficina Asesora Juridica.

JESSICA VALENCIA. Coordinadora de Calidad

LUISA PAOLA MOSQUERA. Revisora Fiscal. Invitada.

ASUNTO: Citacion Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Cordial saludo.

Para dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, y del literal b) del articulo 4 de la Resolucién 550 de septiembre de
2019, se cita a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, para el proximo martes 14 de enero de 2020, a las 9 a.m., en la sala de juntas
de la Gerencia, para socializar y aprobar el Plan General de Auditorias para la vigencia
2020, el cual debe estar publicado en la pagina web del Hospital antes del 31 de enero
de 2020.

Se anexa el Plan General de Auditorias, para su estudio.

Por su atencién, gracias.

Atentamente;

/f,,/ pRIA>
MERCEDES LOPEZ MOLINA

Je Oficina Asesora de Control Interno

Se anexa lo anunciado.

Direccion: Carrera 6 No 10N — 142 Conmutador: 8234508 Ext 115-249
www.hospitalsanjose.gov.co Email gescontrol@hospitalsanjose.gov.co
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PLAN GENERAL DE AUDITORIAS -ASISTENCIAL-ADMINISTRATIVO E INFORMES DE LEY ANO 2020-

atministrativos

Asistencial.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
NOMBRE DEL  PROCESO,|MODALIDAD
N* |suBPROCESO,  AcTIvIDAD[0 TIPO DE[1]2 |3 2| 3 234|123 z|3 z|3 1|23 z|3fa|1|2]|3|a|1|2|3|a|1]|2|3|a|1|2|3|s| PERIODICIDAD |RESP ONSASZfU?;fEL:::MC'oNY
QUE VA A HACER AUDITADA. |AUDITORIA.
Seg:mmw-nla Programa p.ar:':l el ChordinacisnEalidd - TIORcna e
Mejoramiento  de la Calidad 5 p
T s = Planeacion y Contratista de apoyo a las
1 PAMEC, Administrativo y[Cumplimiento £ e & .
i 3 i auditorias asistenciales de la oficina de
Asistencial, se incluye lo de Contoal Taton
ACREDITACION 15 15 15 it i i
Coordinacion Calidad, Sub gerencia
s - I cientica (Coordinadores de Servicios)
Seguimiento al Cumplimiento de J "
? A ; & 3 Sub  Gerencia  Administrativa y
2 |la HABILITACION |Cumplimiento SEMESTRAL i ¥
g X i « Contratista de apoyo a las auditorias
Administrativo y Asistencial i ! :
asistenciales de la oficina de Control
II(J‘leO LOIT : 15 15 lInterno
Coordinacion Calidad, Sub gerencia
Seguimi ) i cientica (Coordinadores de Servicios)
eguimiento a la Evaluacion de g
= S i s Sub  Gerencia  Administrativa y
3 |los indicadores de gestion de la|Cumplimiento 3 SR
3 Contratista de apoyo a las auditorias
Resolucion 408 de 2018 & 3 ;
asistenciales de la oficina de Control
15 15 15 Interno
Realizar seguimiento al Plan de ) | he amPII.a Hpikaae Sub gerencia cientica [(Proceso de
: % Gestion y cumplimiento para el i
Mejoramiento suscrito con el g { Farmacia) y Contratista de apoyo a las
4 Sl resultados- ler trim del 2020, su i } L
proceso  del  servicio de sfstenicial TR ot e el auditorias asistenciales de la oficina de
FARMACIA : 5 Control Interno
31 97%.
Realizar seguimiento al Plan de| . . Seam?li:la o8 pligo d Sub gerencia cientica (Proceso de
SR . Gestion y cumplimiento para el s H i
. |Mejoramiento suscrito con el ¢ Comité de Infecciones) y Contratista de
3 - . . [resultados- 1er trim del 2020, su e H i
proceso del servicio de COMITE Ncistoncial cumplimiento es del |2POY0 las auditorias asistenciales de
DE INFECCIONES ’ P ; la oficina de Control Interno
31 93%.
Realizar seguimiento al Plan de| . ., Seam!)lrfl el plesp e Sub gerencia cientica (Proceso de
. ; ) Gestion y cumplimiento para el i ,
. |Mejoramiento suscrito con el Urgencias) y Contratista de apoyo a las
H i L resultados- ler trim del 2020, su | =0 ! i ;
proceso  del  servicio  de A isiaiEl R SN |auditorias asistenciales de la oficina de
URGENCIAS. : : i Control Interno
93%,
31
Coordinacion Calidad, Planeacion, Sub
it gerencia cientica (Coordinadores de
5 |Seguimiento de los Indicadores regulladus— y SEMESTRAL Servicios) Sub Gerencia Administrativa
: de la Res 256 del 2016, MASTER | . 'y Contratista de apoyo a las auditorias
Asistencial. fi 4 A
asistenciales y administrativas de la
oficina de Control Interno
Coordinacion Calidad, Planeacion, Sub
; = s i gerencia cientica (Coordinadores de
Evaluacion de los mapas de|Gestion y Sarvicios) Siib. Garencls Admintstrat
8 |[riesgos asistenciales y|resultados- SEMESTRAL I Sy el

y Contratista de apoyo a las auditorias
asistenciales y Administrativas de la
oficina de Control Interno




ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMBRE
NOMBRE DEL PROCESO, MODALIDAD
N° |sUBPROCESO,  AcTiviDAD|0 TIPO DE|1([2 |3 2|3 |al1|2]|3|al1|z|3]a]1]2]3 2|3 1{z2]3 2(3|4f1]|2|3|a|2fz|3|a|a|2|a|4|{1]|2]|2|4| PERIODICIDAD RESPoNS";'fU'I’:[':;‘TB:MC'O""
QUE VA A HACER AUDITADA. |AUDITORIA.
Coordinacion Calidad, Planeacion, Sub|
gerencia cientica (Coordinadores de
Seguimiento a la evaluacion del . . Servicios) Sub Gerencia Administrativa
9 Iof?lanes de Accion. Estrategico TeMERTRAL y Contratista de apoyo a las auditorias
asistenciales y Administrativas de la
oficina de Control Interno
Realizar auditoria al Sub gerencia Administrativa,
otorgamiento y legalizaciéon de Gastibn : responsables del sub :Pmcms
10 [avances hasta el 1er semestre de reslull.ados- P e B otorgamiento y legalizacion de avances
2020, en el 2do trimestre se Fi fgh e y Contratista de apoyo a la auditoria
aplicaran las 3 lineas de defensa| 2020, en aplicaciona la | gyiyicrativa de Ja oficina de Control
de MIPG Resol No.0'538 del 19 linterno
en feb mar de sep de 2019, una LY
Arqueos de caja general y caja vez serealice la f:‘b onsali:en;::l subAdmimsrr:tu;ae.
menor. hasta el ler trimestre de|Gestién y L P e 'C)a" M
11 |2020, en el 2do trimestre se|resultados 5""13](':2'“'“]‘:‘- Laofde gzguu:dsta dJ: ae’:an:yo z lz:aau;?t'::'i:
ZDI;?;?-H las 3 lineas de defensa|financiera. segul_mién:o _arae_stas adminltrativa de s ofieina de Cantrol
——— en feb mar auditoriasy | |nterno it
Auditoria a los desembolsos del esporadicamentelas Sub gerencia Administrativa,
. ? ’ realizaraala lralinea |responsables del sub procesos de
fondo fijo de caja menor. hasta|Gestién y e Diefensa’ | | |Desambolses de. fardos fids v Caja
12 [el ler trimestre de 2020, en el|resultados il Menor v Contratista de apoys. 4 la
2do trimestre se aplicaran las 3|financiera. M AR B e
lineas de defensa de MIPG s A=t £ S,
Las fechas se |
determinaranconel [Sub gerencia cientica (Area de
Hislizar fantario: alaatotin: & Gestion y Area de, Farmacia, [Farmacia),  Revisoria  Fiscal y
13 las farmacias central y satélites resultados Revisoria fiscal y C.I. 3 |Contratista de apoyo a las _auditorias
" [financiera. enelaiio (Julioy  |asistenciales y Administrativas de la
Diciembre, y 1 oficina de Control Interno
aleatorio) fei
Las fechas se
determinaran conel [Sub Gerencia Administrativa (area de!
Auditoria inventario aleatorio de|Gestién y i deAlmacer_lz A_Imacen), Rovsana | Fistali vy
14 Bodegas de Almacén resultados Farmacia, Revisoria |Contratista de apoyo a las auditorias
’ = 4 i fiscaly C1. 3 en el aio [asistenciales y Administrativas de la
(Julio y Diciembrey 1 [oficina de Control Interno
aleatorio) i
Seguimiento al informe final de n::eg::;:;s Proceso  de GesﬁE_ou
la Auditoria realizada a Talento|Gestion v detzrmin;.adas.en g Humano (Seguridad y
15 Humano en el 2018. Teniendo|resultados- e Trabajo, Coordinacion de eni
en cuenta que es la 1ra y|Talento uditorta ael Diiosuan Talento Humano) y Contratista de
Humano apoyo a las auditorias administrativas

principal Dimension del MIPG, el

de Gestion de Talento

13 es-per te

15

15

15

13
mtrotinternmo




NOMBRE DEL PROCESO,|MODALIDAD
N |SUBPROCESO,  ACTIVIDAD|[O TIPO DE PERIODICIDAD ““PQN“si'fU?:fm“m:mcm“
QUE VA A HACER AUDITADA. |AUDITORIA.
e Se evidencio un avance i -
Sigamlsa @l BN .de Gestidn y del 79%, del Plan de Sub gerencia Administrativa [Proc'esn
/ . — resultados- de Gestion Documental) y Contratista
. |Mejoramiento  Individual al L Mejoramiento, se da ; i ST
16 . Archivo y d de apoyo a las  auditorias
proceso de Gestion Documental, Comunicacion plazo hasta el 30 de i nsthativas) et dr i o Chalvol
realizada en el 2018, Junio de 2020 para el a olicina de
= i Interno
___cumplimiento.
Verificar el cumplimiento del .
Decreto 612 de 2018, en la i
17 |publicacion en la pag web de los ANUAL (icinm de it imcaston [ndnsahieg
e Hoa de los planes. :
planes institucionales, hasta el
31 de enero de 2020.
ANUAL. Informe que
entrega la oficina de C.I.
sobre el 10% dela  [Sub gerencia Administrativaa (Proceso
: i calificacion total de la |de Gestion Documental) y Contratista
Realizar evaluacién de - i et
18 A Cumplimiento. evaluacion de de apoyo a las auditorias
Sempelia : desempeo laboral que |administrativas de la oficina de Control
va desde el 1 de feb de |Interno ]
2019 hasta el 31 de
enerp de 2020
Realizar la verificacion de la ;Lg_(;;_:c:ina de
inscripcion e implementacion de|Cumplimiento, Planeacion, debe
19 los trdmites en la plataforma del|por parte de la insistir en la solicitud |Jefes de las oficinas de Planeacion y
SUIT en cumplimiento del Plan|oficina asesora de la capacitacion para |Control Interno
Anticorrupcién y de Atencién al|de Planeacion el tramite del SUIT,
ciudadano. ante el DAFP
Seguimiento al P.M. de la i st
auditoria lar de la vigencia e s i Gerencia, Responsables de las acciones
20 bei 8 Cumplimiento. 35, presentar avances i i

2018, suscrito con la Contraloria
Municipal de Popayan.

P.M. eneroy julio 10 de
cada aiio,

correctivas y Oficina de Control Interno

Seguimiento al P.M.
FINANCIERO Y PPTAL, de la

En cumplimiento de la
Res 017 de 2017, art

Gerencia, Responsables de.

21 lauditoria de la vigencia del Cumplimiento. 35, presentar avances ; : il
2019, con la Contraloria P.M. enero y julio 10 de il ng‘i-“ i R fatimimsarno
Municipal de Popayan. cada afio. |

En este informe la
Verificar la entrega del informe ofichng deTaIe.nto Responsables de la calificacion a los
4 = Humano, consolida la :

22 de evaluacion de desempeiio Ciiinlinant lificacion de 4 Lempleados. Oficina  de  Talento
laboral a la Gerencia por parte P ) ion laboral 90% Humano, y Jefe oficina de Control
de Talento Humano. y ¢l 10% que en la Interno.

oficina de C.I. ANUAL
’]

23 Elaboracion del informe de Cumnpititienits Se subeal CHIP dela |Contabilidad y Oficina de Control

Control Interno contable HmpZine contaduria. ANUAL |Interno




JuLlO NOVIEMBRE
NOMBRE DEL  PROCESO,
N° Luarnaceso, ACTIVIDAD 1 1|2 z PERIODICIDAD mrousasl;lfu?;:x::mmm L
QUE VA A HACER AUDITADA.
Diligenciamiento de la g
T encuesta FURAG 11, |[Oficina de Planeacion y de Control
Diligenciamiento de la encuesta e S
24 FURAC I que se sube al Interno, cada una con su propia clave
aplicativo del DAFP. |de acceso al aplicativo,
ANUAL
’ i Diligenciamiento de la
Realizar seguimiento a la EhErieAs e e athas
25 |entrega de la encuesta de bé Sistemas y Oficina de Control Interno
Derechos de Autor, Software. i ik
’ ' i la pagina. ANUAL
En cumplimiento de la
Reportar en la plataforma SIA Res 017 de 2017, art
CONTRALORIA, la ejecucion de 33, presentar avances
26 todos los planes de P.M. enero y julio 10 de [Gerencia, Responsables de las acciones
mejoramiento suscritos con la cada ao, y subirlo a la [correctivas y Oficina de Control Interno
Contraloria Municipal de pag del SIA
Popayan CONTRALORIA.
10 SEMESTRAL
Informe  Pormenorizado  de Este informe incluye
27 |Control Interno (MECI-MIPG Y MECL, FURGA, y MIPG. |Oficina de Control Interno
FURAG) 12 SEMESTRAL !
Por parte de la oficina |
de Planeacion se |
Segl_.umlentu. al ] Plan solicitan las evidencias, Oficinas  de Plarieacion .y Control
28 |Anticorrupcion y de Atencion al para que control
s Interno
Ciudadano interno realice la
evaluacion.
CUATRIMESTRAL
.Seguimienlo i 2 fa SE Pealkc A b Los responsables del cumplimiento de
implementacion  del nuevo verificacion en el
§ £ los Planes de Accion del MIPG en sus 7
29 [Modelo Integrado de Planeacion avance de los planes de .
¢ : B dimensiones, Oficina de Planeacion y
y Gestion -MIPG-, seglin planes aciion del MIPG E e
de accion 15 15 TRIMESTRAL
Se realizarz el informe
ey y seguimiento de las
orme c%e seguimlent; _Ias PQRS yel avanceenel |SIAU, personal de Apoyo a las
PQRSF y Sistema de Informacion 5 5 5 Z
30 y A cumplimiento de los |auditorias asistenciales de la oficina de
y Atencion al Ciudadano -SIAU- y
£ planes de Concrol Interno
a los planes de mejoramiento iz
mejoramiento.
s i TRIMESTRAL
Se realizara el informe
de los gastos
comparativos entre el i
Informe de Austeridad del gasto afio anterior y la Presupuesto y Apoyo a las auditorias
31 |en cumplimiento del Decreto presente vigencia para |administrativas  de la  oficina  de
1068 de 2015, Art 2.8.4.8.2 determinar su Control Interno
incremsnto., y =
presentar correctivos.
15 15 TRIMESTRAL




ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
NOMBRE DEL PROCESO,|MODALIDAD
R ELABORA!

N® |SUBPROCESO, ACTIVIDAD{O TIPO DE 213 213 2|3 1(2]3 2|3 2|3| 4 213 4f1|2]|3|4)1]2|3|a]|21|2|(3]|4]|1|2(3|4]2]2 3|4 PERIODICIDAD ESPDNSA:I;EU?;IEN.:? CIONY
QUE VA A HACER AUDITADA. [AUDITORIA.

En cumplimiento dela |junta  Directiva,  Sub | Gerente

32 Verificacion del envio de la Cumplimiento Circular 09 del 21 de |Administrativo como  oficial ~ de
informacion del SARLAFT. Gk abril del 2016. Cumplimiento, Revisoria Fiscal y

MENSUAL Control Interno
Seguimienta Plan de I Coordinador y personal del Proceso de
oo o oficio de apertura de la :
Mejoramiento de la Auditoria al| . y ] “ [Consulta Externa, y del apoyo a las

33 " "|Cumplimiento Auditoria al Procesode| . ! i
Proceso de Consulta Externa, P B auditorias asistenciales de la Oficina de
suscrito en el 2019 it Control Interno
Seguimiento Plan de i Coordinador y personal del Proceso de

' | e oficio de apertura de la :

34 Mejoramiento de la Auditoria al Cummiimiento o al Procssd da Facturacion, y del apoyo a las
Proceso de Facturacion, suscrito P I auditorias administrativas de la Oficina
enel 2019 a de Control Interno

” ! P
Seg-u:mm‘nlo Plan o de oficio e apertucade la COO!.‘dlI'}EdDI’ypEI‘SOl‘lal del Proceso de
Mejoramiento de la Auditoria al| . T g auditoria de Cuentas, y del apoyo a las

35 N Cumplimiento Auditoria al Proceso de T i ] .
Proceso de Auditoria de cuentas, Pl Aipap e ey auditorias administrativas de la Oficina
suscrito en el 2019 i de Control Interno |

o oftcln de apertutade a Coonﬂdlngdor y personal del Proceso de
Auditoria al  Proceso  de|,. g i Internacion, y del apoyo a las

36 ; Cumplimiento Auditoria al Proceso de L i . i

Internacion. Iriteraatlon auditorias asistenciales de la Oficina de
In final (gl Control Interno

! Coordinador y personal del Proceso de

ficio e speriura deds Almacen, y del apoyo a las auditorias

37 |Auditoria al Proceso de Almacen |Cumplimiento Audltoria al Proceso de administrativas de la Oficina de Control

Almacen | :
in final Interno

EDNA MERCEDES LOPEZ MOLINA

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

DERLIN YURANI DELGADO RODRIGUEZ
Gerente
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Popayan, Enero 20 de 2020.

Doctora:
Derlin Yurani Delgado Rodriguez
Gerente

Hospital Universitario San José ESE

ASUNTO: Plan General de Auditorias del 2020.

Cordial saludo.

Para dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, se anexa el Acta 01-2020, del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, en donde se socializo la propuesta del Plan del
asunto, ante los miembros del Comité, la cual fue aprobada, por lo que se anexa
para su suscripcion y autorizacion, para la publicacion antes del 31 de enero de

2020.

Por su atencion, gracias.

Atentamente;

s

EDNAMERCEDES LOPEZ MOLINA
Jeff Oflcma Asesora de Control Interno

Anexo lo anunciado.

Autorizacion para publicacion;

DERLIN YURANI DELGADO
Gerente

|‘.-4|'-_‘.'-f'-‘ \ )
PO ;'\-.', i £.5.

2" EN { | M‘n . 2520
_oudoltedolelf

TU

‘?l”

Direccion: Carrera 6 No 10N — 142
www.hospitalsanjose.gov.co

Conmutador: 8234508 Ext 115-249
Email gescontrol@hospitalsanjose.gov.co
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Juntos mejoramos tu salnd
, TEMADELAREUNION
g | Fecua HORA LUGAR RESPONSABLE REUNION |

Sala de Juntas de la .
01- DiA | MES | ANO | INICIAL FINAL Gerencia del Hospital JEt:nzfr:n?rce::s Lépe;z '\gm':a’l
2020 | 14 | 01 | 2020 | 9:50AM | 10:10 AM. | Universitario San José | ‘'€ Oficina Asesora de Contro

Interno HUSIP
de Popayéan

Derlin Delgado Rodrt'guez

gerencia@hospitalsanj

Gerente

Gerencia

05€e.gov.Co

Shirley Patricia Albor Cardenas subcientifica@hospital Su-t—)gerentae Cientifica
sanjose.gov.co

Diego Valencia subgerencia@hospitals | Subgerente Administrativo Y
anjose.gov.co Financiero

Omar Arturo Solano planeacion@hospitalsa | Jefe (E) Oficina Asesora de
njose.gov.co Planeacién

Jhon Eduar Noguera juridica@hospitalsanjo | Jefe Oficina Asesora
se.gov.co Juridica

Jessica Valencia

humanizacion@hospit
alsanjose.gov.co

Coordinador

Aseguramiento de la
Calidad

Edna Mercedes Lopez Molina

gescontro@hospitalsa
njose.gov.co

Jefe

Oficina Asesora de

INVITADO

Control Interno

I.uisa-Paola Mosquera .

revisoriafiscal@hospita
Isamose gov.co

Revisora Fiscal

Revisoria Fiscal

' ORDEN DELDIA

1 Presentamdn Plan de Auditorias del 2019, Asistencial, Admmlstratwo e mformes de ley.

_ DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién Plan de Auditorias del 2020, Asistencial, Administrativo e informes de ley.

Para dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica ~DAFP-, se cita a los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
mediante oficio del 9 de enero de 2020, para que se socialice y apruebe el Plan de Auditorias para la
vigencia del 2020, teniendo en cuenta que este debe aprobarse antes del 15 de enero y publicarse

antes del 31 de enero de 2020.

La Jefe de control interno, informa que los ajustes que se realizaron al PGA del 2020, en comparacion

del 2019, son:
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1.1.Incluir la verificacién en el cumplimiento del Decreto 612 de 2018.

cumplieron en un 100%, como son:

las auditorias del 2014 al 2016
auditoria especial a la Gestién Financiera y Presupuestal del 2016.
Popayan, de las auditorias Regular del 2016 al 2017,

2018.

Resolucién 3100 de 2019 de habilitacién.

Inventarios, realizados por Revisoria Fiscal y Control interno.

Control Interno.
cuyo cumplimiento de las acciones correctivas fue del 100%.

TAREAS

1.2.5e exceptian los 4 planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria Municipal, ya que se

- P.M. CONSOLIDADO, suscrito el 16 de Julio de 2018 con la Contraloria Municipal de Popayan, de
- P.M. FINANCIERO, suscrito, en Mayo de 2017 con la Contraloria Municipal de Popayan, de la
- P.M. DE CONTRATACION, suscrito el 21 de Nov de 2018 con la Contraloria Municipal de

- P.M. FINANCIERO Y PPTAL, de la auditoria que realizo la Contraloria Municipal de Popayan, del

1.3.Para el seguimiento de la Resolucién 2003 de 2014, se reemplaza por el seguimiento a la
1.4. Se realizara un plan de mejoramiento a las observaciones determinadas por la realizacién de los

1.5.Auditoria al Proceso de Almacén, teniendo en cuenta que con los inventarios realizados en el
2019, no se ha subsanado las observaciones presentadas por la Oficinas de Revisoria Fiscal y

1.6. Se excluyen los planes de mejoramiento de los procesos de Farmacia y Comité de Infecciones,
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Suntces muforamoy me saed

Seguimiento Programa para el
Mejoramiento de la Calidad
PAMEC, Administrativo |
Asistencial, se incluye lo de|
ACREDITACION

Cumplimi
ento

ENERO

MARZO ABRIL MAYO UNIO ULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE

Seguimiento al Cumplimiento
de la HABILITACION
Administrativo y Asistencial,
Res 3100 de 2019

| Cumplimi
ento

Seguimiento a la Evaluacion de
los indicadores de gestion de la
Resolucion 408 de 2018

Cumplimi
loit

Realizar seguimiento al Plan de|

proceso del servicio
URGENCIAS.

Gestién y|

Mejoramiento suscrito con el{resultados

Asistencia
1.

Seguimiento de los Indicadores
de la Res 256 del 2016, MASTER

Gestién  y|
|resultados
Asistencia
1.

riesgos asistenciales ¥
administrativos

Evaluacion de los mapudeL S

resultados
Asistencia
L

Seguimiento a la evaluacién de
los Planes de Accion Integrales.
Decreto 612 de 2018.

Estrategic

g g




Realizar auditoria al
otorgamiento y legalizacién de|Gestién Yy
g |avances hasta el ler semestre|resultados
de 2020, en el 2do trimestre se Financiera
aplicaran las 3 lineas de defensal,

de MIPG

ABRIL

LIO

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

NOVIEMBRE| DICIEMBRE

Arqueos de caja general y caja
menor. hasta el ler trimestre de|Gestién ¥
9 12020, en el 2do trimestre se resultados
aplicaran las 3 lineas de defensalfinanciera,
de MIPG

Auditoria a los desembolsos del
|fondo fijo de caja menor. hasta|Gestién ¥
10 Jel 1ler trimestre de 2020, en el|resultados
2do trimestre se aplicaran las 3|financiera.
lineas de defensa de MIPG

Gestidén |

11

Realizar inventario aleatorio a
las farmacias central y satélites,

resultados
financiera.

Auditoria inventario aleatorio

Gestidn y

12 resultados

de Bodegas de Almacén.

Seguimiento al informe final de
la Auditoria realizada a Talento|Gestién ¥
13 Humano en el 2018. Teniendo|resultados

en cuenta que es la 1ra y|Talento
principal Dimension del MIPG,|Humano
el seguimiento es permanente
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Seguimiento al Plan de Geskion, 3]

Mejoramiento  Individual  al wahatadon,

14 £ Archivo y]|
proceso de Gestion Documental, Cominita
realizada en el 2018. ioas

Verificar el cumplimiento del
Decreto 612 de 2018, en la
15 |publicacion en la pag web de los
planes institucionales, hasta el
31 de enero de 2020.

Realizar evaluacitn de|Cumplimi -

2 desempefio por dreas. ento.

S b veDc et

inscripcion e implementacion en:; dplln‘ )
de los trédmites en la plataforma p:id il
del SUIT en cumplimiento Aaphivins >
Plan Anticorrupcion y de| st

Atencidn al ciudadano. :lanmdo

17

Seguimiento al P.M. de la
auditoria regular de la vigencia |{Cumplimi

18 {5018, suscrito con la Contralorialento.
Municipal de Popayan. =
Seguimiento al P.M. >
FINANCIERQ Y PPTAL, de la Cuinpling

19 |auditoria de la vigencia del e:m |

2019, con la Contraloria
Municipal de Popayan.




Verificar la entrega del inform
de evaluacién de desempefio|

FEBRERO MARZO

ABRIL

2 laboral a la Gerencia por parte|ento.
de Talento Humano.
é'_A
21 Elaboracion del informe Cumplimi
Control Interno contable ento
!
22 Diligenciamiento de la encuesta|Cumplimi
FURAG I ento
15
{
|Realizar  seguimiento a ta] ot :
23 |entrega de la encuesta d‘enw o :
Derechos de Autor, Software. )
Reportar en la plataforma SIA|
CONTRALORIA, la ejecucion de
24 todos los planes Cumplimi
mejoramiento suscritos con laento
Contraloria  Municipal  de
Popayan
Informe  Pormenorizado . |
25 |Control Interno (MECI-MIPG v{CUmPimi -
FURAG) i
Seguimiento al Plan
26 [Anticorrupcion y de Atencion al f;';ﬂ'““
Ciudadano




27

Seguimiento a la
implementacion del nuevo
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG-, segiin planes|
de accion

28

Informe de seguimiento a las
PQRSF y  Sistema  de
Informacion y Atencion al
Ciudadano -SIAU- y a los planes|
de mejoramiento

Cumplimi
ento

29

Informe de Austeridad del gasto
en cumplimiento del Decreto
1068 de 2015, Art 2.8.4.8.2

Cumplimi
ento

31

30 Verificacion del envio de lajCumplimi
informacion del SARLAFT. ento
Seguimiento Plan de

Mejoramiento de la Auditoria al| Cumplimi

Proceso de Consulta Externa,
suscrito en el 2019

ento

32

Seguimiento Plan de|
Mejoramiento de la Auditoria al
Proceso de Facturacion, suscrito
en el 2019

Cumplimi
ento

33

Seguimiento Plan d
Mejoramiento de la Auditoria al
Proceso de Auditoria de cuentas,
suscrito en el 2019

Cumplimi
ento

\.
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34 |Auditoria  al  Proceso Cumplimi
Internacion. ento _
L
\ — 'y
¥ K i Hs
35 [Auditoria al de : L i
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